MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

,CT%E,_,SA%P'E Rl Cofinanziato
L dall'Unione europea
COMPETENZE

Ministero dell Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Bovio-Pontillo-Pascoli”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Via degli Anemoni — 80033 Cicciano (NA) — Tel 081 8248687
C.M.: NAICSEXOOR - C.F.: 92044530639 - e-mail: naic8ex00r@istruzione.it - pec: naic8ex00r@pec.istruzione.it

1.C. "BOVIO-PONTILLO-PASCOLI"

CICCIANG [NA) Al personale ATA della Scuola
Prot. 0007093 del 26/10/2026 All’ Albo on-line Sito web
IV-5 (Uscita)

OGGETTO: AVVISO UNICO di selezione per il conferimento di incarichi di ASSISSTENTI AMMINISTRATIVI
e COLLABORATORI SCOLASTICI, rivolto al PERSONALE ATA interno/esterno all’Istituzione
scolastica avente ad oggetto interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
CUP: B24D26001620007
CNP: ESO04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-601

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento permanente;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”" in Italia
n° CCI20211TOSFFPRO01;
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VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante
Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,

VISTO 1’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”’;

VISTA [I’assunzione del progetto al Programma Annuale E.F. 2026 prot. n. 5133/IV-5 del 3/7/2026;

VISTA la nomina della Dirigente Scolastica, prof.ssa Isabella lannuzzo, quale RUP del suindicato progetto, prot.

n. 5134/IV-5 del 3/7/2026;

VISTA 1la delibera di approvazione del PTOF 2025/2028;

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026;

VISTA la necessita di individuare personale amministrativo ed ausiliario per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTO TI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la Decisione a contrarre della Dirigente Scolastica prot. n. 7088/IV-5 del 26/10/2026,

EMANA

il presente AVVISO di DISPONIBILITA’ per il conferimento di incarichi di ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e
COLLABORATORI SCOLASTICI, rivolto al PERSONALE ATA interno/esterno all’Istituzione scolastica
avente ad oggetto la realizzazione di interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

Art. 1 — Oggetto della procedura

Il presente AVVISO di DISPONIBILITA’ ¢ diretto all’individuazione e al successivo conferimento di
incarichi a ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ¢ a COLLABORATORI SCOLASTICI, rivolto al
PERSONALE ATA interno/esterno all’Istituzione scolastica (collaborazioni plurime), per la realizzazione
di ciascuno dei seguenti 9 moduli formativi del progetto in parola, rivolti ai docenti della scuola:

Competenze di base in informatica e nell'uso di strumenti digitali 2
Competenze di base in informatica e nell'uso di strumenti digitali
Metodologie didattiche per l'inclusione degli alunni con disabilita
Strumenti digitali per la didattica innovativa ed orientativa
Sistema per la gestione dei gruppi classe nella scuola

Formazione dei docenti sulle metodologie inclusive e innovative
INTELLIGENZA ARTIFICIALE FOR ALL
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Nuove Metodologie Did@ttiche
PROGETTARE E VALUTARE A SCUOLA

Art. 2 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato prioritariamente al personale ATA (Assistenti amministrativi e Collaboratori
scolastici) in servizio presso questo Istituto; in subordine, al medesimo personale ATA in servizio presso altre
Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime).

Art. 3 — Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico fino al termine previsto per
la realizzazione del progetto, ovvero al 31/08/2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo per gli Assistenti amministrativi ¢ stabilito in € 21,17/h, quello per i Collaboratori scolastici €
di € 18,25/h, entrambi gli importi sono al lordo stato. Il corrispettivo viene rapportato alle ore effettivamente
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Sui compensi, da corrispondere in ragione delle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni di legge.

Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei documenti di valutazione e
quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sara corrisposto in base all’effettiva
erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati.
Pertanto, nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione disponibilita
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A — Domanda di
partecipazione personale ATA) firmata in calce e con 1’allegato di seguito indicato, potra avvenire tramite
consegna a mano presso 1’Ufficio di segreteria. Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10:00
del 03/11/2026.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovra essere allegato:

1. Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di

astensione;

Art. 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & [D’Istituto Comprensivo Statale Bovio-Pontillo-Pascoli di Cicciano (NA),
rappresentato dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Isabella Iannuzzo.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del progetto nella presente selezione ¢ la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Isabella Iannuzzo.

Art. 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.istitutocomprensivodicicciano.edu.it/, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.
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Art. 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Art. 12 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Domanda di partecipazione
All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Isabella Iannuzzo
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005



