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LG, BOVIO PONTILLO-PASCOLE Al personale ATA della Scuola

CICCIAND (MNA)
Prot. 0002197 del 24/03/2026
Iv/-5 {Uscita)

All’ Albo on-line Sito web

OGGETTO: AVVISO UNICO di selezione per il conferimento di incarichi di ASSISSTENTI
AMMINISTRATIVI e COLLABORATORI SCOLASTICI, rivolto al PERSONALE ATA
interno/esterno all’Istituzione scolastica avente ad oggetto la realizzazione delle attivita progettuali di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito
del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”.

CUP: B24D25000420007

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-420

Titolo: More English

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente” Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche" ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107;
VISTO il D.Lgs n. 36/2023 “Codice Dei Contratti Pubblici”;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda
SUD”;
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VISTO la nota del MIM n. prot. n. 9507 del 22/01/2025 recante “Avviso per adesione
all’iniziativa” per la seconda annualita;
VISTA la nota prot. AOOGABMI-0057235 del 15/04/2024 con la quale la Direzione Generale ha
comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-420
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari ad € 69.966,00;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il proprio decreto di assunzione a Bilancio prot. 11651V-5 del 18/02/2026;

VISTA la Delibera n. 13 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 24 del 9/9/2024 di adesione al progetto PON in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 77 del 6/9/2024 di adesione al progetto PON in
oggetto;

ATTESO che I'.C. “Bovio-Pontillo-Pascoli” vuole procedere alla realizzazione del progetto de quo;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

RILEVATA  la necessita, per questa Istituzione Scolastica nell’ambito del Progetto intitolato ‘“More
English”, di individuare ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ¢ COLLABORATORI
SCOLASTICI interni/di altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime), in possesso di
idonei requisiti per ’affidamento dell’incarico;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti, del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto Legislativo n. 33/2013;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2014 — 2020 (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020e s.m.i), il Manuale
operativo di gestione (MOG) e gli altri manuali operativi GPU e SIF;

VISTO il Decreto di incarico del RUP prot. n. 2193/IV-5 del 24/03/2026;
VISTA la Decisione a contrarre del Dirigente Scolastico prot. n. 2195/IV-5 del 24/03/2026;
EMANA

il presente AVVISO di DISPONIBILITA’ per il conferimento di incarichi di ASSISSTENTI
AMMINISTRATIVI e COLLABORATORI SCOLASTICI, rivolto al PERSONALE ATA
interno/esterno all’Istituzione scolastica avente ad oggetto la realizzazione delle attivita progettuali di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione ¢ accompagnamento nell’ambito del
Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”.

Art. 1 — Oggetto della procedura

Il presente AVVISO di DISPONIBILITA’ ¢ diretto all’individuazione e al successivo conferimento di
incarichi a ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ¢ a COLLABORATORI SCOLASTICI, rivolto al
PERSONALE ATA interno/esterno all’Istituzione scolastica (collaborazioni plurime), per la realizzazione
di ciascuno dei seguenti moduli formativi del progetto in parola, rivolti ad alunne e ad alunni della scuola
primaria:

Progetto Titolo Modulo n. ore
Matematica NUMERI IN GIOCO 30
Matematica RICONOSCERE LE FORME 30
Matematica "MATEMATICA PER TUTTI" 30
Matematica GIOCANDO " ARITMETICAMENTE" 30

Lingua madre (Italiano L1) "CON UN LIBRO SI PUO’" 30
Lingua madre (Italiano L1) MAGIE DI PAROLE 30
Lingua madre (Italiano L1) IL MONDO INTORNO A NOI 30




Lingua madre (Italiano L1) PAROLE IN GIOCO 30
Lingua madre (Italiano L1) “GRAMMATICANDO E FAVOLANDO” 30
Lingua madre (Italiano L1) POTENZIAMO INSIEME LA LINGUA 30
Lingua inglese MORE ENGLISH 30
Lingua inglese ENGLISH FOR KIDS 30

Art. 2 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato prioritariamente al personale ATA (Assistenti amministrativi e Collaboratori
scolastici) in servizio presso questo Istituto; in subordine, al medesimo personale ATA in servizio presso altre
Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime).

Art. 3 — Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali ¢ non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico fino al termine previsto per
la realizzazione del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo per gli Assistenti amministrativi ¢ stabilito in € 21,17/h, quello per i Collaboratori scolastici €
di € 18,25/h, entrambi gli importi sono al lordo stato. Il corrispettivo viene rapportato alle ore effettivamente
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prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi di gestione.

Sui compensi, da corrispondere in ragione delle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei documenti di valutazione e
quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sara corrisposto in base all’effettiva
erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati.
Pertanto, nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione disponibilita
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A — Domanda di
partecipazione personale ATA) firmata in calce e con 1’allegato di seguito indicato, potra avvenire tramite
consegna a mano presso 1’Ufficio di segreteria. Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00
del 09/04/2026.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovra essere allegato:

1. Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di

astensione;

Art. 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione e del Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & [I’Istituto Comprensivo Statale Bovio-Pontillo-Pascoli di Cicciano (NA),
rappresentato dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Isabella lannuzzo.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del progetto nella presente selezione ¢ la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Isabella lannuzzo.

Art. 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.istitutocomprensivodicicciano.edu.it/, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Art. 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.



Art. 12 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Domanda di partecipazione
All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Isabella Iannuzzo
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005

ISABELLA
IANNUZZO
24.03.2026
12:08:58
GMT+01:00
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