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1.C. "BOVIO-PONTILLO-PASCOLI"

R0 B Al personale docente della Scuola
Prot. 0001929 del 16/04/2024 Al Ao ondinie Sito web
V-5 {Usclta)

OGGETTO: Riapertura AVVISO UNICO di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di
ESPERTO, rivolto al PERSONALE INTERNO dell'Istituzione scolastica/lESTERNI (Persona
Fisica/Giuridica);

avente ad oggetto la realizzazione delle attivita progettuali di percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020, Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) —Asse I —Istruzione- Obiettivi Specifici 10.2— Azione 10.2.2 —
Nota di Adesione n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 30
agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD”

CUP: B24D23002990001

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-386

Titolo: Uniti si vince!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss. mm, ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente™ Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche” ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.Lgs n. 36/2023 *“Codice Dei Contratti Pubblici™;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda
sSuUD™;



VISTO la nota del MIn. 0134894 del 21/11/2023 recante “Avviso per adesione all’iniziativa';

VISTA la nota prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con la quale la Direzione Generale ha
comunicato che & stato autorizzato il progetto con codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-386;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle

Attivita di  formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

PREMESSO che per Il'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;

VISTO 1l proprio decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 796/TV-5 del 19/02/2024:
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 23 dell’8/9/2023 di adesione al progetto PON in oggetto:
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 39 dell’8/9/2023 di adesione al progetto PON in
oggetto;
ATTESO che I'.C. “Bovio-Pontillo-Pascoli” vuole procedere alla realizzazione del progetto de quo;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e $s. mm. ii.;
VISTO ’art. 7 commi 6 e seguenti, del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto Legislativo n. 33/2013;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europer 2014 — 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020e s.m.i), il Manuale
operativo di gestione (MOG) e gli altri manuali operativi GPU e SIF;

VISTE le Delibere di approvazione dei criteri per la selezione di Esperti/Tutor/Facilitatore/Referente
per la Valutazione (n. 53 del Collegio dei Docenti e n. 66bis del Consiglio di Istituto del 18
marzo 2024):

VISTA la Decisione a contrarre del Dirigente Scolastico prot. n. 1447/IV-5 del 19/03/2024;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico (prot. n. 1844/TV-5 dell’11/04/2024) di approvazione assegnazione

e graduatoria provvisoria degli Esperti, dei Tutor, del Facilitatore e del Referente per la Valutazione
relativa al progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-386;

PRESO ATTO della rinuncia della docente D'Onofrio Rosa Anna, in qualita di Esperto del modulo di matematica
“Figure in gioco™, assunta al prot. n. 1879/IV-5 del 12/04/2024;

EMANA

Art. 1 — Oggetto della procedura e compiti delle figure richieste

Il presente AVVISO UNICO di selezione ¢ finalizzato al conferimento di n. 1 incarico di ESPERTO,
rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituzione scolastica / ESTERNI (Persona Fisica/Giuridica) per la
realizzazione del seguente modulo formativi del progetto in parola:

Tipologia modulo Progetto Titolo Modulo
Matematica 10.2. 24-FSEPON-CA- igure in gioco 0
2024-386

Compiti che ciascun docente ESPERTO dovra svolgere:

®  realizzare le attivita formative. L esperto é responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;

®  organizzare |'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con
le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

®  svolgere le azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalitd specifiche (lezioni in aula,
attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza,
ecc.). Sulla base del programma definito, I'esperto articola le varie fasi ¢ i tempi dell’apprendimento, definendo
I’organizzazione e la scansione delmodulo formativo secondo 1l calendario approntato dal Dirigente Scolastico efo
dal suo staff disupporto. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterd I"immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito;

®  partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto;

®  gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi
formativi. 1l suo intervento deve essere flessibile ¢ pud subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti
della valutazione in itinere;



*  partecipare all ‘clzborazione delle valutaziond, in iinere « Imalil. dells diverse atdvitd nonchéde] modula eiferito al
su0 incarico:

*  clabomre erogare © valotane, in sincrgfa con il mator, afla fine di ogni medule, le verifiche noecssarie per ta
valufazione finale dei corsistt & consagnare | risultati con gli elabersli comrettontro § termind provisti, insieme &l
programma svoluy [3 reladone {male, la rmccolm delmaterale svolto daj corsisti e le schede persunall dei singoli
corsistt con le competenze ragginnte dagli stesss;

& cestire, per la parte di propriz compelenzs, la plattaforma dedicata GV e, comungue, s repfstrazione della
[requenza delle atdvith da parte dei desiinatari dell™intervento. del conlenutidelle attivith svolte. il rispette dells
notme in materia di mtela della privacy, secondo le disposizioni in mareria di sicurerra previsre dgl GDEPR
ATS2016/A 1 e D.Lgs. n, 1962003 modificato d2] Ir. Lgs o 10172014,

Art. 2 — Destinatari - Ordine di selezione

1. DPer l'affidamento dell® incarico di ESPERTQ, previste nel presente Avviso di selezione, sara

adottato il seguente sehema delle precedenze (1P1-P2)

¢ Pl Docenti interni alla scriventc Istiluzione scolastica in possesso dei requisiti richiesti
(saranno preferitl, in vig priovitaria, { docenti con i titolo specifice df invegnamenie della
Seunia primaria).

= P2 Porsone fisiche/muridiche (societd, associazioni) in qualitd di Esperti esterni. In questa
ultima ipotesi i soggetti non. persone fisiche dovranno comunicare 1 nominativi e produrre i
curricula dei soggetti che, per conto delle stesse, presteranno la formazione ¢ che dovianno
essere comungue in possesso dei requisiti indicati,

Arl, 3 - Requisiti generali e titoli richicsti

1. Possono partecipare alla seledone 1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti™) che, alla data  di

scadenza del bando:

. abbiang la cittadinanza ilaliana o di vnoe degli Stati membri dell’Unione suropea,

b. abbizno il godimento dei diritth civili e politici;

€. non siano stati esclusi dall”elettorato politico attivo;

d. possiedano I"idoneits fisica allo svolgimenta defle funzioni cui la presente procedura di selezione
s1 riferisee:

&, non abliano ripottate condarme penali € non stane destinalan & provvedimenti che riguandana
"applicazione di musure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvediment] amministralivi iseriti
nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall impiego presso una Pubblica Amministrazione;

. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si troving in simazions di incompatibility, ovvers, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1"adeguata
valutazione delle medesime;

1. non si troving in sitnazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 1'csercizio dell mearico;

2. 1 candidati dovranno possedere 1l iiolo di studio come indicate nelle tabelle di valutazione allezate

(afL BT ).

3. Tutti i requisiti per "ammissione devono essere possediti e comprovati alla data di scadenza del
terring utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requasili prescritt por Pammissione, sard motivo di esclusione dalla sclezione.

4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraclencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DUP.E. 4452000, confenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

5. L'Istiluzione scolastica si nserva di effettuare le venfiche circa il possesso del reguisid di cul al
presemnte articolo.

Artd — Criteri di selezione

1. Aifmidella partecipazione alla procedura di selezione in oggetto:
- si richiede quale titolo di accesso il possesso di competenze informatiche tali da
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nelle sezioni di specifica competenza;

. 1 titoli culturali e professionali devono essere relativi all’ambito dell’incarico per cui ci si

candida; verranno valutati i curricula secondo la tabella di valutazione allegata distinti per
tipologia di intervento;

Durata dell’incarico

L’attivitd oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto fino
al termine previsto per la realizzazione del progetto (31/08/2024).

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progefto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo ¢ stabilito per gli esperti interni/esterni in € 70,00/h, per un compenso
massimo onnicomprensivo di € 2.100,00 (euro duemilacento/00), inteso quale importo Lordo
Stato; in caso di ricorso ad esperto esterno alla P.A. si intende come importo comprensivo di
eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate, per un numero massimo di 30 ore.
Sul compenso, da corrispondere in ragione delle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
a. Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente
¢ a carico dello Stato.
b. Personale esterno, a seguito di presentazione di fattura elettronica o ritenuta d’acconto, in
presenza dei relativi presupposti.
Il compenso sard erogato previa effettivo svolgimento delle attivitd, consegna dei documenti di
valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sara
corrisposto in base all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli
accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere
attribuita alla medesima.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, secondo le

seguenti modalita: brevi manu oppure a mezzo mail all’indirizzo naic8ex00r@istruzione.it entro le

ore 12:00 del 23/04/2024.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di
partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché |'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

e il curriculum vitae del candidato attestante 1 titoli e le esperienze professionali richiesti a1 fim
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

o Allegato B (B1): scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.

e Allegato C: dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione scolastica é richiesta

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui

all’art.53 del D.L. vo n. 165 del 30/03/2001 ss. mm. ii.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena 1’esclusione.



5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 8 — Valutazione delle domande - Commissione di valutazione

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione composta da n. 3 membri, in possesso di
specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione, nominata dal Dirigente
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Alla Commissione compete |’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati ¢ la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformitad ai principi di trasparenza, pubblicitd, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta.

3. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web
della Scuola www.comprensivodicicciano.edu.it

4. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria diventera definitiva.

5. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto
conferimento dell’incarico, si procedera alla surroga.

7. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
1’autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 — Controlli

1. L Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicitadelle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.
Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1"ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitaconnesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.



Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istitezione seolastica IC “Bovio-Pontillo-Pascoli”, con sede in Via degli
Anemoni, rappresentate dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof. Giacomeo Vitale .a cui o1 s1 potrd rivelgere
per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo della Scuola naicBex00r@ismuzione. it

! dati persomali (3 titolo esemplificativo, nome, cognome, data Jdi naserma, codice fiscale}, formiti dai
partegipant al presente Avviso, o comumque acquisiti 3 tal fine, sone raceollt ¢ conservall per le finalitd
connesse allAvvise stesso ¢ ai 80li find dallespletamento di futte Ie fasi della procedura per la selezione di
incarichi individnali.

N conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda dipartecipazione.

Nl trattamente dei datl personali & realizzato, con modality prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registtazione, organizzaziong, conservazione, consultazions, estrazione,
utilizzo, comumicazions, diffosione (ove prevista) nonche canccllazione cdistruziene der datbi.

Il trattamaento dei dati é svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fomile in ordine a finalitd & modalitd del trattamento medosimo.

I dafi saranno conservau per il periodo di tempo necessarie per il consepuimento delle finalitd per le quali sono
raccolll o successivamente trattati contformemente a guante previste dagl obblight di legge.

Gli imteressati hanno il diritte di oftenere, dall’Istituzione scolastica, nel casi previsti, 'accesso ai propri dan
personali, la rettifica, la portabilita o 2 cancellazione degli stesst. 1a limitazione del trattamento cheli nguarda
o di opporsi al traltamento {artt, 15 e 35, del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lsttwmone
scolastica, Titolare del fraftamento, agli indinzzi sopraindicati.

Gli irteressati che ritengone che 1l frattamente dei dau personahi & lorg riferiti avvenga in vielazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di preporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personiali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legalinelle opportune sedi
giudiziane, ai sensi dell'art. 79 del Regolamente medesimo,

T dati personali non saranno trasferitl verso paesi terzi o organizzaziond internazionall.

1l titolare mon adolta aleunt processe decisionale auomalizeate compresa la profilazione di cul all’art. 22,
paragrafi [ ¢ 4 del Regolamento (UE} 2016/679.

Art. 13 — Responsabile del procedimente
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente  procedura & il
prof. Giacomo Vitale, in qualitd di Dirigente Scolastico.

Art, 14 — Pubblicizzazionc della procedura di selezione
Il presentc Awvvise & pubblicato sull'albe on line dell’lstituzione scolastica, nenché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionals.

Art. 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto Iegislativo 30 marzo 2001, n. 163
Con tilerimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicane le previgioni di cui all*art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 16 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Dn.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile g
alle altre norme vigenti
* In allegate:
Allegato A domanda di partecipazione
Allegati B: scheda di valotazions (B1);

Allegato C: dichiarazions di msussistenza di incompatabalitd,

n wy







