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PROGETTO PON - FSE Apprendimento e Socialita - Bando 9707/2021
10.1.1A-FSEPON-CA-2021-325 “NON T] MOLLO”
AVVISO DI SELEZIONE

N°3 ESPERTI INTERNI N°3 TUTOR D'AULA INTERNI
-N°1  Figura di Supporto _ N° 1 Valutatore
| PROGETTO PON-FSE- bando 9?0?}2021 AZIONE 10.1.1A-Competenze di base |
 Bando 9707/2021 def 27/04/2021  Candidatura N"1053483 | CUP:B23D21001770007 |
IL DIRIGENTE SCOLASTICC

VISTO I"Avvisa pubblice $707 del 27-04-2021 - FSE - REALIZZAZIONE DI FERCDRS| EDUCATRVI WOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER
L'AGGREGAZIONE E'LA SOCIALIZZAZIONE DFLEE STUDENTESSE E DEGLI STUDENT! NELL'EMERGENZA COVID-13, AZIONE 10.5.1A—Competenze
di base

VISTE I cleblbere deali G0HUC. eompetent, relatlve alla presentazione della candldatwia ger |z realizzazlenn del propetto, in caso di ammlsslene gf
finamziamento;

VISTA Fa Mota INDERE con |3 quale vengono pubblicate e graduatorie definltive dai progetti valutate positvamments;

VISTA |a cornunicozlene dl awiorfzzazione del propetto prot.1 2548 del Q7062021 -

YISTA Ja noka prod. ADORGEFID 31732 del 2972017, contenente PAggiormamenta detle nee gulda dafl’Autaritd di Gostione per Paffidaments dei

' contratt] pubiblicl d| servizi 2 Forniture di irgorto infericre alia sogia comunitario dirgrmate can pote del 12 genndia 2016, n, 1588
WISTA [a nata protn, ADDLGERIDG 34815 del 02/8/7017, contenente chlarimendi in morlte ale Albivite oi formazione — Rer dl cechitamento def
' pessonalt “acperto” o ralativi aspetsi di notura flseale, previdenziale o asslston dale;

VIST! | Regolarnenti UE o butta fa aodmativa di riferimento per ta ceallezazlane del suddetto progettn;

WISTE I [ndlcasdoni del MILR per |7 realizzaziene dogll Inkerveanti:

VISTO il propric decroto peet 4857 del 20/06/7021 di assunzlone n bilaneio dej finanzlamantl autoezzati;

WISTO It Decrata Interministariale n.129 dol 17 novembre 2018 "Regofamento recanke jstruziont gencrabl sulta pestiane amministrativo-contabile detle

istituzioni scalastiche, al senst dell*articalo 1, comima 143, della lepge 13 leglio 2015, A, 107"
WISTO | Decroko Leglsfalhe SEA2001T “Attuazione delle Direttle 2014/ 23/UE, 2004/24/UE & 20714/ 25/UE Nuswn Codics dupli Appalti

VESTI i #egolamenti UE o, £203/2013 recante disposizioni generall sui Fordi Struttusall o dl Investlinento suraped c n. 1304/20012 relativg 3l F5E:
VIST | modull autorizzati daill huterith di Gesilene saara evidensiati
VISTA la necassitd dl reperire 2ll'interne della scuols le sepuenti figuro professlonali 21 fine di garantire 'espletamento dei suddeal ]
rmoduli:
-n. 2 decenti espertiinterni - n. 3 docent] tutor - 0, 1 Figura di Supparto -n. 1 Valutatare

EMANA

I presente awviso pubblice per la selezione e i reclutamento ¢ docenti interni alla Rete corme di seguito indlcato:
- n. 3 docenti aspert] Interni - n. 3 dacenti tutor - n. 1 Figura di Supporto -n. 1 Yalutatare

Ark.1 - Finalita della selezione
H prasente avviso & finalizzate al reclulamento di docont! nternl can il compito i espert], Lutor interni, per Fattuazioee dells azioni di

formazlang rivolte agli studens? riferito a? Plana Asse | — IstrugZione - Fundo Sochale Eurogen [FSE), Awviso publlico 19%3 del
21/02/2017 - F5E - Cormpalen:s o base “Szioni & Integrasdons & potenziamento delle aree disciplinar dl basa™- Obiettivo Specificn
100 - Aclene 14,2, 1 Sottoaziono £0.1.14

e ettt h e e e




Tipclogla moduio

ComprtRnza in materia di I:CI"ﬁdpi—"'.-'l}lFIZd :-'d E'E-pri-l_‘.'ulﬂ"‘lE‘
culturale jeducariane all‘arie, Al teatrn, al cirrma, alla
risusicd, wducazivne rmotarla a sparllva, olch,

Competonza o moterla & cittadinanza (educarione alia
sastenlklig amblentale, slla legakiks, alla cktadinanza
attiva, laharatari di service Irarning, debate, hackathan,

{ o) A
I Competenza In materla 8i consapevnlesza ed espiessinne

I oculeurale feducazlone allaete, al teatro, al clnema, 2l
musicy, edecazione metaria @ sportiva, ety

Sport in sicurezza

Titele module Ore Corsisti scucla
20
Ahbiameo un sognonel cuore Secandaria 1" g
30 .
Ouande la diversita genera L
Secandarta 1° g
libertd
g

PRIBAARLA

YWsta la speciflcita dal presente Piano, si esplicita una particolare attenzione nel reclutamento delle figure di'ESPERTO IRTERNQ,
mFattl, coma sl evinee dal Progetts, repearlbile sul sito istituzionale della scuola capofila wwewistitutocemprensivodicicciano.edu.it ,
nell’apposits sezione "Area PON", ognl module progeltuale ba una sua spectfleltd 8, per reallzzame | conteneti, & fondamentale che,
coloro i quali presenterannc istanza per Ia fgura di Esperto siano in grado dl garantire )1 possasso d Gl compeatanze afo esperlenze
docuimontate atto alla realizzazione del module per il guale si propone |a propria candidatura, Proprlo per guesto motivo la
counimisslona che esaminerd | curdionla allegatl alle schede di valstazicne ooi punteggi da attribuire, wisionera e wvalutera
attentarmente | “Progetto esecutlve” da cul dovranaa amargere chlarmenta f contonutl,-la rodalith di realizzazione del progetto o

le competenze poste in campo per 'attuazione dells stasso,

Art.d - Requisit] @ Crlter] generall di armmissione
GH Intarassall dovranno far parvanloa:
a
« curiiculurs In formate curopeo;

clausnla dl escluslone

Sculastico;

Istanza per Flncarico che st intande rleoprira in carta semplice {carmpilazione detl'allegato refativo}
progetto sintetico ¢ relativa anicolazione [solo per i3 selezione di docente esperto] M.B. la mancanza & cunslderata
dlchiarazlone clren ta disporibiisd a swalgere Fincarica senza riserva e seconde i calendario appromdato dat Dirigente

Faulorlzzazlone al trattamento del datl personall in conformita al Regolaseento UE n2016/679 (GDER])

% Ecomsantita la presentazione dedistanza dl parteclpazlone 3 pli modull {sla come Esperti che come Tutor) ma a ciascun docente
sard assegnato un sodo incarica, Cualera un docente risultasse asseenatarln ) ncarlos, accezlonalmants, potrd ricavera
ultarlare incarica sola laddove risultasse Fenico ad aver presentate istanza di partecipazione per quel determinsto modulo »

- aurelué Etempd di attuazlena siano compatiaili coi calendaii dei diversi “Piani integrati® attivati per il periodo marzo-ageosto 2622,
¥ £ possibile che o stesso docante presenll istande sha da Esperto che da Tutar ma, Fevantuale reclutamento per pil figure, sard
possibile solo qualura siverificassaro le cendlzlen Indleate al punto pracedanta,

¥ Porogni candidatura dovrd essere presentata apposita istanza, _

¥ SEspeclflca che per il reclutamento.dei Tutor, relativamente ai moduli della scucla primaria e secondaria di prima grads, sarh
data precedenzy ai candidasl provenfontl dal rlspettivi ordinl di scusola,

# 1 moduli sararne realizeati secondo un calendario che palrd protrarst anche nal mesl estivl @ nelle giornate dl sabate. Clascurs

module sara realizzate presso Ulstitete Compransive “Bovlo-PontlEa-rFaseall” ol Cleciana, Inowan del pless| che o costlbuisconag,

TITOLI DI STUDIO - - -

Giptoma di laurea conseguito nel precadente ordinamento universitario owwero
laurea magistrale di cui al nuevo ordinamento universitario

Fino a 95 punti4

O 86 a 107 puntl 5

Oa 108 a 110 punti &

+ punti 2 se con attribuzicne
lode

Eventuale altra laurea magistrale

Funti 2

D|pioma dl scuola secondaria di ! grado {non s valuta se possessori di Laurea
" magistrale} {se ne valuta 1 solo)

Puntt 3

. Titeli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post lasrea, master,

i dottorato di ricerca, [tutti di durata noninferiore ad un anno] rilasciati da

| uriversitd Statall e non Statali, esperienze di studin/lavaro all’estere,

i In:.arlch1 di varia natura ricoperti come supporto al funzionamento dellistituzione

Scolastica negli ultimi dieci anni [docenti a supparto FRSS, Responsabile i plessa,

Capu dipartimento, Coordinatore di classe, Collaboratore DS).

Punti 1 per ciascun titoio Bax

punti & :
e
Jl

Puntl 0,50 [massima punti 3}




il

CLI’tIfICEIIDﬁF‘ informatica rilasciata da Ente acrrpdnatu & riconasciuto dal MILRL
| senevaluta 1 s6la)

Partecipazione in qua1it."a di esperto a corsi realizzati condil Fonda d'lstituto efoa

pagetti speciali: “Scuole Aperte”, "Scuole a rischio”, PON-INDHRE, POR - Campania, ‘ Punti 1 {Max punti 6]

Partecipazione in D|UE||Itd di tutor a carsi realizzati con il Fondo d'lstituto eloa

progetti speciali: “scucle Aperte”, “Scuole a rischio”, POM-INDIRE, POR - Campania, i Punti 0,50 (Max punti 3}
P

Documentate esperienie lavorative specifiche e pertinenti con Iatlivitg richfesta

Ml .ﬁumi 51 punto per u:ugr'ﬁ' '
esperienza pertinente)

Pertinenza delle linee progetiuali presentate con il pmgettr& Pdax punti 5
Connoscenza certificata di una lingua straniera Livell B2/C1/C2 (sivaluta 1 sola tivello B2 Punti 2
certificazione) B : ) : | Livelti C1/C2 Punti 3

Art.5 — Compiti
Descriziona del compiti attribuiti agli EZPERTI
Mel rapporle 1e3 scuala ed esperti si pracisa che pll espertl dovranne:

Entra tre giarni dalla comunicszions dl lndividuazlene, esibire i titoli dichiaratl,

[fartacipare aghi incontri predisposti e propedaiztlc] afla realizzazions delle attvltd,

Predisperre, insiemea af tutor Jel moduln di riferimenta, un prane progeluale di dettagho dal quale si evidenzlng fnalita,
competenzc attese, strategie metodologiche, althvitd, contenuti ed eventuali materlall prodatti. || progette dowvrd, inoltre,
pssare coarente olire che agh ohiettivi dellazions < rifermento, 2gll chiettivi del Plane dagll interventi F5E.

Fornire al raferenta deftn valutazione del giano tutt] gl elemanti utili alla valutazione e documentazlene del pianc,

Svalgara Fincarice secondo il calendsrls spproatatn e inserire nel sisterma infurmatlve det MIUR tutto guanta richiesta,
L'assunzlone degl incarichl comporta 'ohbligs 4l gestre b piattafarma informatica per | PON per §a parte di propria
competenza.

Effertuare fa varlflca @ la valutazione con dafinfzione delle cormpalensa in wacita,

Consegrare &t 05, a conclusione del Corsa, relazlone deltaglata dole attivity didattiche svolte per ogni giorno di
lozione/attivitd didattics e relasione dl valutazione dell'andaments del corse, In farmata cartzceo ed elsllronlce, Tale
sdemplmenta & prepedeutico al pagameanto delle spettanze.

fgnl altra attivitd necessarla alla buona risscita del progetto, supratlutlo In merita ala implementazione dells
piatkaforma. -
Il gl altri corpiti & funzioni previst dalle vigent! dispesizioni ed isteuzioni per 'altuazione delle iniziative cofinanzidte
dai Fonds SLrulbweall Eurapei 2014/2021, 2 cui $1 rimanda,

Descrlzione dei compltt attrlbult! al TUTOR
| fuLnr designati in hase alla seledons dovranno svolgere | seguenti comgltl

gestire in modo elficlents [ piaitaforma on line dedicata a1 PO,

predispoire, in collaborazione can Fesperia, una prograrmislone del contenuti dell'interverto;

accartare Fawvanuta compilazione delia scheds anagratica del corsista students e dell’acoulsizicne del consenso al
trattamenta dei datl personall da parte dei gentoriftuton; T e
curare che pel reglstro didattico o i presenza vangano annntata le presenze @ le firme dei parlecipant], degll capertie la
propria, Forario di inzlo e fne dalla lezione;

segnalare in temoo reala sa i numere dei partecipanti scends oltre e standard previsto;

curare il monitarapglo flslco del corso, contattanda ghi akunni In caso dl assenza ingiustificata;

tnterfagciarsl con Fesperta ger azione di meaitaragzio o d bilancio di competenzs, accertando che fintervonte venga
cffottiate in modo efficace;

asstcurare la sua disporehllity per Plntara gurats del progette, sacands caiendario stabilite dal DS in oraele extracirienlane;
mantenerz il cordalto con i Censigl di Classe di appartenensa dal codsist] per monitorare | oricaduts delntensento Tn
ambito curriculars;

Dgni altra attivitd necessarla alta buora riuscita del progett, suprallugts Inmerito alla implementazions dells plaltatorma

Doscrizione ded compit] attribuiti al REFEREMTE PER LA YALUTAZIONE E FISURA DI SUPPORTD ALLA REALIZZAZIORNE:
Il refarente per la valulaslong deslignate in base alla selezions deye seolgare | seguenti compid:

1.

Garantlsee, di concerto con kutor ed espert! d clascen gercorsa farmative, la aresenza dl momenti di valutazione secondo
fe divesse aslzanze didattiche o ne facilita Fattuszione, '

- Coovding e mnizakive ot valutadore fra Interventi di una stessa avione, fra o diverse azieni di uno stesso obiettivio a faa i

dlvarsl obicttivi, garantendo |s scamldo dl asparlenze, la dreolazions del rlsuiati, la costruzione i prove comparabill, 1o
sviluppe dellz: competenza valutativa dei docenti,

Mz da interfacciz con 'Autortd di Gestione e gli alkrd soggetll colvoltl nella valutazione del programma garantendo
FInfarmazione ali'interno sugli esiti cunsegiaii

Meocade a caricare i dati nella Piattaforme 1MOM @ Cara che i dath inseriti nel sistema Jl Monltoroggio o Gestione siano
coerenti B complet.

Dgni altra attivita necessaria all: bunes Busclta del progetto, sopeatbidle Ihmerdto afla implerrentazione della piaktaiorma



La Mgwea dl sappurky per |a realizeazizns dal progetia, doved svelgere | saguenti compiti:

1
F
3
4,

4

Copery con il Dirigente scofastlce, gli espars, i tutor, il referente per |y valutazione, i DSGA con feasioni specifiche di
raveorda, integrazione, Faclliasdone nell’attuazionn deivarl percorsi del progetta:

Cura ehe tutte o attlvild rlspettinn la temperizzazlone prefssata garanteadana la Fatllllleg;

Collabora atllvarmentz can i referenta per ks valutazions;

Procede = cericare | dati nella Platlzforma POM = Cura cho | dati Inseriti rel sistema di Monltoragelo e Gestione siane
coerenti e completi.

Dgni aftra attivita necasss iz alla bucna riusata del progetto e soprattutto in medio alla implementazione delia piattafarrma

Ar.B— Incarichi e Compensi

Per lo svelglmeanto degli incarichi provistl dal prasenke banda saranno appilcati | seguenti import:

Art.G ~ Incarichi e Compons|
Par lo svolgimento degli incarichl previsti dal preseate banda saranno applicati | seguenti Irnpeartl;

&

L

& docente Espertn il costo orario & df € 70,00 Larde Stato umnicom prensiva i tutt] gl aneri;

Al docente Tutor il costa orarle & di € 30,00 Lorda Stato ampleomprensiva di tutti gl aned;

Al focentz Referante per fa Valutazione sara applicatn i tralkamento sconomice, come previsto dall” Avviso, pari ad aura
23,22 lordo State omnl¢umprensive di tutti gb onerl per circa 13 ore di atthdtd & per un totale max di € 300,86
Crinicamprensive LS, :

Al docente Fligura di supporto, sard applicato |1 traltamente ecoromica, coma previsbe dall’ Awvvizo, sarl ad aurg 24,22
Lorde Statn omnicomprensive di tust? gll oneri ger circa 26 ore di attivitd e per un totale max di € 603,72 omnicomprensive
LS,

Art 7 - Istanze-Pracedure di selezlzne-Incarico
le istanze dovrannn essere Indirizzate af Dirdpenta Scolastico dell'lstitute Campranshen Statale "Bovie Pootllle Pascnlt” ] Cleociano

{MA}, secondo il modelle alfegato & insterne al curricutum vitae ed al progetto di sintes! (por la candldatura da espertol, Inulata a
mezzo FEC ali'lndltzze paicBexdOr@pos istruzloneit o consegnate @ manao al protecolla entre ¢ nan altre le ore 1300 del

23f02/2022,

3

Mefl'oggecto delfa mall-PRE efo sul plice consegnate a mano dovrd essere apposta fa dicliurs: Avviso Seleziona ESPERTO
(oppure TUTOR cppure Valutatore oppure Figura di Supporto) - PON - F5E Apprendimento e

sogialita “NON T1 MOLLO"

Gll esltl della selezione saranno comunleati agli esperti o tutar Indiidelati & de graduatorle refative saranno pubkblicate alalba dells
Scuola, can possBlits ‘eventuafe reclamo entro giarnl dalla data di publllcasdons, In opni case gl incarlehi sacanno attribeit
ancha in presenza di un sofn curriculum gurché lo stosso rlsuf) corispondente alle eslganze progettuali, Gli esperti od | ulor
prisecltl, entri tre plorni dallz Individuazions, dovranno adeguatamenta documentars guanto dichiarain. [ docurmenti esibiti non

Ve FATNN IN NESSUN Casn restituit.

Lincarica i Esgarte e Tutor sard affidata, can provvedimento del Dirigente scolasilos esclusivamente gor fa duralag del corse e per

Il nurners delle ore stabifite,

A frante dell’atbivies svelta Il compense orario onnicompronsies dl girlsiasi onere & fissata come lndicato nelfart.6 del presente

documento. Il compense complessivo sara cortlsposts sole depo Ieffettiva erogazione dei fondi comunitari. Now saranno prese
in considerazlena avantuali richieste di interass: legal] e/o oneri di alcen tipo por ritard| nei pagamenti indiaendent| dalla volonta di
guasta istituzlone Svolastica, '

- Mallla & dovuto per ia eventuale parlacipazione alle riunionl grogrammate dallistituziene scalastlca in merita alla realizzazlone del
progetto in geanto taie attivity rlantra nel suo incarico,

Per quanto nan espllcllamente precisato nol presante Awviso, si fa riferimente alla nor,srﬁti;,rjr.vigente.
- Al presente Awwlse vieae pubblicato atl'alto delMstitulo e sul sito web della scun_laﬁf‘i,.t‘:'* T l\i{
- .

f‘:-

D ARegato A Demanda <l Paneclpazions Esperto
ESPERTC ; Albepsto B scheda di Valulaslonefatovalutazions personate esparto )
Alepato © Informativa dall personali ~
Alegalo 11 Comanda eli Parteripaslone Tukor
TUTOR Mlegalo E scheda di Valutaslane/sutovalutazione tutor )
. Mlagalu F Jnfosj_mati';ra privary 3 o
VALUTATORE/ ' Allagalo G Hamanda di Partaclpsione Valutators/ Tigura di .SIJj'}p-.“:-rlU
© FIGURADI | AllegaloH  : Stheda di Valutazlare/attovalitazione ' __
SUPPORTO | Allagalo | ! Informativa datl persona B ]

i
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Allegato A
ISTANZA DI PARTECIPAZIOMNE AVVISC PUBELICO PER LA SELEZIONE DI

DOCENTE INTERNO ESPERTO

A1 Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale “Bovio Pantillo Pascoli di Cleclana”
da inviare a mezza PEC naicBex00r@ pec.istruzione.it

o cansegnare a mano all'ufficio protocolle

Il/La sottoscritto/a

natofa Prow. il

codice fiscale

residente a in.WiafPlazza mn.
Tl cell.,

indirizzo e-mail:

in servizio cfo:

CHIEDE
. di essere ammesso/a atla procedura di selezione in qualita di ESPERTO INTERNOC PQN 10.1.1A- —‘
10.1.1A-FSEPON-CA-2021-325 “NON T MOLLO"

Indicare il titolo del modulo i J

Al tal fine dichlara:

s I ron aver ripotate condanne penall o di non avere proced|menti penali pendentd a peoprlo careo o di non averne connscania;
» di non essere stato dastitulto da puhblici impieghi;
« di non avere in corse proced imenti di natura fiscale)
o i svolpere [incarlen senza riserva e seconde il calendarlo approntato dal Ririgenta Scodastica;
o di avere preso vlslena dol oriteri di selezione come dl seguito indicati;
w di essete In passesse o certificata competanza.efo esperienza professionale maturata nel settore richiesta #/fa requisiti coerenti -
cen it profile presceltn, coma indicate nel corricolum wige allogato;
» diessere In possesse di competenze informstlche rmn completa autonomba nell’uso della piattafarma Minlsterlale PON
20142020,
» [ BS5ere 3 conascania che il compensa sard corrsposto sole dope effettiva erogazione doifondi comunitae] & dl aceattarc tale
condiziane con fa stipula del contrattafincarico,
» il gssere dipendente interno a una delle scushe costituants ia rete,
- ALLEGA e e
+  Curriculum Vitae in farmata 2uropen
+  Scheda dl autovalustazione
»  Sintec] progetto (obbligatoric a pena di esclusione
»  Folocopla firmata del decumenta dl dontita e del codice fiscale.
s Allra documentazione utile alla valutazlone [specificara);

tuogo/Data o . Infeta .

Consapevain dofle sanzlanl perali, nel caso di dichiaradon] non veritirre, di formadense o use di att RIS, richiamarnda dall® adt 76 del DER 445,/3000,
dictlara che quanto sapra cortlspande 3 verith. Al sensi dul Rzgolamcato UE 0.20016/579 [GDPR} dichlard, altresl, di essere informata cho | datl raccalsi
saranny trallali anehe con strament infodrmalics, csclusivamenie nall'ambico do procedlmenta per i quale ks presente dichlaraziens viens ress e che
al rlguaidc comperano alts selloserltla Wil T diristi previste dallart, 35 della medesima legge. La sobloscriita dichioe di 2vere adepuwala cormpetcnid
el utilizza degll strumentt Infermatic & si impegna a svelgers Flrearico spnza tiserve o secondo il calendario approatatu,

_ | sottoscritt__

natofa a ) il

aulniliza il trattamenta dei sual dall persanali, in conformitd al 2el Regofamenta VE 2.2016/679 |GDPR).

Lucpz/Data . ) Firrna




Allegato B

SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

COGHOME

MOME

TITOLI DI STUDIO . |

Diploma di laurea conseguito nel precedente
ordinramento universitario ovwera laurea

i magistrale di cui af nuovo ordinamento

universitario

Fino g 945 pnunti'-ﬂr '

: __attr]_huzione loda

Da 96 a 107 punti 5
Cra 108 a 110 punti 6
+ purti 2 se con

Eventuale altra laurea magistrala

Punti 2

Diploma di scuola secondaria di 1l grado (non si

valuta se possessori di Laurea magistrale) [se ne
valuta 1 solo)

Funti 3

Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionarnento post laurea, master, dottorato
di ricerca, (tutfi di durata noninferiore adun
anng, ritasciati da universita Statali e non Statal,
esperienze di studio/lavoro alfesters,

Punti 1 per ciascun

titolo Max punti 5

Incarlchi di varia natura ricoperti come 5upp0rtdﬂ
at funzicnamento dell’Istituzione Scolastica negli
ultimi dieci anni {docenti a supporto FR.ES,

Punti 0,50 (massimo

Responsabile di plessa, Capo dipartimento,  punti3)
Coordinatore di classe, Collaboratore DS), ; i
Certificazione informatica rilasciata da Ente i

Punti 2

accreditate e riconasciuto dal MIUE { sa ne
valuta 1 safa) o

Partecipazione in gualita di esperto a carsi
realizzati con il Fondeo d'Istituto €/ a progetti

speciali: “Scucfe Aperie”, “Scuole a rischia®,
PON-INDIRE, POR - Campania, ..

H

Punti 1 [Max punti &)

H

Partecipazione in qualita di tutor a corsi realizzat] |

con il Fando d'Istituto efo a progett] speciali:
“Scuole Aperte”, “Scuale a rischio”, PON-INDIRE,
POR - Campania, ...

H

PUNIE 0,50 {Max punti |

3)

Documentate esperlenze lavorative specifiche e
partinenti con Fattivita richiesta

Max punti 5.f1 punto
Per Ognl Bsperienzy
pertinente)

Pertinenza delle linee progettUaii"presentate cor'{

il progetto

hax punti 5

Conoscenza certificata di una fingua straniera
Livelli 82/C1/C2 [si vatuta 1 sala certificazione) _

Livella B2 Punti 2
Livelli C1/C2 Punti 3

Tutti f titoli e le esperienze di cui si chiede |a valutazione devono essere inseriti nel Curriculum Vitae,

Lluogo c data

Firma
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ALLEGATO C
INFORMATIVA

Infarmiamea che FLE “Bovio Pontille Pascoli® di Cicciane {Ma) in riferimento alle finalita istituzionali dell'iskruzione &
della formaziaone & ad ogni alilvitd ad esse strumentabe, raceoglic, registra, elabora, conserva e custedisce dati personali
idontificativi del soggetti con 1 gualt entra in relazione nell ambito delle procedure per Perogazions di servizi formativl.
In applicazions deffart. 13 Regofmente UE no 20167673 (“GDPRY], i dell personali. sone trattati in modeo lecits,
sccondn cormrettezza e con adozione di idonee misure di protozicne relativamente all'ambiente in ¢ui vengono custodlt,
af sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati & 3| Dirigente Scalastico, quale Rappresentante Legale dell’lstituto.

Responsablle del Trattamento dei dati & il D5GA,

[rcaricati del Trattamenta del dati sansc il personale addetto all"UMHcle 4l Segreteria, | companenti il gruppo di Progelta,
Il Tt

| dalf possonag essere comungue trattati in refazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestionea del progetlo,
Serza la neressit di wn espressa cansenso [art. 6 lett, b e ¢ del GOPR), il Titolare potra comunicare § Suei datd per ke
Arnalitd di eul all'art. 2 a sopgetti ostorni all’lstituzione Sealastlca. A titolo esemplificativa ma non esaustivo;
Ammindsirazioni certificanti in sede dl contrallo delle dichiarazioni sostitutive rese ai find del OPR 445/2000;

Serwizi sanitari competenti por e visite fseali e per 'accertamenta.dell’ideneita allimpiego;

Organi preposti al ricanoscimento delfs causa di serviziofeguo tndennizzo, ai sonsi del DPR 461/2001;

Crgani preposti alla vigilanza in materia di lgiens & sicurezza sul luoghi di lavoro {D.Lgs. n. 51/08)

Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorita di publlica sicurezza a fini asslstenzlali e previdenziali, nonché por
ta denuncia delle maattie prafessionali o infortuni sul lavoro ai senst del DP.R. 0. 1124/1965;

Amministrazioni pravinciali per il perscnale assunto obbligatoriamente ai s=nsi della L65/1999;

Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle gquaoke di iscrizione e per [0 gestione ded
permessi sindacall;

Pubbliche Amminlslrazloni pressa le quali vengona comandati i dipendenti, o assegnati nell'ambite della mohbilits;
Ordinarie Diocesana per il tilzscio dell’idonsity all'inscgnamento della Religione Cattelica ai s@nsi della Legge 18 luglio
20032, n. 186;

QOrgani di controlla {Carte dei Conti & MEF): al fine del controlle di legittimitd e annotozione della spesa dei
provwediment| di state giutidico ed economica del personale ex begge n, 20/94 e D.P.R. 20 fobbraio 1998, n.38;

Agenzia delle Entrate; 81 fini degh obblighi fiscali ded personale ex Legge 30 dicembre 1531, n- 413;

MEF e INPDAR: per la carrosponsione degli emalumenti connessi alla cessazione dal servizio ex Legge 8 aposte 1995, n
335, '

Presidenza del Consiglio doi Ministri per la tllevazione annuaie dei permessi per cariche sindacall e funzioni pubbliche
elettive {art, 50, comma 3, Blgs. n. 165,200 1);

Alle Awvocature dolle Stata, per la difesa erariale e cunsulenza presso gh arg‘mu dl gruatlz:a

Alle Magistratute ordinarie & amminlstrativo-contabile e Grgani di pofizia giudiziarla, per Pesercizio dell’aziane di
giustizia,

fi liberi professionistl, ai flni di patrocinio o & cansulenza, compresi quelll di contreparte per | finalith di
coTiispendonza. : :

su:;égetti ostorni all'lsUtuzdane Scalastica, A titolo di esempic:

consultazione da parte di altri lstituti del dati ceenomicl rilasclat] dall'lstituzione Scolastica;

yalutazione dl quallis da parte degli stakeholders delllstibete (personale intemna, famiglie, sisterma di qualitd, eere).

Detti sopgeett] tratteranno i dati nella lore qualita di sutonerml telari del trattamenta,

| suoi dalt non saranno diffusi,

Al soggetto interessato sono ricenosciutl i diritl definiti dall’art, 15 del GDPR,

IfLa sottoscrittofa . ricevdla Flnfarmativa di cui
allart, 13 del GOPR, csprime il proprie consensa affmche i dlati persanali farniti con la prezente richiesta pessano essern
trattati nel rispetto del GDPR per gll adempimenti connessi alla presonic procedura, :

Data Firma




Aflesato B

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI TUTOR
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensive Statale “Bovio Pontille Pascoli di Cicciano™
da inviare a mezzo PEC naicSexDOr@pec.lstruzione.it
O consegnare a mano all’ufficio protocollo

l/La sottoscritto/a

nato/a Prov. ' il

vodlce fiscale .

residente a in Yia/Fiazza ' ' n.
tel. cell,

indirizzo e-mail:

in servizio cfo;

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di:

TUTOR PON 10.1.1A-ESEPON-CA-2021-325 “NON T! MOLLO”
e di esprimere la seguente preferenza (barare can a % madula proscelts) ) ‘

|_!_r_1;;li|:;-meiItit-::rI-:rrdeIlrru::u:luh::n_____ié - _ S

TN A S A § e e g e

Al tal fine dichiara:

dinen aver rlpartaio condanne panall @ 4] pon avere procedinent! penall pendsnti 3 praprio carico o d non averae conoscenza;
dl nen essare stato destituite da pubbic] frmplesti;
di nan avers [ corse procedimenti di natura thseale;
disvelgere Iincarlen senza riserva e secondo || calandario approntato dal Hrigenta Seolastloo;
« diavere preso vistane del crlter: di selezione como dl saga|to indicati;
*  diessare in possesso dl certificata competenza o/o esperlanza professionale maturata nel sattore richiesta =fo requisltl coerept]
con Il profila prescelts, come indicate nel curricutom vitae alfegato; .
= o essere v possesso of competenze informatiche con coinglels autcnomia nelluso della plaltaforina Ministediale PON 2044,/2000,
s Diessare o connscapda che i cormpense sara cortisposto solo dopo Peffettiva crogazlone del Tondi comunitari e di accettare tale
condizione con |3 stipula del contratto/incarlen.
* dlcssore dipandente interno a una delle scucle costiuente |4 rete,
ALECGA .
+  Courrleulum Yllae i formato edropes
= Scheda di autovalutazlone
= Fotocopia firmata del documento di identith o' del endlee flscala,
*  Altra documentazlane ulllz #la valutazione [spocifleare]:

LI N

i
4
L
E
i

T s

Luoga/Data In fede

Consapevale delle sanzioni penali, nel rasa di dichiarazlonl non veritiers, di formazione o uso dl 2Ll felsl, fohismants dall’ art 76 del OFR 4452000,
dichiaro che guantg sopra corlsponde 3 verild,

At sensl dul Rupolamento UE n2016/679 {GUPR) dichlare, sltresi, di essere Informata che | dati raccolt saranne trattat] anche con stramanti
infazmatici, escfusivamente nellambity del procedimenta per | quale % presente dichiarazione vlene resa @ che al rigpuardo comaetana alla
solloscritia buetid dirithi previsti dall'art. 15 della medesima lagge.

la sattoscritta dichlara dl aver adepusee comprrenza neflfstlllaen duali strumenti |nr-nrmat||:| e sl Imp2pna a wolesrs lincarico sonza rlsarve
seeonda il catendzria approntata.

_ | spttaseritt_

natofaa ____ .. - “

autorizza it trattamento def suci dati personall, in conformitd al del fegolamenta UE n.2016/67% {GDR&).

luogo/Data . Firma




Allegato E

SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

COGNOME

NOME

TITOL DISTUDIO

Diplama dilaurea conseguits nel precedente
ordinamento wniversitario owvvers taurea
magistrake di eut al nuovo ordinamento
universitario

Fino a 95 punti 4

Ca 96 a 107 punti 5
Cta 108 a 110 punti 5
+ punti 2 se con
attribuzione lode

Eventuale altea tauraa magistrale

Punti 2

Diploma di scunla secondaria di |l grado fnon si

waluta 52 possessori di Laurea magistrale) {se ne
valuta 1 sofo)

Titeli relativi a specializzaziani, diplomi df
perfezionamento post laurea, master, dottorate
di ricerca, [tutti di durata non infericre ad un
anno) rilasciati da universita Statali e non Stataki,
esperlenze di studie/lavoro all’estera,

Incarichi divaria natura ricoperti come suppartu
al funziohamento dell’tstituzione Scolastica negli
ultimi dieci anni (docenti a supporto FF.8S,
Responsabile di plesso, Capo dipartimentn,
Coordinatore di classe, Collaboratore DS},

! Certificazione informatica rilasciata da Ente
- accreditato e riconoseiuta dal MIUR { se ne

~ivalutal sala}

i speciali: “Scuole Aperte”,

Punti 3

Punti 1 per ciascun
titola Max punti 5

Punti .50 [massimo
pumti 33

.

Punti 2

Partecipazione in quallté di esperto a corsi
realizzati con il Fondo d’lstituto efe a progett
Y, "Scuale 3 rischio®,
POM-INDIRE, POR - Campama

L punti t {Max punti 6)

Partecipazione in qualita 4 tutor g LDrSI reatizzat]
con il Fando d'istituto efo a progetti speciali:
"scunle Aperte”, “Scuole a rlschio”, PON-NDIRE,
PAR - Campania, ...

Documentate esperienze lavorative specifiche e
pertinenti con "attivitd richiesta

Purnti 0,50 {Max puntl
3)

BAax punti 5{1 punto
per oghi esperianza
pertinente)

Pertinenza delie linee progettuali presentate con

il progetto (solo per esperti]

Conoscenza certificata di una Iiﬁéi_.lém:‘..tréniuru
Livelli B2/C1/C2 (si valuta 1 sola certificazione)]

m[ivello B2 Punti 2

- Livelli C1/C2 Punti 3

Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede |a valutazione devono essere inseriti nel Curricuium Vitae.

buogo e data

Firma




ALIEGATO F

INFORMATIVA

Infarmiamo che FL.C, “Bovio Pontllfe Pascoll” di Cicciane (M3} i riferimenta alle Fnalitd istituzionall detlistruzione e
della formazione e ad ognk attivits ad esse strumentale, raccoglic, registra, elabara, conserva £ custodisce dati personaki
fdentificallvi ded soggrtti con 