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Prot. 815/07-05 Cicciano, 29 gennaio 2021

Al Personale Docente
Al DSGA
Agli Atti

Al sito Web

OGGETTO: DISPONIBILITA A PRESTARE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI a.s.
2020/2021

Al fine di garantire ed assicurare il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della funzionalita delle
attivita didattiche, nonché il pieno rispetto delle norme sulla sicurezza, si chiede alle SS.LL. di voler
formalizzare, attraverso il modulo allegato, da consegnare al protocollo della scuola entro il 05
febbraio 2021, la propria disponibilita ad effettuare ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti per brevi periodi. Si precisa che si ricorrera alle ore eccedenti I'orario di servizio solo previo
utilizzo delle soluzioni che precedono tale circostanza (recupero permessi brevi, classe non presente
a scuola, organico dell’autonomia, ecc...), ovvero dopo aver valutato ed escluso la possibilita di non
arrecare danno all'erario. Si ricorda che le suddette ore saranno effettuate previa disposizione dei
collaboratori del Dirigente Scolastico e/o responsabili di plesso e che esse verranno retribuite solo
se effettivamente prestate. La disponibilita va riportata nel quadro orario settimanale, concordando
la collocazione, in modo da favorire la copertura delle ore iniziali, terminali ed intermedie di tutti i
giorni della settimana. Nell’assegnazione di ore eccedenti si fara riferimento ai criteri previsti nella
contrattazione d’Istituto. | docenti collaboratori e/o responsabili di plesso compileranno I'apposito

registro che consegneranno, su richiesta della DS o del DSGA, per verifica periodica.

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Maria Caiazzo
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa, ai sensi dell'art. 3 co.2 del
D.Lgs 12/02/1993 n 39



