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IstituTo COMPRENSIVO STATALE

“Bovio-Pontillo Castoria-Pascoli” - CICCIANO

Scuota dell’ Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Vm degli Anemoni — 80033 Cicciano (NA)— Tel 681 8248687 — Fax 081 8261852
C. M.: NAICSEX00R - C. F.: 92044530639 - e-mail: naic8ex00r@istruzione.if - pec: naic8ex00r@pec.istruzione.it

Prot.n. 3764/01-01 Cicciano, 14/09/2020

Al Personale Docente e ATA

Oggetto: Lavoratori fragili: istruzioni operative

Si comunica che con nota 1585 del 11/09/2020 il Ministero dell’Istruzione ha diramato le istruzioni ope-

rative relative ai lavoratori fragili cui si fa esplicito rinvio.

Il personale interessato dovra compilare la specifica istanza allegata alla circolare da consegnare in segre-
teria-ufficio personale, entro le ore 12.00 def 17/09/2020. La suddetta procedura dovra essere attivata an-

che da coloro che hanno gia presentato Ia relativa documentazione.
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ai Direttori Generah degh

L.C. "BOVIC-PONTILLO-PASCOLY Ufici Scolastict Regrouali
CICCIAND (HA)
Prot. BUO0755 del 1470672020
0161 {Enlraka)

al dirigenti titola degh Utlic scolastict Regionali

per Plimbria, la Basilicata e 2 Molise

e, p.o., al Sovrintendente Scolastico per la Scuola 1n Hngua italiana i Bolzano
;aﬂ’ﬁiten&‘fnte Scolastico per la Scuola i ingua tedesca di Bolzano
alFIntendente Scolastico perla Scucla delie localita ladine i Bolzano

al Dirigente del Dipastunento Istivzione e caltora per la Provinaa d Treato

al Sovnntendente Scolastico per la Regione Valle D’Aosta

e, per loro tranute, al Dingentt Scolasticl

delle isttiziond statali del sistems nanonate di strozions

Oggetto: Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro, e
delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n. 13 - Indicazioni operative relative alle
procedure di competenza del dirtgente scolastico riguardo ai lavoratori fragili cen
contratto a tempo indeterminato e determinato.

Con la presente nota s forniscono istruziom ¢ ndicsziont operative W materia i lavoraton ¢ laveratrici
“tramly”, nel contesto delle misure per i conitrasto e il conterumente della diffusione del vims Cowid-19
negh ambient & levoro. A tale fine, € stata condotta un’opers di approfondunento degli struments a
disposizione a sensi della normativa e del contrattl vigents, ai fini della massima tutela della comunith
edvcante. TJAmminishazione s riserva i adottare smim&nﬁ di verifica e monitoraggio, at a2 valutare
Padeguatezza degli stounenti ¢ a prevenire ogm forma i abuso, a garanza del lavoratori che vantano un

effettiva dirtto.

La circolare intermnisteriale del Mimstere del Lavoro e delle politiche sociali e del Ministero della Salute 4
settemnbre 2020, no 13, che costinsce I necessario presupposto della presents nota, nchiamando il
Profocolie condivise df vewlazione delle dufsive per i contrasto ¢ o contonimenty della diffusiony del viras Covid-19 negl
anbienii di davore del 24 appile 2020, forpisce mdivaziom i ordine gemerale relativamente al rapporto fra la
sahute del lavoratore e Uevenmalit di contagio da Covid-19, evidenmando che Ia condizione di fragilita
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& da intendersi temporanea ed esclusivamente legata all’attuale situazione epidemiologica.

La stessa circolare, considerando fondamentale Ia sorveslianza sanitaria nel contesto genevale di ripartenza
delle atfivith lavorative m fase pandemnica, anche con riferimento alfoppormunita di contestualizzare in
terapo utile le diverse tipologie di misiwe di contenimento del riscluo, delinea un approccio integrato
che, ferme restando le competenze esplicitamente attiibuite alle Commissioni mediche di venfica dal
Decreto MEF del 12 febbraio 2004, attribuisce al medico competente, di cui all’articolo 25 del DLgs
81/2008, il compito di supportare il datore di lavoro nell’attuazione delle misure di prevenzione e

protezione, di particolare rilievo nel periodo attuale.

La sorveglianza sanitaria ¢ le misure in vigore
Listimto della “sorveglianza sanitaria eccezionale”™, di ol all'asticolo 83 del decrero legge 19 maggto 2020,

1. 34, convertito con modificazion: dalla iegge 17 Ingho 2020, n. 77, non & staty oggetto & proroga. La
predetta disposizione ha dungue cessato di produme effetti dal 1° agosto 2020 (u1 sensi dellarticolo 1,
conuna 4, del menzionato decreto legge n. 85/2020).
Nondimeno, ai lavorator & assicurata la possibilitd di sichiedere al datore &i lavero Patbvazicne d
adepuate auisure di sorveglianza samtatia, in ragione del rischio conpesso allesposizione &l Conid-19,
anche nellipotesi 1n cwi 1 datod di lavaro, ai sensi delfarticolo 18, conuna 1, Jettera ), del crato decreto
legislativo n. 81/2008, non siano tennd alla nomina del “medico competente” per Ueffettuazione delia
sorveglianza sanitasia obbligatoria,
In questo caso, fenma restando la possibilitd di nominare comungue i medico competente, al fuu delia
massima tuteln dei favoratoti fragil, su vichiesta del lavoratore, ai sens: dell'arrenlo 5, commna 3, dells
legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro poted attivare fa sorveghanza sanitaxia a vantaggio del
lavoratore a visita presso Entl competents altemative:

. FINATL. che ha attivato une procedira specifica per Ia tutels;

- e Aziende Sanitarie Locals;

- i cipartimenti i medicing legale e di medicina del lavoro defle Universita.

Declinazione del concetto di fragilitd del lavoratore

1l concetto di fragilitd va individuato “in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore dspetio
alle patologie precsistenti che potrebbero determinare, {n caso di infezione, un esito pit grave o
infausto ¢ pud evolversi sulla base di nnove conoscenze scientifiche sia i tipo epidemiologico

sia di tipo clinico” (Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Poltiche
Sociali del 4 settembre 2020, 1 13},

Con specifico riferimento all’eta, va chiamto che tale patametro, da solo, non costinusce elemento
sufficiente per definire uno stato di fragilita. La maggiore fragiliti nelle fasce di eta piti clevate va
infesa sempre congiuntamente alla presenza di comorbilita che possono integrare una

condizione di maggiore rischio (Rapporto N. 58 28.8.2020 - I35 Cowid-19}.
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Profili procedurali
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T lavorntore ricluede al divgente scolastico di essere sottoposto a visita attyaverso Patavazicne
della sorveglianza sanitarta e fornird al medice competente, al momento delia visita
medesima, la documentazione medica relativa alle pregresse patologie diagnosticate, a
supporto della valutazione del medico stesso, '

1l Didgente scolastico attiva formalmente la sorveglianea sanitana attraverso Iovio di apposita
rvichiesta al medico competente (o2 o degh Enti competenti alternativr). ,

Tl Diirigente seolastico concorda con il medico compétente le procedre crganizzative per
Peffertuazions delle visite, anche mettendn eventualmente a disposizione i loali scolastici, se a
amdizio del medico s possﬁ.bil: ~garantire  adeguate condizioni di areazione, iglene, non
assembramento; qualora 1l medico 'I!Olli i gindicasse adeguati, sard suo compito andicare al
lavoratore 1z diversa sede per Veffettuazicne della visita, Nel caso in o I sowegﬁﬁnz& siz srata
attivata presso uno degh Enti rompetent altemativi, savé PEnte comvolto 4 communicare al
lavoratore Inogo ¢ data della visita.

1l Disigenste scolastico fornisce al medico competente 1ma dettaghata descuzione della mansione
svolta dal lavoratore, della postazione/ambiente di lavoro dove presta lattivita, nonché le
informazioni relative alle misure di prevenzione ¢ protezione adottate per mitigare il rischio da
Covid-19 allintemno dellTstituzions scolastica.

Tl medico competente, sulla base delle risnltanze della visita, “esprimerd i gindizio di idoneith
fornendo, mn via priontavia, indicazion per Madozione dl soluzion maggonnente cantelative per I
sahite del lavoratore o della lavoratdce per fionteggiare il uschio da SARS CoVi2 (Cowid-19},
viservands il smdizio di inidoneita temporanes solo ar casi che non consentane sohizion
alternative” [(Circolare del Ministere della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociak
del 4 setrembre 2020, n 13}, La visita dovid essere ripetuta periodicamente anclie i base
allandamento epidemiclogico.

1l Dirigents scolastico, sulla base delle indicazion: del medico competenté, assne le nécessarie

determunazion.

Personale docente /educativo

Dal giudizie di idoneitd potranno derivare 1 seguenti esiti ai fini dei consequenziah

provvedimenti datoriaki per il personale a terpo indetenninato ovvero in periodo di formazione e

di prova:

a.
b

<.

Idoneitsd;

Idoneita con prescrizioni

Inidoneita temporanea del lavoratore fraeile in relazione al contaoio

Idoneita

Nel caso i cm b vistta esth o un gudizio di idonerta, il lavoratore continua a svelgere o @ remtegrato

nelle masion del profilo di competenra,

3
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Tdoneitd con presc:riiimﬁ

Qualora il medico competente indichi al datore di lavoro prescriziom e musure i maggior nutela — ad
esempio, adozione di mascherine PF-pEb maggiore distanziamento, scc. — & compiio del Dingente
scolastico provvedere alla fornitura dei Dispositivi di protezione individuale ¢ alladeguamento degli
ambienti di lavoro o dei tempi della prestazione lavorativa e, copmugue, aclempiere a ogmi bpo &
indicazione ulteriore sugserita dal medico competente allinterno del gindizio di sdonarm,

sentano al Dmgente

Qualoss il giudizio di idoneiti non rechi chiaramente gl element conosaitivi chie «
scolastico di dare applicazione alle prescrimoni in esso contenute, ovvero fe stesse penlbne non
compatibili con Vorganizzazione e Perogaziode del servizio, il Dirigente medesiino avra cura di richiedere
vna revisione del gindizio stesse, 4l fize < acquisire indicazioni strettamente cosrenti alle carattenstiche

della prestazioue lavarativa del docente.

Inidoneita temporanea del lavoratore fragile in relazione al contagio

I medico competente puo indicare un'iidoneita temporanes, siferita alla sitwzione di contagio i
relazione alle condizioni di fragilita del lavoratore. Linidonelth pud essere lnfesa come Uimpossibilita a
svolgere qualsiasi attivith lavowativa nel contesto dato oppure solo relativamente alia speaifica mansione

sviolta.

In merite allinidoneitd relativa alla specifica mansione, per quanto attienie il personale docente, i
CONT concernente 1 criteri di utilizzazione del personale dichiarato inidoneo #lls fanzione per motivi cti

salute, sottoscritto tra le part o 25 gmgno 2008 (CCNT Utilizzazioni inidoner), stabilisce, allarticolo 2,
: % grg .

comuna 4 che 4 perronale docente ad edicalive viconasduto Temberaneanente inidosen alk igoni pud clibedere

Putilizyaione af sensi dedla Jeffera aj del precediste comma 2. A tal fine gorfoscrive jing & - conttto individiale

2

o easere prodefia i g;ﬁfsz;?sﬁgw

a2

Javars di durata pari ad periods & inideneiti ricmiosdiata. La domanda di wilizasione

o di Lyideieifad fosporanad ¢,
b M7,

Dalls previsione contrattuale richiamata emerge esplicitamente i diuitte del personale in parola ac essere

siameits dirante Pasenza per walaffia, purché alweny 2 wist prisa della seadenge del oo

comistnge, dei periadi wassimt di assenza df ok i comid 1 e 2 deilent. 17 el CONL, 294

ntilizzato in altsi compiti, prioritaramente aellambito del settore scnola, tenendo conto della preparazione
culiurale e dell’esperienza professionale maturata.
L'utilizzazione del personale riconosciute temporaneamente inidonen potrd avvenire solo a
domands dellinteressato, da produrre seniza indugio, allesito del giudizio di idoneitd, al
Dirigente scolastico. '
Qualora i lavoratore non richieda esplicitamente di essere utilizzato in aliti comypit cosrentt con il propiio
profilo professionale, dovrd frire, per mito il periodo di vigenza della mudoneits femporanes, dellstimito
giuridice dell'assenza per malattia. _
Nel caso contrario i Dirigente scolustico, ung volta acquisite il referto medico recante il grulizio d
midoneita, lo trasmetterd alla competente articolazione ternitorale dellUfficio scolastico regionale,
commnicando se sussistano ¢ meno § presuppost per la prevista utilizzazions empoanea i alerl compiti
| 4
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alPintemno deliIstimuzione scolastica di titolarts, indicando esplicitamente la volontd del lavoratore di
essere utilizzate in altni compiti nonché le funzioni cui & possibile adibdrlo nel nsperto di quanto
indicato pella certificazione medica e allegando, 2 corredo, il progetto di isteute. predisposto ai Hul
deflutilizzazione di o trattasi.

1l competente Direttone dellUlficio scolastico regionale predispone Patihizzazione del lavoratore presso
Plstituzione scolastica di provenienza, avendo cura di riportare Porario di lavoro a 36 ore settimanali,
come previsto dall’articolo 8 del CCNI Utlizzazioni imidonei.

3 vichiamano, sinteticamiente e a salo tiolo esemphficativo, alcune attivita di stipporto alle Amziom
istinzzional della scuola, tra ool

- servizio dibiblioteca ¢ documentazione;

- organizzazione A laborator

- support: didattict ed educativi;

- supporto nellutilizzo deglh audiovisivi ¢ delle imove tecnologie informatiche;

- attivith relative al funzionamento deglh organi collegiali, dei servizi amministrativi e ognl altza attivitd
deliberata nell'ambito del progetro d'istituto,

Ove ritennito necessario da parte del Dingente scolastico ¢ compatibile con le esigenze correlate allo
svolgimento dells nuova funzione, le attivitd di cud sopra potrahmo essere svolte in' modalita di
lavoro agile secondo guanto ordinariamente previsto dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81, sempre al
fiste di salvaguardare Pineolumita del lavoratore, con pirticolare niferimento alla cernficazione medica che
ae attesta la condizrone di fragilita e, conseguentermente, Mimdonerta temporanea,

Inn caso di pits richieste & utilizzazione per la stessa Istitozone scolastica sl terrd conte di quanto previsto
daltarticolo 3, comma 3 del richiamato CONT Utihzzazionr imdonei, fermo restando che Putilizzazione
medesima potrd essers disposta — semipre su base volontaria — anche presso altre istituzioni scolastiche ed
educative, ovvere presso gh Ullicr deghi Ambits tertitoriali o présso lé sedi deglt Utticl scolastici regionali,

finanche presso altve Anuonustrazion pubbliche, previaintesa con 1 sozgettl interessati.

81 rammenta, ad ogni buon conto, che M'tilizzazione avviene, df norma, nell'ambato della pxoi*jncia di
titolasitd delllintecessaro, ovvero anche v alra provincia nel caso n ow Viteressato lo nichieda
esplicitamente e che da parte della scuola o dell'Ufficio di destinazione vi sia Peffettiva necessity di
utilizzazione.

Laddove siz dimostiato che il lavoratore nchiedente wntilizzazione non possa accedere a mmansionl
equivalent a quelle previste dal propiio profilo professionale, Particolo 42 del Dlgs, 81/2008 prevede che
S datore d favere, .. artis fp arisave indicate dal medico competeite ¢ gualera b stesse prevedans wainidensiti afla
wmansisie specifica adibisce 7 faroratore, ovs possibile, & mansioni squivalenti 6, fn difEite, o wausiond inferiori parvantende i
fraffamento convishondente afle mansicnl di provesienya”.

Nel case di specie, nella comunicazione alla competente articolazione territoniale dell Uthicio seolastico

regionale, finalizzata allmtlizzazione del lavoratore m altny compiti, & Dirigerite scolastico avra awa

evidenziare Vimpossibilith di attbuire al lavoratore una mansione equivalente 2 quella di provenienza,
dopo aver percosso ogu opzone wtile, atfinche FPAmministtazione interessata possa provvedere a sua
volta alls indrvchwazions delle soluzon: put idonee, anche con nferimento a quanto previste dal
5

Vicle off Trastevere, 70/4 - 0015 3 Roma
riax brusehni@isrruzione. it




Lt il i enie: ﬁa; o seitesa edicalive o citacone ¢ dr / PRI

richiamate CCNT Utilizzazioni inidonei, all'asticolo 3, comunt 2 & 3.

Qualora il Dirigente scolastico, athivata la richiesta di sorveglianza sanitatia dietro voluesta del lavoratore,
sia in possesso di elemnent] che fanno ragionevolmente presumere un pericolo per la sicarezza e per
Pincolmmith fisica del dipendente interessato, in attesa della visita medica uchiesta potia assumere le
misure cantelan di eni allarticolo 6, comma | lettera b e commi 2, 4 (motivazione della sitiiazione i
wegenizaj, o, 6e 7 Ael dPR 17172011

Si rappresenta in ultimo che il posto resosi disponibile in corso d’ammo per la dichiarata
inideneitd temporanea sard coperto a nerma delte disposizioni vigenti sulle supplenze.

Resta fermo quanto disposto dalParticolo 6, conmma 3 del citato CONI Utilizzazioni inidonei,

merito alls ntilizzazione frori molo del personale dichiarato temporaneamente iudoaeo,

Inidoneita temporanea a svolgere qualsiasi attivita lavorativa,

1l personale <ichiarato temporaneamente non idoneo in mode assolufo deve essere collocata, con
apposito provvedunento, in malatfia dufficie Bno alla scadenza del periodo indicato dal medico
competente. Infatt, in questo caso i gindizio del medico esclude ogni possibilita di implego ael contesto
bavorativo di rifenimento.

Per il personale docente ed educativo utilizzato in alith compiti o temporancamente itrdoneo alio
svolgimente di qualsiasi attivifd tavorativa, & disposto il rinvio del periodo di prova, la ove
Peventuale rientro nelle specifiche mansioni non consenta di svolgere i 120 giormi di attivita

didattica previsti.

Personale ATA ‘

Termo restande che, al sensi delle prescrizion confrattuall citate e della norma a comedo delle
consideraziont snesposte, é sempre possibile, ad esito dinn giudizio di mdoneita temporanea a svolgere a
mansione in preseniza, per i Direttore det servizi generali ¢ amministoativy, per PAssistente ammuisirativo
¢, ove valitato opportune, per PAssistente tecnico, svolgere attivitd lavorativa 1o miodalitd agile, particolare
attenzione va posta alla certificata condizione di fragilita dei coliaboratort scelasticl, del collaboraton
ceolastict - addetti ai servizi, dei cuochi, guardarobieri e infermien, per 1 quali sembia noa sussistere
coucretamente la possibilita di svolgere gualsivogla attivitd professionale pelativa alla mansione 2 distanza.
Resta ntteso chie, nel caso di idoneitd con prescrizioni, per futte le categorie suesposte vale gquanto
precisato per il personale docente, ossin Pobbligo del datore di lavoro di provvedere alla fornitoea dei
Dispositivi di protezione individuale ¢ alladeguamento deghi ambients favoro o dei tempr della
prestazione lavorativa {ad esempio svolgimento delle operazioni di pulizia in orate non colncidente @
quello dellapertira degli uffict e dellatamta didattica) e, comumngne, di acdempiers ad ognt tipo ch
(ndticazione vlictiore a vantaggio del lavoratore, suggesita dal medico compefente alfmterno del gudizio &
idoneit. .

“Nel merito, Facticoto 4, comma 2 del CCNI Uplizzazioni recita inoltre; “Cadsia Fantorits sauitniia abbia
dichinmto i dipendenre idoveg @ srodgere soltanto alcune manstoni del proprio protilo. I'urilizzazione pto
essere disposta, sdla base di it Aefiniti i sede i contratiazione @ siola, in funzioni parziali del profilo

£
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Vappartenlenza i 3w o
Nel case in cni il givdizio di sorveglianza samtaria echi una inidoneith temporanea ad Ogil MANSIONE del

sfico valuterd sz sia possibile Patilizzazione presso Plztinnto di titelarnta m altre

profito, il Dingente s¢

i base della preparazione culturale e professionale & dei titoli di studio possedots

miansion equivalents, sl
ia pggetiivaments

dallinteressato, Qualora Iutlizzazione nel termins e nelle modalitn di o sopra noa s
possibile, il lavoratore potra nichieders i essere utilizzato anche piesso alire istituziond scolastiche ed
educative.

isponibile ogmi utile coliocazione del lavorators dichiarare temporaneamente

inidoneo ad ogni mansione del profio, puo apphicars: i disposto delParticoln 6, comma 1 del CCNT 25
gingmo 2008, in analogia & quanto previsto per i periodo di predisposizione del contratto i utitizzazione
da parte dellAmministrazione di destinazions, facendo fmire ol lavoratore il relativo periodo di assenza

Nel caso in cuioaon sia

per malattia. I tale caso, Il lavoratote sara sostindito & senst della normativa vigente.

Personale a tempo determinato

=

Per quanto attiene al personale a tempo determinato st deve evidenziare come esso sia eschiso
dallapplicazione della discipling recata dal CONI Utilizzaziont nidoned, cosi come dispostn dal medesimo
Contratto, all'articolo 4. comma 3.

Quzlora, a seguito dellz sortoscrizione del contratto i favoro, 1l lavoratore present al Dingente scolastico
la nichiesta di essere sattoposto a sorveglanza samtaria ¢ dal relative procedimente esso psuln mdoueo
temporaneamente aia munsione, si procederd a coliocare i lavoratore medesimo in malattia, fino al
tenmine indicato dal gindizio di inidoneitd temporanea, 41 sensi delle dispo siziont contrarmali vigenti.
Porch, intine, darsi I caso che il giudizio del medico vechy, per alcuni profili di personals ATA, una
idoneita a svolgere seltanto alcune mansioni del profilo. In tal caso il Dicgente scolastico avid omz &
disporse la presa di servizio individuando, tra quelle previste, le mansiom che pro aderiscono alle
indicazioni sanitazic prescritte, sempre e conmuique ricadent aliinterno del profilo professionale di e
trartast, -
Siallega, per una pin agle predisposizione degh atts correlati all'avvio del procedimento, un moadello pex la

sichiesta of attivazione della sorveglianza santtaria ad uso dei Dirigenti scolasticn

Dipartimento per i sistems educativo
di istruzione e di formazione
IL CAPO DIPARTIMENTO
Dott. Marco BRUSCHI

Firmato digitaimente da
BFEE}%CHI MARCO

. C=1
- O=MINISTERD
DELLISTRUZIONE
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MODULO PER LA RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DELLA

SORVEGLIANZA SANITARIA

Al Dinigente Scolastico
Dell’ 1.C. © Bovio-Pontillo-Pascoli ©

Cicciano

OGGETTO: Richiesta di attivazione della sorveglianza sanitatia secondo le indicazioni di cul alla C.M.
congiunta MLPS-MdS del 4 settembre 2020, n. 13.

11 sottoscritto
Nome
Cognome

Luogo e Data di nascita

in servizio presso P1.C. © Bovio-Pontillo-Pascoli * in qualita di :

chiede
in applicazione della nota MIUR 1585 del 11/09/2020, lattivazione della sorveglianza sanitaria.

Allega documentazione medica

Data Firma




