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Prot. n. 5159 /04-10 o _ Cicciano, 20/08/201%

PROGETTO PON FSE IN RETE: “ALLA SCOPERTA DELL’AGRO NOLANO”
{Avviso 4427 del 02.05.2017- PON 10.2.5C-FSEPON-CA-2018-19) CUP B28H19004850007
Istituzioni scolastiche inrete '
IC.“Bovio Pontillo Pascoli” di Cicciano {scuola capofila)
IPSSEOA “C. Russo” di Cicciano
L.S. “Medi” di Cicciano

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER

L'INDIVIDUAZIONE DI FIGURE AGGIUNTIVE

OGGETTO: Selezione di personale INTERNO ED ESTERNO per l'individuazione di figure aggiuntive di
supporto alla realizzazione per lo svolgimento dei moduli Programma Operativo Nazionale "Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse ! - Istruzicne - Fondo Sociale
Europeo {FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacitad di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5C
Competenze trasversali in rete potenziamento deil’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico. Avviso AOODGEFID\Prot.n. 4427 del 02/05/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico AOODGEFID\ Prot. n.4427 del 02/05/2017 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.5C Azioni di potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico; ,

VISTE le delibere degli 0O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura per la
realizzazione del progetto, in caso di ammissione al finanziamento;

VISTA |a Nota MIUR prot. n. AOODGEFID 8202 del 22 marzo 2018 con la quale vengono pubblicate le
graduatorie definitive del progetti valutati positivamente;

VISTA la comunicazione di autorizzazione AOODGFID RU prot. n.9281 del 10/04/2018 del progetto,
costituito da n. 21 moduli, presentato da questo Istituto in rete, codice 10.2.5C-FSEPON-
CA-2018-19;




LS Adainotal prov-AQODGERID 31732 del 25/7/2017, contenente PAggiomamento deile

finee guida

-dell*Aotorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo

~infériore alla soglia comunitaria diramate con nhota del 13 gennaio 2016, n. 1588;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/8/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;

VISTi iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO il proprio decreto prot. n. 2598/06-03 dell’26/04/2018 di assunzione in bilancio dei

finanziamenti autorizzati;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 17 novembre 2018 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo .1,

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107%;

VISTO il Decreto Legislativo 56/2017 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
Nuovo Codice degli Appalti;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento
europei e n. 1304/20013 relativo al FSE;

VISTI

i moduli autorizzati dall’ Autorita di Gestione:

-Pascoi| dl Clcc1a no

1P0nt|IIo

' Moduil cEa att:vare press‘o' i’IC “Bown '

 MODULO

£ 5.682,00

10.2.5C - Competenze trasversall - Inrete | Cigciano chiama...web risponde |
10.2.5C - Competenze trasversali - Inrete | Periferie al ‘centro’ £5.682,00 |
10.2.5C - Competenze trasversall L inrete | Annibale a Cicciano: La battaglia sul Monte Fellmo £5.682,00
10.2.5C - Competenze trasversall - irf rete | Verde verde...Grande grande: L'ulivo dei Crociati €£5.682,00
10.2.5C - Competenze trasversall - In rete i "Pasqu;: 7 di Cicciano €5.682,00
10.2.5C - Competenze trasversall - tnreie | “Lapelame” | monument con i QR £5.682,00
10.2.5C - Competenze tfasversali < in rita €5.682,00

Una sosta a Cicolang: Welcome...bienvenl

":I”Med d.l Cmcuano

Modull da attlvare presso i Liced

| IMPORTO -

e MODULO
10.2.5C - Competenze trasversafi - In rete Territorio: Paesaggi ...nella Rete €5.682,00
10.2.5C - Competenze trasversali - Inrete |  Guide Turistiche”: percorsi paesaggistici e culturali nel territorio | € 5.682,00
10.2.5C - Competenze trasversali - In rete “Un monumento par amico” £5.682,00
10.2.5C - Competenze trasversali - In rete Vivere la mia terra: educare al turismo ecosostenibile. £5.682,00
10.2.5€ - Competenze trasversali - In rete La tua montagna; Attivita di didattica del'ambiente e della €5.682,00
societd montana
10.2.5C - Competenze trasversali - In rete 'Rigeneriamo' il territoric...in compagnia degli Scout € 5.682,00
10.2.5C - Compatenze trasversali - In rete Coltiviamo il benassere: “L'orto botanico” a scuola € 5.682,00

SSEOA "C. Russo”diCleciano. -

limporTO

soTTOAZIONE _ _

10.2.5C - Competenze trasversall - Inrete | Welcome to the Early Christian Basiliche £5.682,00

10.2.5€ - Competenze trasversali - Inrete ”Tecnologia e arte: | QR-Code per scoprire | monumenti dei £5.682,00
paest vicini”

1 10.2.5C - Competenze trasversali-Inrete | Alla scoperta del territorio: tra cultura e ambiente € 5.682,00

10.275(: - Competenze tr"asye,rs'ali - In.rete Nuttirsi delle proprie radici £5.682,00

{ 102.5GGompetenze tragversall< rete | Yea passato e futuro: Alla scoperta delle nostre radici pey €5.682,00




costruire I'avvenire

10.2.5C - Competenze trasversali - In rete

Un patrimonio di "classe”

£5.682,00

10.2.5C - Competenze trasversali - In rete

A lezione di tradizioni

€5.682,00

. VISTO che per Plattuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure aggiuntive di elevato profilo

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I’azione formativa,

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso,

29/11/2007,

EMANA
Il presente avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n® 21 FIGURE AGGIUNTIVE INTERNE
e/o ESTERNE a cui affidare I'incarico per I'attuazione del Progetto PON PATRIMONIO 10.2.5C-
FSEPON-CA-2018-19.

La presente selezione é rivolta:

-al personale appartenente alla Rete
-al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'ex art. 35 del CCNL

-al personale esperto esterno
in possesso dei requisiti di seguito richiesti.

Art.1 - Finalita della selezione

Il presente avviso & finalizzato al reclutamento di professionalita in possesso di adeguate

competenze finalizzate a promuovere iniziative che stimolino I'interesse ad apprendere, favoriscano
liconsolidamento delle competenze sociali e civiche nell’ottica del hfelong learning e contrastino
tutte quelle situazioni di insuccesso scolastico prevenendo fenomeni di disaffezione e dispersione.
‘Le attivita previste intendono realizzare i seguenti obiettivi: potenziare le abilita socio-relazionali;

consolidare e rafforzare la capacita di ascoltare, comprendere e comunicare; riguarderanno i moduli

formats\n |nd|cat1

Art.2 - MODUU DEL PROGETTO '

PROFILO - 1IN
S 'RICHIESTO :{.0;
10.2.5C- Cicciano chiama...web risponde Almeno n. 20 Laurf-_'a- o 20 OR& IC ”B.OViD
Cotmpetenze Alunnife specialistica in | (n. 1 ora per Pontillo
L secondaria inferiord Psicologia efc | alunno) Pascoli” di
trz:sversatt =In Sociologia Cicciano
rete
10.2.5C - Periferie al ‘centro’ Almeno n. 20 Laurea 20 ORE iC “Bovio
Compétenze Alunnife specialistica in | {n. 1 ora per Pontillo
Primaria Psicologia efo | alunno} Pascoli” di
-tratsversali -In Sociologia Cicciano
rete
10.2.5C - Annibale a Cicciano: La battaglia sul Almeno n. 20 Laurea 20 ORE IC “Bovio
Competenze Monte Fellino Alunnife specialistica in | {n. 1 ora per Pontiilo
Primaria Psicologia efo | alunno) Pascoli” di
trasversali - In Sociologia Cicciano
rete
10.2.5C — Verde verde...Grande grande: L'ulivodei | Almenon. 20 laurea 20 ORE IC “Bovio
Competenze Crociati Alunnife specialisticain | {n. 1 ora per Pontillo
Primaria Psicologia efo | alunno} Pascoli” di
trasversali - In Sociologia Ciccianc
rete ‘
10.2.5C - Il “Pasquine” di Cicciano Almen‘o n. 20 Laurtlaal o 20 ORE IC ”B.ovio
Competenze Alunni/e . specialisticain { {n. 1 ora per Pontillo
. Secondaria Psicologia efc | alunno) Pascoli” di
tre:sversall -In inferiore Sociologla Cicciano
rete
10.2.5C- “Leggiamo” | monumenti con il QR Almer!cv A 20 Laur('ea' o 20 ORE- IC ”B.ovio
Competenze Alunnife spemallstxca in | (n.1oraper Pontillo
secondarla inferiord Psicologia efo | alunno) Pascoli” di
tr.':sversah -In - | Sociologia Cicciano
rete




rete

| Sociofogla

10,2.5C- " Una sosta a Cicciano: “A:mer}bh??ﬂf S Ztaur?ér e 1720 ?RE S :‘:3(:' B‘CIIIVIO '
Competenze: Welcome...bienvent A ynnl{e . .Sp?c'?‘ |s.tfca i {n. ora per ontl ,?, )
) Primaria Psicologia fo | alunno) “Pascoli” di
trasversali- In . A ) .
Sociologia : Cicciano
rete
10.2.5C - Territorio: Paesaggi ...nella Rete Almeno n. 20 Léunleal L 20 ORE L‘.S'. N_IEd'
Alunnife specialisticain | (n. 1 ora per di Cicciano
Competenze . .
. Psicologiae/o | alunno}
trasversali- In . .
Sociologia
rete .
10.2.5C - “Guide Turistiche”: percorsi paesaggistici | Almeno n. 20 Laurea 20 ORE LS. "Medi”
e culturali nel territorio Alunni/e specialisticain | {n. 1 ora per di Cicciano
Competenze . h
. Psicologia efo | alunno)
trasversali - In L : :
Sociologia
rete
- 10.2.5C- “Un monumento per amico” Almerfo n. 20 _i_alur.ea- L 20 ORE LjS‘_ Medi
. Alunnife specialistica in | (n. 1 ora per di Cicclano
Competenze T . .
. Psicologia efo | alunno) o
trasversali - In . )
‘ Soclologia
rete - , .
. o i . . e ¥ 1t T
10.2.5C - Vivere la mia terra: educare al turismo Almer!o n. 20 Laun.ea. L. 20 ORe L'.S'. MEd'
. Alunnife . specialistica in | {n. 1 ora per di Cicciano
Competenze ecosostenibile. ) A
i Psicologia /o | alunno)
trasversali - In A A I
Sociologia
rete - RS )
10.2,5C- La tua montagna: Attivita di didattica i:m‘?‘}" n. 20 Laurfaall o 2[,] SRE : IC_ISC MEdi
Competenze dell'ambiente e della societa montana unni/e spfema 'S,t'ca in ] (n.1oraper tticclano
) : Psicologiaz e/o | alunno)
trasversali - In e il S r
: -Sociologia” .-
rete .

- P .- i, Hl
10.2.5C- 'Rigeneriamo’ il territorio...in A:men-o n. 20. La.un'ear . 20 ORE ~ ;:S(':_ Medi
Competenze compagnia degli Scout Alunnife ~6_p?c1a |s_§tca in> ..(nf 1 ofa'per. --| -di Cicciano

' Psicologia efo | alunno)
trasversali - In “Sociologia | o
ociclogia
rete ‘ | R Ao
10.2.5C - Coltiviamo il benessere: “L'orto - A:'“?,’TD‘”'EQ_ | dewrea o 200RE ;S Med:
Competenze hotanico” a scuola . Alunnife .. . spleualls.tlca in. | (n.1oraper . i diCicciano
. Psicologia /o | alunno)
trasversali- In e
rete . BRI AR ]
10.2.5C - _Welcome to the Early Christian Almenou.20 1 Z0ORE. | IPSSECA"C.
. roe Alunnife ... . (n:-1 ora'per .| Russo” di
Competenze Basifiche ) . o
. Psicologia efo | alunno) Cicciano
trasversali - In \ )
Sociologia
rete . S I . A
10.2.5¢C - “Tecnologia e arte: il QR-Code per Almeno n. 20 Laurea .° = 1 20 ORE IPSSEOA “C.
- . . Alunnife specialisticatn | {n. 1 ora per Russo” di
Competenze scoprire i monumenti dei paesi . ; A . ‘ . o
- A _ Psicologia efo | atunno) Cicciano
trasversali - In vicini o - : 8
Sociotogia
rete .
10.2.5C- Alla scoperta del territorio: tra cultura A:mel?o _n. 20 Laurf.a‘ L _Z.QOR.E L ' IPSSE?’: .
Competenze e ambiente Alunni/e spfseaalasltlca in"| (i 1craper R!JSS‘O i
. . Psicologia e/o | alunna) Cicciano
trasversali - In Lo R =
- Sociologia -
rete . . Lot .
10.2.5C - Nutrirsi delle proprie radici Almen.o n. 20 laurea .. .. | 20 ORE IPSSEOA *C..
: Alunni/e specialistica in | (n. Lora per - | Russo” di
Competenze . . s
: ; Psicologia efo-.| alunno} Cicctano
trasversali- In . . !
Sociologla
rete . . e
10.2.5C- Tra passato e futuro: Alla scoperta i:merjo n. 20 Laur.eall L 20 ORE I?SSE?'?;_ c.
Competenze delle nostre radici per costruire unni/e spfac_la Is't:ca in | (n.1ora per _Rluszfo :
. . . Psicologia e/a | alunno) Ciceiano
trasversali- In I'avvenire -, A
Scciologia
rete
10.2.5¢ - Un patrimonio di "classe” Aimen.o n. 290 Laurtlea' . 20 ORE IPSSEQA “C,
Alunnife specialistica in | {n. 1 ora per Russo” di
Competenze \ ) ..
. Psicologia efo | alunno) Cicciano
trasversali - In ; -
Sociclogia
rete
10.2.5C - Alezione di tradizioni ﬁ:me”_f’ n. 20 La‘”?ar % OlRE IPSSEOA
Competenze . unnife :Z?C{;e[aomitazc:/m irtll.mno?ra Per | we Russo”
. ! . o | S
trasversali- in £ ) di Cicciano

s




Vista la specificita e, soprattutto, la complessita del presente Piano “ALLA SCOPERTA DELL’AGRO
NOLANQ”, si esplicita una particolare attenzione nel reclutamento di tale figura professionale.

Infatti, come si evince dal Progetto, reperibile sul sito istituzionale della scuola capofila:
www.istitutocomprensivodicicciano.edu.it , nell’apposita sezione “Area PON", ogni modulo
progettuale ha una sua specificita e, per realizzarne i contenuti, & fondamentale che, coloro i quali
presenteranno istanza dovranno garantire il possesso di titoli, competenze e/o esperienze
documentate atte alla realizzazione del modulo per il quale si propone la propria candidatura.
Proprio per questo motivo la commissione che esaminera i curricula allegati alle schede di
valutazione coi punteggi da attribuire, visionera e valutera attentamente il “Progetto esecutivo” da
cui dovranno emergere chiaramente i contenuti, la modalita di realizzazione dell'intervento sugli
alunni e le competenze poste in campo per I'attuazione dello stesso.

Art.3 - Requisiti e Criteri generali di ammissione
Gli interessati dovranno far pervenire:
e istanza per Pincarico che si intende ricoprire in carta semplice (compilazione dell’allegato
relativo)
¢ curriculum in formato europeo;
s progetto sintetico e relativa articolazione dell’attivita da svolgere N.B. la mancanza e
.. considerata clausola di esclusione
e dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico;
e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al Regolamento UE
n.2016/679 (GDPR).

> Per_ogni_modulo sard attribuita la precedenza al personale in_servizio nella istituzione
scolastica della rete, in subordine al ‘personale in servizio in altra istituzione scolastica ed in
subordine al personale esterno al mondc della scuola.

» E’ consentita la presentazione dell'istanza di partecipazione per pitt moduli ma a ciascun
esperto saranno assegnati max 3 incarichi; in caso di carenze di istanze i modull potranno
essere assegnati proporzionalmente dal personale che ha presentato istanza.

» | moduli saranno realizzati secondo un calendario che sara definito e comunicato all’esperto.

Art. 4 - Griglia di Valutazione:

' CRITERI DI VALUTAZIONE

Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero | Punti3

laurea specialistica di cui al nucvo ordinamento universitario. Punti 5 se conseguito
NB: Si valuta solo la laureq attinente al percorso progettuale e coerente al profifo | con 110
professionale richiesto. + punti 2 se con lode

Dottorato di ricerca attinente al percorso progettuale Punti 3

Master universitario /o corso di perfezionamento universitario post laurea, inunao | Punti 1 per ogni
pili annualitd con esame finale (1500 ore e 60 crediti), attinente al percorso | titolo
progettuale {massimo 3 punti)

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale specifico per la | Punti2
professionalita richiesta

Altra laurea anche se nhon attinente Punti 2

Diploma di scuola secondaria di !l grado {non si valuta se possessori di laurea | Punti2
specialistica o triennale)

Pubblicazioni punti 1 per articolo e 1,5 per ogni libro Max 5 punti




Abilitazione all'insegnamento pertinente con il modulo richiesto - Punti 2

Partecipazione, in qualita di esperto, a moduli formativi coerenti con listanza di | Punti 0,50 per ogni
partecipazione, organizzati dal MIUR o da altri enti accreditati {"Scuole a rischio”, | corso
“Scuole Aperte”, POR, ...) {massimo 5 punti}

| Competenze informatiche certificate Punti 3

| Corsi di formazione di almeno 30 ore coerenti con la figura professionale per la quale | Punti 3
| si produce istanza

-] Incarico di esperto in Progetti PON - INDIRE Punti 3
uz f (massimo punti 12)
N - | Incarico di tutor in Progetti PON - INDIRE Punti 2
w3 {massimo punti 6)
g ."é,‘ .| Responsabile della pubblicitd e sensibilizzazione dei progetti PON Punti 2
w ;:: ‘ {massimo punti 6)
| Incarico di valutatore o di facilitatore in progetti PON Punti 3
) ‘ {massimo punti 9)

Coerenza del progetto relativo alle attivitd da svolgere da 1 a 10 puntiTale punteggio sard | da1a 10 punti.
attribuito ad insindacabile giudizio dal GOP.

Esperienze di lavoro presso Istituzioni Scolastiche condotte a termine con esito positiv| punti 1 max 5

Documentate esperienze lavorative specifiche, attinenti all’attivita richiesta punti1 max 5

Conoscenza certificata di una lingua straniera Livello B1/B2 Livello B1 punti 3
Livello B2 punti5

Art.5 - Compiti

Descrizione dei compiti attribuiti

La figura aggiuntiva, chiamata ad intervenire individualmente su ciascun allievo, dovra assicurare un
servizio di consulenza e supporto psico-sociologico per sostenere l'integrazione sociale degli
alunni/genitori coinvolti nei percorsi di recupero delle competenze. In stretta collaborazione con i
rispettivi esperti, tutor e figure di sistema svolgono funzioni di ulteriore supporto educativo e psico-
pedagogico agli allievi, in ragione della loro specifica professionalita ed in rapporto ai fabbisogni
emersi all'esito della individuazione dei partecipanti, e con possibilita di rendere altresi attivita di
interlocuzione con le famiglie, finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e
del fallimento formativo.

Le funzioni professionali richiedono, inoltre, lo svolgimento delle seguenti attivita:

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere
inclusivo del percorso;

2. realizzare attivita individuali personalizzate con gli alunni ed i genitori iscritti ai corsi prestando
attenzione ai diversi bisogni educativi ed ai diversi stili di apprendimento;

3. interfacciarsi con il tutor, I'esperto, il referente dell'organizzazione e il referente della valutazione
che svolgono azioni di controllo, di monitoraggio e di bilancio dell'intervento;

4. rendicontare l'attivita svolta con una relazione finale dell'intervento effettuato ed una scheda
analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo integrata da materiali prodotti raccolti su
supporto digitale da consegnare alle figure di sistema;

5. immettere nel sistema di piattaforma digitale PON i dati di propria competenza.

Art.6 — Incarichi e Compensi

Per lo svolgimento degli incarichi previsti dal presente bando saranno applicati i seguenti importi:
Costo orario € 30,00 Lordo Stato omnicomprensivo di tutti gli oneri per il n. di ore di incarico
attribuito. Gli incarichi definiranno il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relative
alla predisposizione dei materiali di supporto ed il compenso.

La misura del compenso non potra superare I'importo massimo ammissibile ber ciascun modulo, €
600,00, omnicomprensivo e commisurato all’attivita effettivamente svolta. If compenso previsto
inizialmente potrebbe essere ridotto in caso di annullamento di un modulo per mancanza di
alunni/genitori partecipanti o calo dei partecipanti a 9 per due incontri consecutivi dell'importo




- autorizzato fermo restando che leventuale diminuzione delle frequenze comporterd una
proporzionale riduzione dell'importo autorizzato. :

Il compenso orario sopra indicato comprende anche attivita di: progettazione, preparazione delle

attivita, documentazione, verifica e valutazione del lavoro svolto e qualsiasi altra azione che si

dovesse rendere necessaria.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre quelli sopra menzionati.

U'esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i

tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso.

’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il candidato prescelto,

previo eventuale colloquio con la Dirigente Scolastica. '

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione

del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto

di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa

riferimento l'incarico, da parte del MIUR,

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

’assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

Art 7 - Istanze-Procedure di selezione-Incarico _
le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’lstituto Comprensivo Statale

“Bovio Pontillo Pascoli ” di Cicciano ( NA), secondo il modello allegato e insieme al curriculum vitae
ed al progetto di sintesi, inviate a mezzo PEC all'indirizzo NAICSEXOOR@PEC.ISTRUZIONE.IT o
consegnate a mano al protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 05/09/2019.

Nell’oggetto della mail-PEC e/o sul plico consegnato a mano dovra essere apposta la dicitura: Avviso
Selezione figure di accompagnamento PON PATRIMONIO - PON 10.2.5C-FSEPON-CA-2018-19 “Alla
scoperta dell’Agro Nolano”.

Nella richiesta, |’aspirante dovra indicare per quale modulo intende porre la propria candidatura.

- Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti individuati e le graduatorie relative saranno
pubblicate all’albo della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 7 giorni dalla data di
pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum
purché lo stesso risulti corrispondente alle esigenze progettuali. Gli esperti entro tre giorni dalla
individuazione, dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. | documenti esibiti non
verranno in nessun caso restituiti.

- 'incarico di Esperto sara affidato, con provvedimento del Dirigente scolastico della scuola
Capofila, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite.

- A fronte dell’attivita svolta il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere @ fissato come
indicato nell’art.6 del presente documento. Il compenso complessiva sara corrisposto solo dopo
I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla
volonta di questa Istituzione Scolastica.

- Nulla & dovuto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica
in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

- Per quanto non esplicitamente precisato nel presente Avviso, si fa riferimento alla normativa
vigente.



-l presente Avviso viene pubblicato all'albo dell'Istituto e sul sito web della scuola.

Allegato A: Domanda di Partecipazione personale esperto
Allegato B: Scheda di Valutazione/autovalutazione personale esperto
Allegato C: Informativa

Il Dirigente Scolastico




ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
ESPERTO MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO

II/La sottoscritto/a

nato/a

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale
Bovio Pontillo Pascoli di Cicciano

da inviare a mezzo PEC
NAICSEXOCGR@PECISTRUZIONEIT

o consegnare a mano all’ufficio protoecollo

Prov.

il

codice fiscale

residentea

tel.

in Via/Piazza

cell.

inditizzo e-mail:

in servizio ¢/o:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di:
o ESPERTO MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO

Barrare
conlaXi
moduli
prescelti

Modulo

Istituto

Cicciano chiama...web risponde

IC *Bovio Pontillo Pascoli” di Cicciano

Periferie al 'centro’

IC "Bovio Pentillo Pascoli” di Cicciano

Annibale a Cicciano: La battaglia sul Monte Felline

IC “Bovio Pontillo Pascoli” di Ciccizno

Verde verde...Grande grande; L'ulivo dei Crociati

IC "Bovio Pontille Pascoli” di Cicciano

Il “Pasquing” di Cicciano

IC “Bevie Pontille Pascoli” di Ciceiano

“Leggiamo” i monumenti con it QR

IC “Bovio Pontitlo Pascoli” di Ciceiano

Una sosta a Cicciano: Welcome...bienvenu

iC "Bovio Pontillo Pascoli” di Cicciano

Territorio: Paesaggi ...nella Rete

L.5. "Medi" di Cicciano

“Guide Turistiche”: percorsi paesaggistici e culturali net
territorio

LS. “Medi” di Cicciano

“Un monumento per amico”

L.S, "Medi” di Cicciano

Vivere la mia terra: educare al turismo ecosostenibile.

L.S. “Medi" di Cicciano

La tua montagna: Attivita di didattica dell'ambiente e
della societd mentana

L.S. “Medi” di Ciceiano

‘Rigeneriamo’ il territorio...in compagnia degli Scout

L.S. “Medi” di Cicciano

Coltiviamo il benessere: “L'orto botanico” a scuola

L.S, "Medi” di Cicciano

Welcome to the Early Christian Basiliche

IPSSEOQA “C, Russo” di Cicciano

"Tecnologia e arte: il QR-Code per scoprire i
monumenti dei paesi vicini”

1PSSEOA “C. Russo” di Cicciato

Alla scoperia del territorio: tra cultura e ambiente

IPSSEQA “C, Russo” di Ciceiane

Nutrirsi delle proprie radici

IPSSECA “C. Russe” di Ciceiano




Tra passato e futuro: Alla scoperta defle nostre radici TPSSEOA "C. Russo” di Cieciano

per costruire I'avvenire

Un Datrimonio d! “Cfasse" [PSSECQA "C. Russo” di Cicciano

A lezione di tradizioni IPSSEQA “C. Russo” di Cicciano

Al tal fine dichiara:

¢ dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedlmentl penali pendenti a
proprio carico o di non averne conoscenza;

¢ dinon essere stato destituito da pubblici impieghi;

¢ dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale;

* disvolgere Pincarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente
Scolastico;

* diavere preso visione dei criteri di selezione come di seguito indicati;

e di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel
curriculum vitae allegato;

¢ diessere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della
piattaforma Ministeriale PON 2014/2020.

* Diessere a conoscenza che il compenso sara corrisposto solo dopo Peffettiva erogazione
dei fondi comunitari e di accettare tale condizione con la stipula del contratto/incarico.

* diessere dipendente interno a una delle scuole costituente la rete.

ALLEGA
» Curriculum Vitae in formato europeo

* Scheda di autovalutazione

¢ Sintesi attivita

¢ Fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale,

o Altra documentazione utile alla valutazione (specificare): .
Luogo/Data In fede

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante
dall” art 76 del DPR 445/2000, dichiare che quanto sopra corrisponde a verita.

Al sensi del Regolamento UE 1.2016/679 (GDPR) dichiara, altresi, di essere informata che i dati raccolti saranno trattati
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e che al riguardo competono alla sottoscritta tutti i diritti previsti dall'art. 15 della medesima legge

La sottoscritta dichiara di avere adeguata competenza nell*utilizzo degli strumenti informatici e si impegna a svolgere
I"incarico senza riserve e secondo il calendario approntato,

1 sottoseritt ' nato/a  a

il autorizza il

trattamento dei suoi dati personali, in conformita al del Regolamento UE n,2016/679 (GDPR).

Luogo/Data Firma




SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

COGNOME NOME

Allegato B

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO NELLA GRADUATORIA ESPERTI misure di

accompagnamento

Autovalut
azione
del

docente

Valutazione
del Dirigente

Diploma di laurea conseguito nel
| precedente  ordinamento  universitario
ovvero laurea specialistica di cui al nuovo
ordinamente universitario.

NB: Sivaluta solo fa laurea attinente al percorso
progetfuale e coerente al profilo professionale
richiesto.

DI STUDIO -

Punti 3

Punti 5 se
conseguito con
110

+ punti 2 se con
attribuzione lode

Dottorato di ricerca attinente al percorso
progettuale

Punti 3

| Master  universitario efo corso di
perfezionamento universitario post laurea,
in una o pil annualitd con esame finale
| {1500 ore e 60 crediti), attinente al
| percorso progettuale

Punti 1 per ogni
titolo
(massimo 3 punti)

Abilitazione all'insegnamento  pertinente
con il moedulo richiesto '

| Corso di specializzazione post-laurea di | Punti2
| durata  biennale  specifico per |la
professionalita richiesta
| Altra laurea anche se non attinente Punti 2
Diploma di scuola secondaria di Il grado | Punti2
| (non si valuta se possessori di lawrea
specialistica o triennale)
Pubblicazioni punti 1 per articolo e 1,5 per | Max 5 punti
2 ogni libro
Punti 2

Partecipazione, in qualitd di esperto, a
moduli formativi coerenti con l'istanza di
partecipazione, organizzati dal MIUR o da
altri enti accreditati (“Scuole a rischio”,
“Scucle Aperte”, POR, ...)

Punti 0,50 per ogni
corso
(massimo 5 punti)

i Competenze informatiche certificate Punti 3
Corsi di formazione di almeno 30 ore | Punti3
coerenti con la figura professionale per la
quale si produce istanza
Incarico di esperto in Progetti PON - INDIRE | Punti 3

(massimo punti 12)

Incarico di tutor in Progetti PON - INDIRE

Punti 2
{massimo punti 6)

Responsabile della pubbilicita e
sensibilizzazione dei progetti PON

Punti 2
{massimo punti 6)

- ESPERIENZE
N CORSI.PON - ;.

Incarico di valutatore o di facilitatore in
progetti PON

Punti 3
(massimo punti 9)

Coerenza del progetto esecutivo presentato

da 1a 10 punti.

Esperienze di lavoro presso Istituzioni Scolast
condotte a termine con esito positivo

punti 1 max 5

punti 1 max 5

Documentate  esperienze lavorative specifig




‘inenti all’attivita richiesta

Conoscenza certificata. di  una lingua stranLivello B1 punti 3
vello B1/B2 Livello B2 punti 5

Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono essere inseriti nel Curriculum
Vitae.

Luogo e data Firma

ALLEGATO C
INFORMATIVA

Informiamo che F'LC. “Bovio Pontillo Pascoli” di Cicciano (Na) in riferimento alle finalita istituzionali delfistruzione e della
formazione e ad ogni attivith ad esse strumentale, raccoghie, registra, alabora, conserva e custodisce dati perscnali identificativi dei
soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per I'erogazione di servizi formativi.
In applicazione defl’art. 13 Regolamenta UE wn, 2016/679 ¢ “GDPR”), i dat] personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengene custoditi, al sistema adottato
per efaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.
Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA.
Incaricati del Trattamento dei dati sono i personale addetto all’ Ufficio di Segreteria, i componenti it gruppo di Progetts, il Tutor.
I dati possono essere comungue trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessl alla gestione del progetto.
Senza la necessitd di un espresso consenso (art. 6 lett. b e ¢ del GDPR), il Titolare potrd comunicare i Suoi dati per le finalitd di cui
all’art. 2 a soggetti esterni all’Istituzione Scolastica. A titolo esemplificativo ma non esaustivo:
Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR 445/2000;
Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per I’accertamento dell’idoneita all’impiego;
Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001;
Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui huoghi di lavero (D.Lgs. n. 81/08)
Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorita di pubblica sicurezza a fini assistenziali e previdenziali, nonché per la denuncia
delle malattie professionali o infortuni sul lavoro ai sensi del DP.R. 1. 1124/1965;
Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della L.68/1999;
Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione e per la gestione dei permessi sindacali;
Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengono comandati i dipendenti, o assegnati neli’ambito delia mobilita;
Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneita all’insegnamento della Religione Cattolica ai sensi della Legpe 18 luglio 2003, n, 186;
Organi di controllo (Corte dei Conti ¢ MEF): al fine del controllo di legittimita e annotazione della spesa dei provvedimenti di stato
giuridico ed economico del personale ex Legge n. 20/94 e D.P.R. 20 febbraio 1998, n.38;
Agenzia delle Entrate: ai fini degli obblighi fiscali del personale ex Legge 30 dicembre 1991, n. 413;
MEF ¢ INPDAP: per 1a corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione dal servizio ex Legge 8 agosto 1995, n. 335;
Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilevazione annuale dei permessi per cariche sindacali e funzioni pubbliche clettive (art. 50,
comma 3, D.lgs. n. 165/200 1);
Alle Avvocature dello Stato, per [a difesa erariale ¢ consulenza presso gli organi di giustizia;
Alle Magistrature ordinarie ¢ amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per I'esercizio defl’azione di giustizia;
At liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparie per le finalitd di corrispondenza.
I Titdlare, inoltre, a seguito di espresso ¢ specifico consenso, potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui all’art. 2 a soggetti
esterai all’Istituzione Scolastica. A titolo di esempio:
" consultazione da parte di altri Istituti dei dati economici ritasciati dall’Istituzione Scolastica:
valytazigne di qualita da parte degli stakeholders dell'Istituto {personale interno, famiglic, sistema di qualitd, ecc.).
Detti soggetti ffatteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento,
I suoi dati nori'saranno diffusi.
Al soggetto interessato sono riconosciuti 1 diritti definiti dall’art, 15 del GDPR.
‘L‘
‘\
1I/La sottoscritto/a , ricevuta Pinformativa di cui all’art. 13 del GDPR, esprime il
proprio consenso affinché i dati personali forniti con [a presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del GDPR per
gli adempimenti connessi aila presente procedura.

Data Firma




