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IstiruTo COMPRENSIVOSTATALE

“Bovio-Pontillo Castoria-Pascoli” - CICCIANO
Scuola dell’Infanzia, Primaria ¢ Secondaria di F grado
Via degli Anemoni — 80033 Ciccilano (NA)— Tel 081 8248687 — Fax 081 8261852
C. M.: NAICSEX00R - C. F.; 92044530639 - e-mail: naic8ex00r@istruzione.it - pec: naic8ex@0r@pec.isiruzione.it

' Prot. n. 5746/ 07-02 Cicoiano, 16/11/2020

Al Personale

Docente / ATA
ATTI

Oggetto: Cessazione dal servizio dal 01/09/2021

Per gli adempimenti di competenze si trasmette la circolare Ministeriale 36103 dell’13/11/2020 con il
relativo decreto ministeriale che dispone le modalita di collocazione a riposo dal- 01/09/2021.

Allegato alla circolare, si trasmette anche un’utile scheda sinottica con i requisiti anagrafici e contributivi
previsti dalla normativa.

I personale interessato & invitato a dare esecuzione alle istruzioni ministeriali, in particolare nella parte
relativa alla presentazione delle istanze previste per il 07/12/2020.

Per assistenza ¢ informazioni rivolgersi all’assistente amministrativo Vincenzo Candela negli orari di
ufficio al fine di consentire all’ufficio di predispotre tempestivamente le pratiche necessarie da tramettere

all’INPS

astico
Maria
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OF0r (Erdeata)

Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzions della

Provincia Autonoma di v
TRENTO -

Alla Sovrintendenza Scolastica
defla Provincia Autonoma di
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica perla
Scuola in Lingua Tedesca _
BOLZANO

All'Intendenza Scolastica per le
Scuole delle Localifa Ladine
BOLZANG

Alla Regione Autonoma della

Valle ¢’ Aosia

Ass. Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico
AOSTA

Oggetto: DM, 12 novembre 2020 1. 139, Cessaziond dal servizio del persenale scolastico dal 1°
seftentbre 2021, Trattmmnento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.

Con la presente circolare, condivisa con Inps, si forniscono le indicazionl eperafive per
Uattuazione del DM, 12 novembre 2020 0. 159 in oggetto, recante disposizioni per le cessazioni

dal servizio dal 17 settentbre 2021.

I requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente circolare
riferit all’anno 2021 per colore che s1 frovano in un sistema “misto” di caleolo della pensione, sono

riportati nell"aliegata tabella.
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Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2021

I termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti scolastici ¢
fissato al 28 febbraio 2021 dall’art. 12 del C.CN.L. per I'Area V della dirigenza sottoscritfo if 13
nglio 2010, -
Il dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il termine
di cul sopra non potrd uwsufruire delle particolari disposizioni che regolano e cessaziom del
personale del comparto scuola. '

Cessazioni dal servizie personale docente, educative ed A T.A,

I predetto Decreto Ministeriale fissa. all’ articolo 1. il terrimne finale del 7 dicembye 2020 per la
presentazione, da parte di tutto il pemonaie del comparto scuola, delle domande di cessazione per
dmussmm V@imﬁta; ie dal serv izio © delle, mmnze di p&mmraenm m serv 1219 al xensi deli EIl'[ls,DIO 1.

1*19011}gere 11 nmmno COHHI}:}HU\’O Tutte 16 pledette -domande Valﬂcﬂm pex Qii vtfeﬁ:i dfi}_ h i o
settembre 2021,

Sém;t%iﬂﬂ data di cul sopia gli interessati hanno la facolta di revocare le snddette istanze,
ritirando, framite POLIS, la domaunda di cessazione precedentemente inolirata.

T termine del 7 dicembre 2020 deve essere osservato anche da coloro che, avendo | requisiti per la
pensione anticipata (41 apni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli vomini) e non
avende ancora compivto il 657 anno di eta, chiedono la trasformazione dei rapporto di lavero a
tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico. mmhe ricorano le
condiziont previste dal decreto 29 luglio 1997, n. 331 del Ministro per la Funzmne Pubblica.

La er tcmmﬂata mvaiencﬁeﬂ éeﬂe lstaﬂze ?oiw s.he saranno rese allo scopo
disponibili. T che saranno attive

u:znEempmaﬂeamenfe ia puma conterra le iip@i@gie con le d@mmd@ dt cessazione s:aldmaue

- Demanda di cessazione con viconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2019
{(frf 16 Deﬁcwm-,{é}gg 28 ggrmma 7{3‘3 9n 4‘ {*om*ers‘ﬁo con madfm:z'e);ff e"/}‘z!]c'z L. 28 marzo
N

- Bomamfa rfz cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati eniro :Z 37 {fn‘emi;z'eﬂ 2027
(Art. 24, commii 6, 7 e 10 del D.L. & dicembre 2011, #.201, convertiio in L. 22 dic é’zuir;(e
2011 w214 - Art 15, D.L. 28 genmaio 2018, n.4 convertito con madificazion dafla L. 28
marze 3010, 1.26 - Art.1 commida 147 o 133 della L. 27 dicembre 2017 n. 205)

- Domanda di cessaziove dal servizio in assenza delle condizioni per la manirazione del divifio
a pensione;
vizio negli cini

- Domanda i cessazione dal servizio del personale gid frzsfi‘emfm i
or é’efé?(fﬂ i,




7 o .
Al reistere dell Setsyione
&y tficer lmrcinte fw; o sisteme edisvaiive o filvxdane ¢ /@-}?ﬁ?ﬁf&)ﬁ"(@ﬁw

{?w I JG}"&G}’{{ 7e fm’ i faﬁ«?iﬁéﬂ-?ﬁz%f;’i secditive

la seconda conterra, esclusivamente:

- Domeanda di cessazione dal servizio per raggiungimenio dei requisiti previsti dall'art. 14,
DL 28 genncaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, 1.26 (quoia,,
100}, ' —

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata che alla
pensione quo-m cenio, quest’ultima verra considerats in subordine alla prima istanza.

Nella richiesta gli interessati devone anche esprimere U'opziong per la cessazione dal servizio,
ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla
concessione del part-time (superamento del limite percentnale stabilito o situazioni di esubero nel
profile o classe di concorse di appartenenza),

Presentazione delle istanze

Le domande di cessazione dal servizio ¢ le revoche delle stesse devono essere presentate con le
seguentl modalita:

- I Dirigenti Scolastici, il personale docente, educativo ed A.T.A. di tiolo, ivl comprest gh
insegnanti di religione utilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on
line”, relativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero. Al
personale in servizio all’estero @ consentito presentare Mistanza anche con modalita carfacea.

- 1l personale delleé province di Trento, Bolzano ed Aosta, presenta le domande in formato
cartaceo direttamente alla sede scolastica di servizio/titolaritd, che provvederd ad molirarle
al competenti Uttic territoriali. ' :

Le domande di mattenimente i servizio aib sens: dell’articolo 1, comma 237, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 modificato dall®art. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n. 205, ovvero per
raggiungere il minimo contributivo continvano ad essere presentate in forma cartacea entro il
termune del 7 dicembre 2020.

St chiarisce che la presentazione dell’istanza nel termini e nelle niodalith sopra descritte &
propedeutica al collocamento a riposo, pertanto non potranno essere disposte cessaziont dal servizio
per le domande presentate successivaimente al 7 dicembre 2020,

zestione delle istanze

Sirende necessaria emissione di va provvedimento formale nel caso o cul le autoritd competents
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fatto salvo guanto previsto dail'articolo 35 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
infrodotio dall'articole 69 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156, '

L accertamento del diritto al trattamento pensionistico sard effettuato da parte delle sedi competenti
dell’INPS sulla base det dati presenti sul conto assicurativo individuale 2d esclusivamente con
riferimento alla tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone periodico
riscontro al ML per la successiva comunitazione al perscnale, entro il termine ultimo del 24
maggio 2021.

It rispetio di tale termine presuppone la sistemarzione preventiva dei contl assicurativi del
dipendenti, anche con ['intervento del datore di lavoro.

Pertanto. gli Ambiti provinciali o le Istituzicni scolastiche provvederanno all’esatta ricoguizione
delle domande di Ricongiunzione, Riscatti, Compute, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il
3] agosto 2000 e non ancora definite, con fiferimento a coloro che cesserannc dal servizio con
decorretiza dal 1 settembre 2021, Tale attivith € necessaria e propedeutica al completamento della
posizione assicurativa finalizzata alla certificazione, da parte dell’Inps, del diritio @ pensione,

Gli Ambiti territoriali provinciali del MI o le Istituzioni scolastiche doveanno utilizzare,
Uapplicative muova Passweb, che @ lo strumento di scambio di dati fia Plstituto e le pubbliche
anuministrazion. .

&i precisa che fe posizioni relative ai pensionandi dovranno essere progressivamente sistemate entro
la data ultima del 5 febbraioe 2021

Limitatamente all’anno scolastico In corso e in ragione della situazione emergenziale in atto,
soltanto qualora UAmbito territoriale/Tstituzione scolastica non sia ancora 1n grado di ntilizzare
I'applicativo nuova Passweb. al fine di salvaguardare il diritto dei pensionandi ad cttenere, nei
termini previsti, la certificazione del diritto a pensione ed evitare ritardi nell’erogazione della
prestazione, ghi Ambiti territoriatifle Istituzioni scolastiche dovranno aggiornare, con cadenza
settimanale, entro il 5 febbraio 2021, : dati sul sistema SIDI in modo da consentire alle sedt INPS
di consultare ed utilizzare le informazioni, anche con riferimento ai periodi pre—runlo ante 1985 con
ritenuta in Conto Enirate Tesoro, Tali infarmazioni, disponibili su SIDI, potranno essere mviate dal
MI all'INPS con flussi massivi periodici al fine di renderli disponibili in copsultazione agli
operatori INPS che valuteranno il loro ulilizzo e caricamento in puova Passweb con le funzioni
preposte.

Inoltre, glt Ambiti territoriall provinciali del MI dovranno definire, con la massima sollecitndine. 1
provvedimenti cd “ante subentro”, inviandoli alle sedi Inps, i formaro cartaceo o PEC, con cadenza
cettimanale. entro il fermine ulthmo del 5 febbraio 2021, per consentire agli operatori Inps
"acquisizione sulla posizione assicurativa dei periodi riconoscivti, nel rispetto della tempistica
concordata del 24 maggio 2021 per 'accertamento del diritto al trattamento pensionsstico.

Considerate le scadenze previste per la definizione delle domande di natura pensionistica giacent
presso gl uffici MI e per Paggiornamento degli stati matricolan con riferimento al personale
scolastico interessato dal pensionamento nel 2021, si invitano i destinatari della presente circolare a
porre in essere ognl misnra, anche di carattere organizzativo, al fine di garantire il massimo rispetto

I N S )
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In caso di mancato rispetto di tale tempistica. Tnps non potra effettuare 1 propr adempunenti, entro
if termine concordate del 24 maggio 2021, :

I MI e FINPS verificheranno andamento delle attivita delle zmpetme strutture territoriali;
scambiandosi dati e informazioni, per comcertare azioni correftive in ifinere e mdividuare le

situaziont di crsticiia,

Le cessazioni devouo essere convalidate al SIDT con "apposita tunzione solo dopo 'accertamento

del diritto a pensione da parte dell”INPS.

Potranine operare le segreterte scolastiche o gli Uffici scolastict  tersitoriali, secondo
I"organizzazione adottata dai singol: Uffici Scolastici Regionali,

Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volontd di cessare
comnngue o di permianere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza dei
reguisiti, :

Le domande di pensione devone essere inviate direttamente all’Ente Previdenziale, esclusivamente
aftraverso le segnenti modalita:

1) presentazione delia domanda on-line accedendo al sito dell’ Istituto, previa registrazione;

2} presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164},

3) presentazione telematica della domanda atiraverso {'assistenza gratuita del Patronato.

Tali modalitd saranno fe umiche ritenute valide ai fint dell’accesso alla prestazione pensionistica. Si
evidenzia che fa domanda presentata in forma drversa da quella telematica non sard procedibile fino
a guande il richiedente non provveda a trasmetterla con le modalitd sopra indicate,

Applicazione dell’articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertite con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente, educative ed
ATA).

Come ¢ noto, il decreto legge 24 gingno 2014, n. 90, converiito con modificazioni dalla legge 11
agosto 2014, n. 114 ha abolito Pistituto del trattenimento in servizio oitre i limiti di eta. Nello
specifico, la normativa sopra ricluamata hia abrogato "articolo 16 del decrete legislativa n. 30
dicembre 1992, g, 303 ¢ di conseguenza anche il comma 3 dell’articole 509 del decreto legislative
16 aprile 1994, 1, 297 che ad esso sirichiamava,

Lrarticolo 1. comuma 237, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. | conuma 630

della legge 27.12. 2017 n. 203 ha tuftavia previsto che, al fine di assicurare contimuta alle atiivita
previste negli accord: sottoseritti con scuole o university del Paesi stranteri. 1l personale della scunla
impegnato in innovativi e riconosciutl progetti didattici internazionali svell in lingua straniera, al
ragghngimento det reguisii per la quiescenza, possa chiedere di essere muforizzato al trattenimento
i servizio reiribulio per non pili. di fre anni. Il trattenimento in servizio & autorizzato, con
provvedimento motivato, dal dirigente scolastico o dal direttore generale dellnfficio scolastico
regionale, nel caso di istanza presentaia dai dirigenti scolasticl,

Nulla ¢ invece innovato cispetio al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i tratteninienti in

servizio per ragginngere i mnimo at finr del trattamento di pensione. Ne consegue che nel 2021

potraano chiedere h pe1 maneqza In servizio 1 soli soggetti che, s::ou*lplend{} 67 anni di eta entro 1f 31

N e e it 7 T T SOOI P TS 1 TRV R QU .Y et acatinna mvatonn Fola dara
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I comma 5 dell’articolo 1, come modificato in sede di conversione. del decreto [egge n. 90/2014, ha
generalizzafo la duupim relativa alla risoluzione unilaterale del rappatto di lavoro contenuta
nell’articole 72, comuma 11, del decreto legge 25 gragno 2008, n. 112, punm applicabile solo fino al
31 dicembre 2014

Tale facoltd pud essere esercitaia - al compimento, enfro il 31 agosto 2021, dell’anzianita
contributiva di 41 anni e 10 mesi per lé donne e 42 anni e 10 mesi per gli vomint - con preavviso di
sei mesi, quindi entro il 28 febbraio 2021 anche nei confronti del personale con qualifics
dirigenziale, con decisione motivata, esplicitande 1 criteri di scelta ¢ senza pregiudizio per la
funzionale erogazione del servizi,
Le disposizioni di cui sopra si applicano anche at soggetti che abblano beneficiato dell’articolo 3,
comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e successive modificazioni. I periodi di riscatto.
evenmalmente richiesti, contribuiscono al raggiungimento del sopra ricordati requisitt contributivi
nella sola ipﬁtesi che siano gia stati accetfati | relafivi provvedimenti. Al fini dell’applicazione
dell articolo 72. cosuma 11, & necessario valutare Uesistenza di una situazione di esubero del posto,
classe di concorsc o pmnla di appartenenza dell interessato, sia a livello nazionale che provinciale.
Laddove "amministrazione non si avvalga della facolta di risolvere unilateralmente 1l rapporto di
lavore, dovrd obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia reggivnto 1 requisitt pey
la pensione anticipata (di 41 annol e 10 mesi per le donne ¢ 42 anni e 10 mest per gli vomint), al
compimento del limite ordinamentale per la penmanenza in servizio, 0s3ia a 65 anni. come prev isto
dall’articolo 2, comma 35, del decreto-legge n. 10172013,

Qualora, invece, ii requisito anagrafice dei 63 anni sia maturato {ra seftembre e dicembre 2021 la
vessazione dal servizio put:} avvenire solo a domanda dell’interessato. Si’ c.ummum wnoltre, che ai
sensi dell’art. 1, commi da 147 a 153, della legge 27 dicembre 2017, n. 203 (legge di bilancio
2018), Paccesso, d'ufficio o a domanda, alla pensione di vecchiaia, per il personale che rientra tia le
categorie di lavoratori destinatari della suddetta norma, e che abbia | requisiti ivi previsti. @
consentito al raggiungimento di 66 anni e 7 mesi di efa, purché la prevista anzianita coniributiva dei
30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS n. 126 del 2018).
Per tale fattispecie, non trovano applicazione le dmpomzmm i materia di comulo di cut alla legge
24 dicembre 2012, 1. 228 e successive modificazioni.

APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci.

Colore che sono interessati all’accesso all’ APE sociale o alla pensione anticipata per I lavorator
precoci, potranno, una volia oftenuto il riconoscimento dall’INPS. presentare la domanda di
cessazione dal servizio con modalith cartacea entro il 31 agosto 2021

Siprecisa che perall'accesso alla prestazione di ape sociale non trove applicazione art. 59, conuna
9, della Legge 449/97.

Trattamenti previdenziali (Trattamento di fine servizio e di fine rapparto). Applicazione
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Come & noto. il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n.26, ha
introdotto all’art. 23, comuma 2. la possibility per tutil | dipendenti ¢he risolvono il rapporto di
lavoro con diritto a pensione quota 100 o in base ai requisiti di cui all’art. 24 della legge 214/2011,
di presentare alle banche o agli intermiediari finanziari che aderiscono ad un apposito accordo, una,
richiesta di finanziamento delle indennita-di fine servizio commnque denominate, per un importo
non superiore a 45.000 euro.

L’attuazione di tale norma & stata demandata al D.P.C M del 22 aprile ”‘{l?{} 1 51 concernente il
Regolamento i materia di anticipo del TFS/TFR e all” Accordo quadro approvato con Decreto del
Ministro per la Pubblica anuninistrazione del 19 agosto 2020 che definisce 1 termini, le modalita di
adesione e le condizioni economiche delie banche.

Pertanto, al fine di consentire alle sed: INPS di predisporre le guantificazioni delle prestaziont
finalizzate alla richiesta di anticipo del TFS e del TFR. gli Uffici scelastici tersitoriali dovranno
provveders a fornire alle sedi Inps di competenza, tempestivamente, 1 datl giuridici ed economici
necassari per quantificare I'importo oggetto di finanziamento.

Conseguentemente, & di fondamentale importanza che gh Uffict scolastici preposti, mediante
Putilizza dei canali Nuova Passweb e Flusso Uniemens, provvedano in tempo ufile alla
sistemazione delle posiziont assicurative del propri amnnnistrati in relazione alle prestazioni di fine
servizio e di {ine rapporic e inoltrino alle sedi competenti dell’Istituto le pratiche di niscaito
TFS/TFSR giacenti nei fascicoli deghi iscrittt al fine di consentire la sollecita quantificazione
dell maporto della prestazione oggetto di anticipo.

Adempimenti amministrativi relativi alla trasmissione dei dati utili alla lgquidazione dei
trattamenti di fine servizio (TFS) ¢ dei trattamenti di fine rapporte (TFR)

Per quanto riguarda il TFS, a1 richiama 1'attenzione degh Uffic scolastict alle indicazioni contenute
nel Messaggio Hermes n. 3400 del 20 setiembre 2019,

Pertanto, per le cessazioni dal 17 settembre 2021, la nyodality ordinaria di comunicazione dei dat
utilt all’elaborazione del TTS dovra essere quella telematica. Infatil, in adesione al processo di
semplificazione e dematerializzazione della comunicazione ira UIstituto ed i datori di lavore
pubblici che vede il superamento dell’invio cartaceo (modello PL1) dei dati ginfidicl ed economici
necessart all'elaborazione del frattamento di fine servizio (TFS), ¢ stato rilasciato 1o esercizio
Papplicative “Comunicazione di cessazione” che sostituisce 1 vecchi modelli cartace: per la
comunlcazione del datt giuridici ed economici necessari alla liquidazione della prestazione.

Con il nuovo sistema i dati giuridici ed economici necessari all’elaborazione del TFS vengono
acquisiti dalla posizione assicurativa e da “ultimo miglic TFS™, garanfendo esigenza della
certiflcazione dei dati di posizione assicurativa al fini previdenziall,

Per quanto riguards la presmzim}e di TER, I'Inps ha m corso un’athivitd di telematizzazione
dell intero processo rivolta ad acquisire i dati gmmdxm ed economict degli iseritti direttamente dalla

posiziong assicurativa.
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Si prega di dare la pit ampia e tempestiva diffusione della presente circolare diramata d'intesa con
I'INPS, '

IL DIRETTORE GENERALE
Filippo Serra’

Firmato digitalmenle da SERRA




Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Art. 24, commi 6 e 7 del D.L. 6 dicembre 2011, n.201, convertito in
Legge 22 dicembre 2011, n.214

Requisiti anagrafici Requisiti
contributivi
D ufficio
67 anni al 31 agosto 2021 Anzianita
A domanda contributiva
67 anmi al 31 dicembre 2021 minima di20
anni

Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205*
(esclusione dall’adeguamento alla speranza divita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivita gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose ¢ pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianitd contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici Requisiti

contributivi
D’ufficio

66 anni e 7 mesi al 31 agosto 2021 Anzianita
A domanda contributiva
66 anni ¢ 7 mesi al 31 dicembre 2021 minima di30

anni al 31 agosto
2021

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla
legge 24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26

, Requisiti contributivi Requisiti contributivi uomini
Requisiti da maturare donne
entro i 31 dicembre
2021 Anzianita contributiva minima di Anzianita contributiva minima
41 anni e 10 mesi 42 anni e 10 mesi




Opzione donna Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n. 26 - articolo 1, comma 476 Legge 27 dicembre 2019, n. 160

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Maturati al. 31 Anzianita contributiva di 58 maturati al 31 dicembre
dicembre 2019 35 anm 2019
maturata al 31 dicembre 2019

Quota 100 - Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici

Requisiti da maturare
enfro il 31 dicembre | Anzianitd contributiva minima di 38 anni 62 anni

2021




