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C. F.: 92044530639 - e-mail: nachexOOr@mtruzwne it - pec na1cSexOOl(Dpec 1st1uzldnei_

Prot. 5771/06-12 del 17/11/2020 . ' S e AlPAlb

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DUE PROFESSIONISTI PSICOLOGI PER _
L’AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA DI SUPPORTO
PSICOLOGICO A STUDENTI E DOCENTI PER RISPONDERE A TRAUMI E DISAGI '
DERIVANTI DALL' EMERGENZA COVID- 19 '

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VERIFICATA

" "Trasmissione del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale frdl
logitc
- nelle istituzioni scolastiche

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE |
“Bovio-Pontillo Castoria-Pascoli” - CICCIANO |
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

BAN'D_I

.

- ‘ %
_IL DIRIGENTE SCOLASTICO '
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme genen
sull'ordinamento del lavoro alle dlpendenze della Ammlmstrazm
Pubbllche" ess. mm, il o L
il Decreto Intermmlstena!e 12972018 concernente” Regolahen
concernente le Istruzioni generali sulla "gestione amminlstratlv
contabile delle istituzioni scolastiche"; E .‘

il DPR 275/99 concernente norme m materla di autonomla delle‘

|st|tu2|0n| scolastlche : o _ ‘ ‘-
la Comunlcazmne MIUR 23072 del 30/09/2020 “A.S, 2020/202
avente ad oggetto “Assegnazione integrativa al Programma Annua
2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventi
del Programma Annuaie 2021 - perrodo gennalo agosto 2021 ol

J

\

il Protocol]o d Intesa il Ministero dell’ Istruzmne e il COI’]SIgHO Na- [
zionale . Ordine Psicologi AOOGABMI prot. n. 3 del 16.10. 2020

la nota MPI AOODPPR prot. n. 1746 del 26.10. 2020 avente ad ogget
degli Psicologi e indicazioni per l'attivazione del supporto psrc

oggetto “Protocollio d'intesa del Ministero dell'Istruzione con il Co
Nazionale Ordine degli Psicologi. Indicazioni per [|'attivazio
supporto psicologico nelie Istituzioni scolastiche della Campania,‘

la nota MPI-AGODRCA prot. n. 37325 del 12.11.2020 ave}te 4

e d

fa nota della Direzione Generale per le Risorse Umane e Flnanzmrle ed
i Contratti prot. N. 23072 del 30 settembre 2020 |'assegnazione
integrativa al Programma annuale per l'a.s, 2020/2021 per il periodo
settembre- dicembre 2020 e la comunicazione preventiva del Prp-

gramma Annuale 2021 perlodo gennalo agosto 2021, B ;@

la necessita d| fornlre supporto psmologlco al personale stchentl

relazionali, traumi psicologicl e per prevenire Ilnsorgere di forme

disagio e/o malessere pstco fisico, i

|
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e
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e

al
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.
famiglie per rispondere a traumi e disagi derivanti dall eme#genra
COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, dlfﬂcolta

i
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Le

premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

EMANA

. Il geguente Bando per la selezione di n. 2 professionisti psicologi cui affidare I'incarico in

" 0g
‘Na

qetté secondo i criteri di individuazione previsti dal protocolio d'intesa del Consiglio

zionale Ordine degli Psicologi prot. n® 1746 del 26.10.2020, al fine di fornire supporto

psicologico al personale, studenti e famiglie per rispondere a traumi e disagi derivanti

I da

N

1]

l'emergenza COVID-19.
|
| Art, 1 OGGETTO DELL'INCARICO

ambito delle attivita promosse dall’ I.C. “Bovio-Pontilio Castoria-Pascoli” si prevede la

frecllzzazmne di un'attivita di supporto psicologico al personale, studenti e famiglie per

ris
»di

BT
fall

pondere a traumi e disagi derivanti dall'emergenza COVID- 19 per prevenire I'insorgere
orme di disagio e/o malessere psico - fisico.

Art. 2 ATTIVITA RICHIESTE

T
professionista psicologo incaricato dovra svolgere le seguenti attivitad, anche ricorrendo
utilizzo della modalita a distanza:

1

a) jsupporto psicologico al personale, studenti e famiglie, finalizzato in via prioritariaa:

# rispondere atraumi e disagi derivanti dall'emergenza COVID-19 e prevenire I'insorgere
. di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

#+ fronteggiare situazioni di stress favorativo e difficolta relazionali nefl’ambito dei pro-
:  cessidi insegnamento-apprendimento;

i prevenire fenomeni di bullismo, cyberbullismo, abbandono scolastico.

b) Partecipazione a gruppi di lavoro dedicati a bambini e alunni con disabilita, disagio efo
svantaggio.
'c) Prevenzione di comportamenti a rischio per la salute.
'd) Avvio di percorsi di educazione all‘affettivita,
'e) Implementazione di un sistema di monitoraggio dei risultati delle azion intraprese con
 rilevazioni ex ante, in itinere ed ex post e redazione di un report finale.
|

Art. 3 MODALITA DI SVOLGIMENTO, DURATA E COMPENSO

Prewa presentazione di regolare fattura, listituto corrisponderd all’Esperto un compenso
1)rarro omnicomprensivo di € 40,00 (quaranta/O0euro) per ore effettive di prestazione
lavorativa, per un importe massimo di € 1600,00 (milleseicento/00) fino al 31/12/2020 e
in caso di proroga del finanziamento mlmstenafe per un importo ulteriore massimo di
200,00 {tremiladuecento/00 eurc} dal 01-01—2_021 fino al termine deile lezioni, per un
importo complessivo massime di € 4.800,00 {quattromilaottocento/00 euro). Tale importo

gl intende comprensivo di LLV.A. e di tutte le altre eventuali ritenute di legge, fiscali




previdenziali, assistenziali, e IRAP a carico dello stato; Il servizio richiesto dovra essere re
alizzato entro il 31/12/2020 (prima fase) e, in caso di proroga del finanziamento ming
isteriale, dal 01-01- 2021 e fino al termine delle lezioni; %

L'attivith dovra essere realizzata presso la sede 1.C. “Bovio-Pontillo Castoria-Pagcoli
ed eventualmente adottando interventi con modalith a distanza, in coerenza con le
disposizioni normative nazionali dettate per il contrasto allemergenza epldemlologicc:
COVID 19.

LI A

Art. 4 REQUISITI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE DI PAR-- T @

' TECIPAZIONE S ‘

La selezicne degli psu:ologi avverra sulla base dei crlten di selezlone e condizioni di partelC|—"
pazione indicati all'art, 2.2 de! Protocollo o , . o

‘a)tre anni di anzianita di iscrizione. aH albo degli psrco/ogr o un anno di lavoro in’ ‘amﬁuto -
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso fstituz
formative pubbliche o private accreditate di'durata nor mfenore ad un anno o 500 ore,

b) fmpossrbmta per tutta la durata dellincarico, da parte deg// ps;co!og! selezmnan q‘/ Sf.'a bi-
lire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Pr?toco!!o.- 3
con il -personale scolastico e con gli studenti, & loro fam:lran delle lst:tuz.'om scolastfche nelle
qual: prestano il supporto psicologico. - i
|
\

Art. 5 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

oni .

Le candidature dovranno essere inviate ESCLUSIVAMENTE all'indirizzo dl _ posta i

certificata:naic898003@pec.istruzione.it, con oggetto: Avviso pubbllco per la selezmne di
n° 2 pI‘OfESSlOI‘IIStI psu:olog; entro e non oltre le ore 13 00 del 02/12/2020 _ (

Art 6 DOCUMENTAZIONE RICHIESTA E MODALITA DI e
. COMPILAZIONE T I |

Le candidature dovranno essere redatte ESCLUSIVAMENTE sugli apposm modelli (Allegato -1
Istanza di partecipazione; All, 2 - Scheda di autovalutazione del candidato, reperibili in aliegatoi _
al presente avviso e sul .. sito web dell'Istituto -~ all' mdirwzo :

WY, lstlttlmcompnemwodmlccmno edu.it Albo on Ime (BANDI ATTIVI) .

La documentazmne da inviare: _ _
A) Istanza di parteupazmne redatta nella forma d| cui al fac- stmlle allegato 1.
B) CURRICULUM secondo il modello Allega
€). Scheda di autovalutazione (AII 3).

D) FOTOCOPIA di un documento di identita valido e codice fiscale.

A pena di esclusmne tutki i documentl dovranno essere flrmat| e datati in ca!ce "

¢) Art. 7 CRITERI DI SELEZIONE . S - ;f |
“d)La selezione delle candidature verra effettuata med|ante valutazione comparativa dei cUrncula _
presentati, a cura di una commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastlco, ‘dop( la

chiusura dei termini  per la presentazione . delie ' domande_.;




- In [fase di valutazione !'Istituzione Scolastica st riserva di richiedere la documentazione com-

prqvante i titoli dichiarati.

:Corti di perfezionamento di durata annuale
irelaltivi ajla psicologia delto sviluppo (es.
?psicopatpfogie dello sviluppo, psicologia
scolastica, gestione e intervento con i BES,
‘eccl) I

1 punto per un titolo, 2 per due titoli
{massimo)

Master Universitari di Primo Livello refativi
alle problematiche defio sviluppo psicologico
{es.Ipsicopatologie delio sviluppo, psicologia

scoiastiCﬂ)

2 punti per un titalo, 4 per due titoli
(massimo)

‘Magter Universitari di Secondo livello
nelllambito della psicopatologia defl'ap-
iprendimento scolastico e delle problem-
atiche inerenti la psicologia dello sviluppo
{es.psicopatologie dello sviluppo, psicolo-
gia $colastica)

4 punti per un titolo, 8 per due pid titoli
{massimo)

Congressi di almeno 30 ore inerenti 'ambito
della psicologia dell'apprendimento scolastico
e delle problematiche dello sviluppo psicolog-
ico (es. psicopatologie dello sviluppo, psicolo-
'gia $colastica, difficolta comportamentali, dif-
'fico|ta socio-relazionali, disabilita) con conse-
guimento dei relativi crediti ECM

1 punto per ogni esperienza documenta, max
5 punti

i !

!Cor;i di fbrmazione di atmeno 30 ore presso
‘enti pubblici o privati inerenti 'ambito degli
‘applrendimenti scolastici e delle problem-
iatiche déflo sviluppo psicologico {es. psico-
‘pa blogie dello sviluppo, psicologia scolasti-
ica, difficoltd comportamentali, difficolta so-
icio-relazfonali, disabilitad} con conseguimento

dei felativi crediti ECM

——

10

2 punti per ogni esperienza documentata,
max 10 punti

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia
.OPHURE iDottorato di Ricerca in Psicologia
!(cor percorso di studi orientato aila psi-
colggia dello sviluppo, alla psicologia sco-
1ast|ca, alla neuropsicologia dell'eta evo-

lutiya)

12

& punti per ogni titolo, max 12 punti

iPubeica%_ioni scientifiche {digitall o cartacee)
Ereviewa;l inerenti I'ambito degli apprendi-
Imenti scblastici e delle difficolta evolutive,
«delle quali si fornisce il codice ISBN

1 punto per ogni pubblicazione, fnax4 punti




Contratti per attivita di Sportello d'ascolto

scolastico documentati e retribuiti di almeno
40 ore annue (anno scolastico), indipenden- '
temente dal numero di scuole in cui si opera

15

da1a2anni:5punti,da3abanni: 10 ptfmti, ;

oltre 5 anni: 15 punti

Attivita documentata e retribuita di Assist-
ente all'autonomia e alla comunicazione, Let-
tore {provinciale) per ogni anno scolastico

ik

1 punto per ogni anno di attivita, max 2 punti

Attivita di consulenza e collaborazione con le
istituzioni scolastiche a supporto dei processi
di inclusione con particolare riguardo alla
redazione dei PEI per gli alunni con disabilita
e dei PDP per gli alunni con DSA, per ogni
anno scolastico indipendentemente dal nu-
mero di scuole in cui si opera

- | 1 punto per ogni anno di attivita, max 3 pgunﬁ

Attivita di formatore/conduttore di laboratori

o corsi di formazione di almeno 6 ore con ac-

creditamento del Ministero dell'lstruzione,
per conto di associazione o di enti

10 -

2 p.u"nti per ogni corso, max 10 punti

Attivita di formatore/conduttore di laboratori
o corsi di formazione di aimeno 6 ore, per
conto di singole Istituzioni scolastiche o di reti
di scuole

1 punti per ogni corso, max5 punti

Contratti per attivita di screening volti
all'intercettazione precoce delle difficolta di
apprendimento e delle difficolta di rela-
zione/comportamento

10

1 punto per ogni esperienza professionalié,
max 10 punti ;

Art. 8 PUBBLICAZIONE GRADUATORIA ' |

La g'.raduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata all’aibo della Scuola; a:yVeré

- 45

TOTALE

90

la graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data
pubblicazione, Trascorsi i 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva. |

|
‘ 0
In caso di rinuncia alla nomina per la figura designata si-procedera allo scorrimento, utili%zana_io

le suddette graduatorie di merito.

A parita di punteggio tra docenti, la precedenza sara data al candidato con minore eta anadf‘afic

o
dli

La selezione avverra anche qualora ci sia un'unica can_didatura.
L’1.C. “Bovio-Pontillo Castoria-Pascoli” si riserva in ogni caso di non affidare l'incaricolo di

procedere ad un affidamento parziale,




Art. 8 ONERI E OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO

Lg misura del compenso sara determinata sulla base delle attivitd effettivamente svolte.

L’ mpo rto del compenso non potra superare, in ogni caso, i limiti iImposti dalla normativa vigente,
It compenso sara liguidato solo ad avvenuto frnanZIamento da parte dell’Ente erogatore.

IFvenir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio,
dei requisiti prescritti nel presente avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva
e nmpxlegtudlcata ogni pretesa risarcitoria dell’amministrazione. Causano, altresi, la risoluzione
artmp‘ata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che I’ ammlnlstrazmne rilfevi con
egpressa diffida,

C)stltulra in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto di risarcimento del danno,
il ver;frcarsn anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

a) non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alfa fase
cdntrattuale;

bl wolazmne deil'obbligo di riservatezza;

c) neglfgenza nell’esecuzione degli Obb|thl e delle condizioni contrattuali;

frode nell’'esecuzione dei comp|t| assegnati.

Si,lntegnde che I'esperte selezionato dovra:

-- parteupare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

. accettare incondizionatamente il calendario stabilito dallistituzione scolastlca

: |

L’o»rarlo di lavoro sara funzionale al calendario delle attivitd che si svolgeranno, di norma, in
orgrio extracurriculare.

I datl personah che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico,
‘ saranno trattah nel rispetto della legislazione sulla tutela deila privacy (GDPR n° 679/20186)

; 5 | Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

EA sens: di quanto disposto dail'art, 5 della legge n, 241/90, il responsabile unico del
| prg ced;mento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa
‘Maria Caiazzo.

Il jresente bando & pubblicato all'albo Pretorio di Istituto e sul sito internet di guesta

Ist tuerne scolastica www.|st|tutocnmgrenswodmlcmano edu.it

\

| Allégatl

_j, Istanza di partecipazione (all. 1)
- Schema curriculum (afl. 2)
- Scheda di autovalutazione (all.3)

|

F SCONASTICO
aria Cajazzo)

0




@N\S\W Ba;@
‘\ '% I /Ey

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Bovio-Pontillo Castoria-Pascoli” - CICCIANO
‘ Scwola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ‘
Via degli Anemoni — 80033 Cicciano (NA) — Tel 081 8248687 — C. M. NAICSEXOOR
C. F.: 92044530639 - e-maik namSeXOOrQLstruzmne it - pec: na1cSex00r(DT)ec 1struzm ne.it

- Al Dlrlgente scolastlco dell IC “Bowo-PontlIIm B
Castorla- Pascol!" dl C|CC|ano (NA) |

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DUE PROFESSIONISTI PSICOLOGI PER

" L'AFFIDAMENTO DI N.2 INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA DI SUPPORTO ., _

PSICOLOGICO A STUDENTI E DOCENTI PER RISPONDERE A TRAUMI E DISAG]: !
- DERIVANTI DALL' EMERGENZA COVID -19 . E

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a : _ - . - 'nato/a “

- residente_ _ ___via

‘consapevole delie responsabilita civili e penall derlvantl da false dtchlarazmm sotto Ia proprla
" responsabillita x : :

CHIEDE = |
di parteapare afla selezmne di n. 02 professionisti psu:ologi cul affidare Fincarico ir |
 oggetto, secondo i criteri di individuazione previsti dal protocoilo dintesa del Consiglig
Nazionale Ordine degli Psicologi prot. n°® 1746 del 26.10.2020, al fine di fornire supportg

psicologico al personale, studenti e famiglie per rlspondere a traumi e disagi derl\/ant_
dall’emergenza COVID- 19. :

Il/La sottoscritto/a

Nato/a - o prov( il s
Residente a_ | _ | Telef. (fisso e cellulare)
Email:




2

1

DICHIARA

: Sotto la personale responsabilita:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

europea
I

Qodere dei diritti civili e politici;

|
|non aver riportato condanne penalu e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

\ . . . .

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

|

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

|

éver preso visione del Bando e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

:di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

hlarazmne di insussistenza di incompatibilita

dl non essere parente o affine entro il quarto grado del personale che ha preso parte alla
predlsnosmone del bando di reciutamento, alla comparazione dei curricula deali astanti
e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

1 Coéne previsto dall'Avviso, allega:

;Fotocopia di un documento di identita valido
|
=Codice fiscale

Cumculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui al
Bando .

EF’rogetto articolato di interventi a supporto psicologico

‘ In fede




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE _
“Bovio-Pontillo Castoria-Pascoli” - CICCIANO
Scuola dellInfanzia, Primaria e Secondaria di 1 grado
Via degli Anemoni -~ 80033 Cicciano (NA) — Tel 081 8248687 - C. M.: NAICS8EXOOR

C. F.: 92044530639 - e- maﬂ naicSexOOr@lstruzmne it - pec: nachexO(h(“pec 1st1uzlone.it o

Al Dirigente scolastico déII’IC g
PONTILLO PAS(

?ICC

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DUE PROFESSIONISTI PSICOLOGI‘PER

L'AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI PROFESSIONALI PER ATTIVITA DI SUPPORTO

PSICOLOGICO A STUDENTI E DOCENTI PER RISPONDERE A TRAUMI E DISAG]

DERIVANTI DALL' EMERGENZA COVID- 19

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER_ LA FIGURA DI PROFESSIONISTA PSICOLOGO

|

Il/La sottoscritto/a - ___nato/a_

oVv1o

0L|I "

residente_ - - via

considerati i criteri di selezione indicati nell'avviso per la selezione di un pfofessionista psicold
per l'affidamento di n. 01 incarichi professionali per attivita di supporto- psicologico a stL den

B docentl per rispondere a traumj e dlsagl derivanti dall’ emergenza Covid-19

" DICHIARA

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuall beneflci quanto se
(compilare la colonna “Punteggfo attribuito dal candidato”): :

go.

- E!

IANO ||

Corsi di perfezionamento di durata
annuale relativi alla psicologia detlo
sviluppo {es. psicopatologie dello -2
sviluppo, psicologia scolastica, gestione . '
e intervento con i BES, ecc.)

1 punto per un titolo, 2 per
due titoli (massimo)

| Master Universitari di Primo Livello o . E
relativi alie problematiche dello .| 2 punti per un titolo, 4 per
sviluppo psicologico (es. psicopatologie ‘| due titoli (massimo)

dello sviluppo, psicologia scolastica)




fMa‘
nell
dell
pro
dell

ter Universitari di Secondo livello
ambito della psicopatologia
apprendimento scolastico e delle

plem%tiche inerenti la psicologia
b sviluppo {es. psicopatologie dello

'svillippo, psicologia scolastica)
!

4 punti per un titolo, 8 per
due pili titoli (massimao)

Con!
T'an
dell
pro
pSic

gressii di almeno 30 ore inerenti
bito idei!a psicologia
apprendimento scolastico e delle
j!emgtiche dello sviluppo

plogico (es. psicopatologie dello

svilippo, psicologia scolastica,

diff
soci
con

colta comportamentali, difficolta
o-relazionali, disabilita) con
seguimento dei relativi crediti ECM

1 punto per ogni esperienza
documenta, max 5 punti

§C0r
pre
lIam
%e dd
‘psig
svil
(diff?
'soci
‘con

i di formazione di almena 30 ore
50 ehti pubblici o privati inerenti
bito degli apprendimenti scolastici
He p}obfematiche dello sviluppo
ologico {es. psicopatologie dello
Ippo, psicologia scolastica,

colta comportamentali, difficolta
o-relazionali, disabilitd) con
seguijmento dei relativi crediti ECM

10

2 punti per ogni esperienza
documentata, max 10 punti

Tito

lo di Specializzazione in

|Psi terdpia OPPURE Dottorato di
‘Ricdrca :n Psicologia (con percorso di
studi orientato alla psicologia dello
svilgippo, alla psicologia scolastica, alla

neu

ropsicologia dell'eta evolutiva)

12

6 punti per ogni titolo, max
12 punti

'‘Pub
‘cart
deg
‘diff
iforn

blicazioni scientifiche {digitali o
acee) reviewed inerenti 'ambito
i apprendimenti scolastici e delle
i:olté! evolutive, delle quali si

isce |l codice ISBN

1 punto per ogni
pubblicazione, max 4 punti

-~ Totale titoli formativi e scientifici -




Contratti per attivita di Sportello
d'ascolto scolastico documentati e
retribuiti di almeno 40 ore annue (anno
scolastico), indipendentemente dal
numero di scuole in cui si opera

15

dalaz anni: 5 pﬁnti da3a

5anni: 10 puntl oitre 5 anni:

|15 punti

Attivita documentata e retribuita di .
Assistente all'autonomia e alla
comunicazione, Lettore (provmciale)
per ogni anno scolastico

1 punto per ogni an_'no. di
attivita, max 2 punti

‘| Attivita di consulenza e collaborazione
con le istituzioni scolastiche a supporto
dei processi di inclusione con
particolare riguardo alla redazione dei
PEI per gli alunni con disabilita e dej
PDP per gh alunni con DSA, per ogni
anno scolastico tndlpendentemente dal
numero di scuole in cuisi opera ‘

1 punto per ogni anno di
attivita, max 3 punti

Attiv_ité di formatore/cond uttore di
Jaboratori o corsi di formazione di
almeno 6 ore con accreditamento del
Ministero dell'lstruzione, per conto di
associazione o di enti

10

2 punti per ogm corso, max

10 puntt

Attivita di formatore/conduttoré di
faboratori o corsi di formazione di -
almeno 6 ore, per conto disingole.
Istituzioni scolastiche o di feti di scuole

1 punti per ogni COrso, max
5 punti

Contrattl per attivita di screening volti
all'intercettazione precace delle
difficolta di apprendimento e delle

10

1 punto p_er'oghi esperienza
professionale, max-10 punti

dlfﬁcolta d| reiaznone/comportamento

Totaie titoli profess:onall <

Luogo e data

Totfnle genel 'lle

in fede




iIE/La scttoscritto/a autorizza |'Istituto al trattamento
' dei| datj, personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo
- e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del
‘trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e dichiara di essere
- col sapa}vole che Vlstituzione scolastica puo utifizzare | dati contenuti nella presente
“autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica

Amminjstrazione (decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni, Regolamento (UE)
679/2016).

In fede

Alla presente istanza allega:

.« iSchema curriculum allegate 1
+ fotocopia di valido documento di riconoscimento e codice fiscale




Dati personati

Bando Psicologi Scolastici

"Curriculum per calcolo punteggio semplificato,

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Nazionalita

Recapiti

Indirizzo

-Cittd {Provincia)

CAP

Email

Contatto telefor_aico

Titélo di laurea:

Laurea triennale

Istituzione

Titolo

Data di conseguimento
titolo

Voto

Laurea Magistrale

Istituzione

Titolo

Data di conseguimento
titolo

Voto

Laurea Vecchio Ordinamento

Istituzione

Titolo

Data di conseguimento
titolo

_Voto




 Ab Iitazfone alla professione di psicologo (criterio necessario, minimo da 3 anni; se abilitati da meno di 3
: anrpi, é t%riterio necessario il possesso del criterio 2 o 3, oppure del criterio 5 per almeno 500 ore; in assenza
' deil precedenti, & criterio necessario un anno di esperienze professionali documentabili desumibili dalla
- PARTE 2 - in ogni caso & sempre necessaria I'abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo e
Iis¢rizione all’Albo):

Nymero di iscrizione
Ofdine professionale
(riportare regione di

: rizione)

Data di conseguimento

"
ahilitazione

e

L

T e

B ; | PARTE 1: TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI

| e Corsi di Perfezionamento attinenti {max 2)

| Istituzione
| i .| Titolo del master

i ‘ Dz‘;ta di conseguimento
titolo -

Istituzione

Titolo del master

Data di conseguimento
titolo

g N
! : Punﬁteggio (1 per un titolo, 2 per due):

L i 2 :Master Universitari di livello attinenti {max 2}):

f | Istituzione

‘ | Titolo del master

B Data di conseguimento
| | titolo

i | Istituzione

| | Titolo del master

‘ Data di conseguimento
y titolo

Puteggio (2per un titolo, 4 per due):

3. Master Universitari di Il livello attinenti {max 2}:

fstituzione
Titolo del master




! 4

Data di conseguimento
titolo ] |
| 0

! in:

Istituzione ' . S o | . i
Titolo del master ' ' y

Data di conseguimento
titolo

Punteggio (4 per un titolo, 8 per due):

4. Congressi attinenti della durata <30 h' (max 5):

Istituzione L SRR , ' ] _ ‘
Titolo S ‘ ' ‘ | ? E
Data di consegUimento
Numero di ore

Istituzione ; _ 1 .
Titolo . 5 ' I
Data di conseguimento ' ' ' ' ' : | f |

‘Numero di ore o S ' . : i ' b

Istituzione _ _ _ L 3
Titolo _ o . | g

Data di conseguimento
Numero di ore 2

| IR
Istituzione l i
Titolo i
Data di conséguimento * : A

Numero di ore o e L

Istituzione |

Titolo 7 |

Data di conseguimento : _ _ : : } '
‘ : |

Numero di ore

~ Punteggio (1 per evento, massimo 5):

5. Corsi di formazione attinenti dialmeno 30 hpresso enti pubblici o privati (max 5):

tstituzione . !
Titolo del corso ' . _ NS ol
Data di conseguimento _ , S :
Numero diore ‘ ] | ;




Istituzione

N |
Titolo del corso

Data di conseguimento

N{imero di ore

Istituzione

Titolo del corso

Data di conseguimento

| R
Nuimero di ore

Istituzione

Titolo del corso

Data di conseguimento

Numero diore

Is{ituzione

Titoto del corso

Data di conseguimento

Numero di ore

Pun'tegg}io {2 punti per evento, massimo 10 punti):

6 Specializzazione / Dottorato

- Scyola di specializzazione in Psicoterapia

Istituzione

Titolo r;ieila
scuolafindirizzo

Deita di conseguimento
titolo |

f

i

Do t:torajto in Psicologia

i

Istituzione

Titolo del dottorato

Data dF conseguimento
tifolo

Purrjteggjfo (6 per un titolo, 12 per 2):

i
i
|
i

7. :Pubblicazioni scientifiche attinenti {max4):

A%Jtorij | I




Titolo

Anno di pubblicazione

Rivista o congresso

Autori

Titolo

Anno di pubblicazione

Rivista 0 congresso

Autori

Titolo.

Anno di pubblicazione

Rivista o congresso

Autori

Titolo

Anno di pubblicazione

Rivista 0 congresso

Punteggio {1 per pubblicazione, max4):

Punteggio complessivo PARTE 1:




PARTE 2 - ESPERIENZE PROFESSIONALI

1. Eestione Sporteflo d'ascolto scolastico documentato e retribuito {min. 40 ore/anno}:
i

Tipologia di sportello

Istituto scolastico

Amno

Niimero di ore

Tipologia di sportello

51 _itutd scolastico

o

no

Numero di ore

Tibologia di sportello

[stituto scolastico

Amnno |

Niimero di ore

Tipologia di sportello

Istituto scolastico

Affno

Niimero di ore

Ti jolog’ia di sportello

Istitutg scolastico
Aifino i

Numero di ore

Tipologia di sportelio

Istituto scolastico
Anno

Numero di ore

Purjteggjio (1-2 anni: 5 punti, 3-5 anni: 10 punti, 6 o pitianni: 15 punti):
|
|

2. :Esperienze professionali documentate e retribuite di Assistente all'autonomia e alla comunicazione,
Lettore {provinciale}:

Ti goloéia di esperienza

Istitutd scolastico

Anino !

Tipologia di esperienza




Istituto scolastico

Anno

Punteggio (1 per ogni anno di attivita; max 2}):

- 3. Esperienze professionali di consulenza e collaborazione
redazione di PEl e PDP:

riconosciuta con Istituti scolastici p

Tipologia di esperienza

Istituto scolastico

Anno

Tipologia di esperienza

Istituto scolastico

Annho

Tipologia di esperienza

|stituto scolastico

Anno

Punteggic (1 punto per anno, max3 anni}:

4. Esperienze come formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione con accreditamento M
per conto di associazioni o enti:

Titolo formazione

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Titolo formazione

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Titolo formazione

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Titolo formazione

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore




Titolo formazione

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Purhteggjio (2 per ogni corso, max. 10 punti):

|
|

5. Esperienze come formatore/conduttore di laboratori o corsi di formazione per conto di Istituzioni
scolastiche

n - ] .
Titolo formazione

I ituto{ scolastico

Amnc

Nilimero di ore

Titolo formazione

Istituto scolastico

Afino

Niimero di ore

r

Titolo formazione

' stitutd scolastico

Afino |

! | .
N{imero di ore

Titolo formazione

Istituto scolastico
Atno

Numero di ore

Titolo formazione

Isf litutoi scolastico

Apno |

Ngmero diore

: Pumitegglio {1 per ogni evento, max. 5 punti):

6 Attivita di screening

Esperienza professionale

Istituto scolastico

Anno |

Ni@tmero di ore




Esperienza professionale

istituto scolastico

Anno

Numergo di ore’

Esperienza professionale

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Esperienza professionale

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Esperienza professionale

Istituto scolastico
Anno '

Numero diore

Esperienza professionale

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Esperienza professionale

{stituto scolastico

Anno

Numero di ore

Esperienza professionale

Istituto scolastico

Anno

Numero diore

Esperienza professionale

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore

Esperienza professionale

Istituto scolastico

Anno

Numero di ore




b TR W VR ot

Pu

teggio (1 per attivita, max. 10):

- Pupteggio complessivo PARTE 2:

' PU

NTEGGIO TOTALE (PARTE 1 + PARTE 2);




