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1- 01 settembre 2013: nasce I'lstituto Comprensivo
“Bovio-Pontillo-Pasceli”di Cicciano

L’ Istituto Comprensivo eunafederazionetra scuole chehannoallespallestorieconsolidate edi
lunga esperienza. Lascuolaelementareitaliananasce nel 1959 ed hacontribuito a “fare” gliitaliani
dopoche erastatafattal’ltalia; quellamediaunica, datata 1962 il fruttodelle politiche scolastiche
espansive del secondo dopoguerra ed aveva come precipuo obiettivo di elevare il profilo
culturale di tutta la popolazione. La scuola materna statale, infine, risale al 1968 ed ha
rappresentato l'impegno delle istituzioni pubbliche agarantire un effettivo dirittoall’educazione
dai3anni, trasformandounmodello assistenziale (materno) in opportunita pedagogica.
Queste storie, queste scuole, questi docenti che [’hanno fatta e vissuta, vanno riconosciute e
valorizzate, favorendo un processo direciproco riconoscimento traidocentideidiversisettori
scolastici. Inun Istituto Comprensivo ci deve essere posto per le diverse identita, senza avere
timore diperderela propriastoria, le proprie virtupedagogiche, lapropria specificita. Ognuno
deve sentirsi “ricco”, desideroso di “dare”, econtestualmente “povero”, quindi bisognoso di altri:
un maestro “elementare” fara risaltare le sue capacita operative, l’inventiva didattica; un
professore delle “medie” € nato e cresciuto acontatto conisaperi, le discipline e, quindi, puo
donare il suo “sapere” disciplinare alla formazione dei discenti. Un Istituto Comprensivo che
ospita un lungo percorso formativo, dai 3 ai 14 anni, deve saper esprimere un’ampia gamma di
competenze per affrontare una notevole varieta di situazioni e problemi che possono essere
aggregati in tre sezioni: il territorio, [’organizzazione, il curricolo.

Sul primo fronte, il territorio, sicuramente un Istituto Comprensivo rafforza la propria identita di
scuola elaschiude a 360 gradi alla comunita di appartenenza. Dal punto di visto organizzativo,
unlstituto Comprensivo consente di “serrare i ranghi” da parte dei diversi attoriin campo e di
responsabilizzare tutti verso una maggiore collaborazione e corresponsabilita.

Per quanto riguarda il curricolo (verticale), bisogna riconoscere le opportunita che esso offre
nel migliorare gli esiti dell’apprendimento in un’ottica di valorizzazione di tutte le risorse in
vista del conseguimento di adeguate e consolidate competenze.

E’ lagrandesfidadiunlstituto Comprensivo: mettereinsieme, far convivere armonicamente le
“radici eleali”, senza privilegiare l’'una o le altre, ma essendo capaci didonare radici ed ali ai
bambini, ragazzi ed adolescenti del nostro amato paese.

Dal01settembre 2013, affrontiamoquestasfida, sicuridifareilbenedelle future

generazioni diCicciano

N

— Scuola e Istituzioni alla luce della Legge n. 107
del 13 luglio 2015

In unasocietasoggettaa profonde quanto veloci trasformazioni, il ruolo della Scuola non puo che essere,
oggi piuche mai, ancoratoalla missioneche i Padricostituentivollero conferirle con le puntualimenzioni
nella Carta Costituzionale la quale, tutt’intera, rappresenta la cornice istituzionale e valoriale di
riferimento per definire ’identita dellaScuolaitaliana, unaScuolache, proprioper questo, hasenz’altro,
comesua finalitaprecipuala promozione della liberta e dell’uguaglianza, il pieno sviluppo della persona
umana, la capacita di partecipazione reale e attivaalla vita del Paese. L’attuale quadro normativo
sottolinea come “per affermare il ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza e
innalzareilivelli diistruzione e le competenze delle studentesse e degli studenti, rispettandone i tempi
e gli stili di apprendimento, per contrastare le diseguaglianze socio-culturali e territoriali, per
prevenire e recuperare l'abbandono e la dispersione scolastica, in coerenza con il profilo

3




educativo, culturale eprofessionaledeidiversigradidi istruzione, perrealizzare unascuola aperta,

quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di

partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva, per garantire il diritto allo studio,

le pari opportunita di successo formativo e di istruzione permanente dei cittadini, la
presente legge da piena attuazione all'autonomia delle istituzioni scolastiche di cui
allarticolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni” (art. 1 comma

1- Legge 13-07-2015, n. 107: Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega

perilriordino delle disposizioni legislative vigenti).

Se a questo preambolo aggiungiamo quanto riferito dal quadro normativo precedente (la

Legge 28-3-03, n° 53), ossia che ’aspirazione della Scuola e “la crescita e la valorizzazione

della persona umana” e le sue stesse “finalita devono essere definite dalla persona [...]

centro dell’azione educativa in tutti i suoi aspetti: cognitivi, affettivi, relazionali, corporei,
estetici, etici, spirituali, religiosi”, si comprende bene quanto sia importante |’Istituzione

Scuola per la Repubblica italiana.

In questa prospettiva si fondano anche i pilastri sui quali la scuola, da tempo, si sta

ricostruendo: la Legge 15-3- 1997, n°59, art. 21, “Autonomia delle istituzioni scolastiche”,

il DPR 8-3-1999, n°275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche”, la Legge 28-3-2003, n° 53, “Delega al governo per la definizione

delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di

istruzione e formazione professionale” e le “Indicazioni per il curricolo per la scuola

dell’infanzia e per il primo ciclo d’istruzione” emanate in versione definitiva con il DM n.

254 del 16-11-2012.

Il “cantiere operoso” della Scuola, vive un’ulteriore fase di novita, transizione e passaggio,

una transizione che, pur modificando [’architettura della Scuola certamente non ne scalfira

la missione che, in coerenza coi suddetti presupposti normativi, € e rimane:

= Promuovere lo sviluppo integrale della persona in tutti i suoi aspetti: cognitivi, affettivi,
relazionali, corporei, estetici, etici, spirituali;

* educare il preadolescente a costruire ’identita personale, a saper esprimere se stesso e
le proprie emozioni, a porsi in relazione costruttiva con gli altri, a saper agire per il bene
comune, a saper allargare lo sguardo, ad ampliare gli orizzonti, a progettare il futuro;

= operare per assicurare a tutti, sullo sfondo della Scuola intesa come luogo della curiosita
e dello stupore, della fantasia e della riflessione, la possibilita di costruirsi personalmente
le competenze di base, cioe ’imparare ad imparare, di acquisire i saperi ed i linguaggi
disciplinari, di formarsi un’ampia e salda cultura, di sviluppare la creativita;

= agire per la formazione, secondo i dettami della Costituzione italiana, della cittadinanza
attiva, della convivenza e della partecipazione civile, del senso di appartenenza ad una
comunita locale, nazionale, europea, mondiale; della capacita di sentire, amare, costruire
il bene comune; della capacita di aprirsi a una societa multiculturale;

= aprirsi a prospettive di “scuola aperta” e all’offerta di servizi al territorio nella
dimensione della formazione permanente.

3 = || Piano triennale dell’Offerta Formativa
delineato dalla Legge 107 del luglio 2015

ILPianodell’ Offerta Formativo, definitoedistituitodal DPR275del 1999, all’art. 3, conlaLeggedi
Riforma del sistema nazionale diistruzione e formazione, legge 107 del 2015, ha subito una modifica
importante come si delinea all’art. 1 comma 14 e seguenti che vanno ben oltre la mera
triennalizzazione, ma investono le regole stesse dell’elaborazione del documento che, in ogni
caso, continua a delineare il segno inconfondibile che identifica e documenta, sia all’interno,
siaall’esternodell’istituto, lescelteculturali, formative, organizzative ed operativechefannoda
sfondoeche utilizzanoleattivitaeducativeedidattiche, lerelazioniinterpersonali, ledimensioni




informative e comunicative trascuolaeterritorio, gliimpianti organizzativi ed operativi diogni realta
scolastica.
ILPTOF &, quindi, documentoessenziale perla definizione del contratto formativotradomanda e offertadi
formazione, con particolare riferimento a una situazione scolastica ben precisa e determinata. Proprio per
questoil PTOF e un documento “dinamico”, in quanto miratoad unasituazione in evoluzione e quindi
necessariamente rivedibile dal Collegio dei docenti, organo quest’ultimo sede della sua elaborazione,
revisione evalutazione.
Nell’attuazione dell’autonomia scolastica il POF (oggi triennale) ha rappresentato un ambito di esercizio
dell’autonomia stessa. Lo schema di regolamento sull’autonomia didattica ed organizzativa (DPR 275/99)
recita: “Leistituzioni scolastiche sono espressioni di autonomia funzionale e provvedono alla definizione e alla
realizzazione dell’offerta formativa (...). A tal fine interagiscono fra loro e con gli enti locali promovendo il
raccordoe lasintesitrale esigenze e le potenzialitaindividualie gliobiettivinazionali del sistemadi
istruzione” (art. 1, comma1).
Lerelazionichesiinstauranotraiverticidel triangolo (scuola, territorio, entilocali) ciconsentono di
individuare tre concetti organizzatori dell’idea di autonomia scolastica emergenti dal testo di regolamento,
ossialelineedisviluppointornoacuidefinireleregoledelgiocodelnuovosistemascolastico:
v il principio di flessibilita, inteso come capacita di modulare l’offerta formativa in rapporto alle
esigenze e alle potenzialita individuali entro un quadro unitario;
v il principio di responsabilita, inteso come capacita di strutturare una propria identita formativa
intenzionale,rispettoaicui processiedesitirisponderea livellodi realtaorganizzativae disingolisoggetti
chein essa operano;
v’ il principio di integrazione, inteso come capacita di situare |’ offerta formativa della scuola all’interno di
un sistema formativo policentrico, rispetto al quale lascuoladivieneil nododiunarete disoggetti
istituzionali e non, che domandano, alimentano ed erogano formazione.
Fattosalvo l'impiantoculturaledelPOF delineatodalDPR275/1999,laLegge 107/2015integrae modifica il
suddetto documento secondo quanto si apprende all’art. 1 commi dal 14 al 22. Queste integrazioni
rappresentanolaveragrandenovitadellalegge107,nonsolodalpuntodivistadell’elaborazionemaanche per
quantoattienele finalita, la programmazione, |’organico, gliobiettivi.
LaLegge 107 del2015hatracciatolenuove linee per’elaborazione del Piano dell’ offerta formativa che
avraormaiunaduratatriennale, masararivedibileannualmente entroilmesediottobredi ciascun
annoscolastico. L’art.3del DPRn.275del 1999 é stato difatti modificato dal comma 14 della legge
succitata che ne hacambiato anche le modalita di elaborazione, affidando un ruolo preminente al
Dirigente scolastico, chiamato nella nuova previsione normativa a definire al Collegio dei docenti, gli
indirizzi per le attivita della scuola e per le scelte di gestione e di amministrazione. La
progettazione del piano €, quindi, affidata al Collegio; la sua approvazione avverra in seno al
Consiglio d’Istituto.
Gliattidiindirizzo, fornitidal Dirigentescolastico, costituisconola base da cuipartire per’elaborazione del Piano
triennale dell’offerta formativa. Una volta preso atto degli orientamenti, agli autori del piano tocca
’individuazionedelle partio sezioni, cheandrannoaformareil profilodeldocumento.
| contenuti si possono stralciare dalla legge 107 del 2015 ma anche, ed ancora, dal DPRn.275 del 1999 che
costituisceancoraoggiunvalidosupportoasostegnodell’autonomiascolastica. Infatti, benché lalegge 107,
al comma 1, intenda dare “piena attuazione all’autonomia delle istituzioni scolastiche di cui
all’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n.59” restano ancora salve le disposizioni stabilite nel
regolamento dell’autonomia.
In ogni caso € indispensabile tenere presente anche le finalita del sistema di istruzione poste in essere dal
legislatorenellalegge 107, che in ogni singola scuola dovranno concretizzarsi per dare appunto piena
attuazione all’autonomia e per definire gli obiettivi formativi, indicatinelcomma7, che le scuole dovranno
individuare comeprioritari.
Nel PTOF, pertanto, andranno inserite le finalita generali che la scuola ha intenzione di perseguire,
traendole direttamente dalla legge 107, ma adeguandole al tempo stesso al contesto sociale e culturale di
appartenenza.
La valutazione in atto nelle scuole, iniziata con la stesura del “RAV” e con il “Piano di Miglioramento”, che
insiemerappresenterannolepistediazioniperlastesuradeldocumentotriennale, chiariscecomeilpiano di

ognisingolaistituzione scolastica potra trarre le sue finalita generalisia dal comma 1 della legge citata, sia
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dalle risultanze della prima fase di autovalutazione delle scuole eseguita attraverso il RAV. Cosi
prendendo spunto dal comma 1 della legge 107, e come gia riferitoin precedenza, “... ciascuna istituzione
scolastica potra impegnarsi per affermare il ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza,
innalzarei livellidiistruzione e le competenze delle studentesse e degli studenti, rispettare i tempi e glistili di
apprendimento, contrastare le disuguaglianze socio-culturali e territoriali, recuperare [’abbandono e la
dispersione scolastica, realizzare una scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione ed innovazione didattica, di partecipazione e di cittadinanza attiva, garantire il diritto allo
studio, lepariopportunitadisuccessoformativoediistruzionepermanentedeicittadini”.
Alla definizione delle finalita, intese come quadro di accesso e di lettura del piano, fara seguito la
programmazione dell’offerta formativa triennale, che ai sensi del comma 2 della legge 107 servira per “il
potenziamento dei saperi e delle competenze delle studentesse e degli studenti e per [’apertura della
comunitascolasticaalterritorioconil pienocoinvolgimentodelleistituzioniedellerealtalocali”.
ILlcomma 2 dell’art.3 del DPR 275 del 1999, stabilisce che il piano dell’offerta formativa € coerente con gli
obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi determinati a livello nazionale e riflette le
esigenze del contesto culturale, sociale ed economico della realta locale, tenendo conto della
programmazione territoriale dell’offerta formativa. La Legge 107, pur lasciando invariato in alcune parti
[’art.3, propone una serie di obiettivi formativi preconfezionati, ricavabilidal comma7, che le scuole
dovranno scegliere ai fini della determinazione della programmazione. Per il raggiungimento di tali obiettivi
formativi le istituzioni scolastiche utilizzano le forme di flessibilita dell’autonomia didattica e organizzativa,
previste dal DPR 275/1999, ossia le tre modalita di organizzazione riferibili al tempo scuola e alla relativa
programmazione:

a) larticolazione modulare del monte orario annuale di ciascuna disciplina, ivi compresi attivita e

insegnamenti interdisciplinari;

b) il potenziamento deltemposcolasticoanche oltrei modelli e i quadri orari, neilimiti della dotazione

organicadell’autonomiadicuialcommab, tenutocontodellesceltedeglistudentiedellefamiglie;

¢) la programmazione plurisettimanale e flessibile dell'orario complessivo del curricolo e di quello destinato

allesingolediscipline, anche mediante 'articolazione del gruppodellaclasse.
Gli obiettivi formativi vengono individuati prendendo in considerazione quanto emerso dal “Rapporto di
autovalutazione” e dal “Piano di miglioramento”; sono definiti e descritti analiticamente al comma 7 della L.
107 e costituiscono una chiave di lettura delle intenzionalita delle scuole circa ’ampliamento dell’of ferta
formativa. Le eventuali scelte progettuali saranno perseguite attraverso I’organico dell’autonomia,
funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettualidelleistituzioniscolastiche come emergenti
dal piano triennale dell’offerta formativa. | docenti dell’organico dell’autonomia concorrono alla realizzazione
del piano dell’offerta formativa con attivita di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione,
di progettazione e di coordinamento (commab della legge 107).
Le attivita relative alla programmazione dell’offerta formativa nonché ’incluso organico dell’autonomia,
essendo parte integrante del PTOF, devono necessariamente essere deliberate dagli Organi collegiali,
partendodagliindirizzifornitidalDirigentescolasticoalCollegiodeidocentiperl’elaborazionedelPiano. Per
quantoattieneil “Piano di miglioramento” dell’istituzione scolastica, obbligatorioall’internodel PTOF, dovra
scaturire dal RAV e avra una naturale corrispondenza con i contenuti del piano dell’offerta formativa. Le scelte
progettualieirelativiobiettiviformativi, infatti, sarannospeculariagliobiettividi processoindividuati
nelRAV.
| rapporti con gli enti locali e con il territorio sono di competenza del dirigente dell’istituzione scolastica,
difattiil comma 14 della legge 107, cosi dispone: “Ai fini della predisposizione del piano, il dirigente
scolastico promuove i necessari rapporti con gli enti locali e con le diverse realtaistituzionali, culturali,
sociali ed economiche operanti nel territorio; tiene altresi conto delle proposte e dei pareri formulati dagli
organismi e dalleassociazionideigenitorie, per le scuolesecondariedisecondogrado, deglistudenti”. Cio
significa che nell’ambito degli obiettivi formativi ritenuti imprescindibili dall’istituzione scolastica e nelle
attivita progettuali, le scuole potranno far emergere all’interno del PTOF il legame con il territorio ossia con il
contesto culturale, sociale ed economico di appartenenza. Dunque il pianodell’offerta formativa
triennale potra prendere in considerazione “la valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva,
apertaalterritorioeingradodisviluppare e aumentare l'interazione con le famigliee con lacomunita
locale, comprese le organizzazionidel terzosettore e le imprese”.
Ancora un’importante novita riguarda la formazione del personale scolastico. Alcomma 12 della legge
107 si legge, infatti, che il PTOF “contiene anche la programmazione delle attivita formative rivolte al
personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliare”. Direttamente collegato al predetto comma vi € il
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124 che stabilisce “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in
servizio dei docenti di ruolo e obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite
dallesingoleistituzioniscolasticheincoerenzaconilpianotriennaledell'offertaformativae conirisultati
emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche”.

Risulta, pertanto, evidente che la nostraistituzione scolastica recepisce la formazione quale impulso verso
’innovazione e, il Piano di Formazione al paragrafo 12 ne e U’evidenza.

4 - Risorse strutturali ed umane dell’lstituto

=

Comprensivo di Cicciano per ['anno scelastico 2017-18

L’Istituto Comprensivo “Bovio-Pontillo-Pascoli” di Cicciano, dall’anno scolastico 2017-2018 & posto sotto
laDirigenzadellaprof.ssaCAIAZZOMaria, giadocente diLingue straniere pressoil Liceo Classico “A. Diaz”
di Ottaviano, nominata Dirigente scolastico dall’anno scolastico 2017/2018.

Il Personale ATA e coordinato dal dott. ARDOLINO Vincenzo, fin dal 2013, anno di nascita
dell’istituto comprensivo.

Diseguitosonoriportati NUMERI e NOMIche rendono visibile lacomplessita dell’Istituzione scolastica del
primocicloaCiccianoerendonomeritoaglioperatoricheognigiornoviprestano lapropriaopera.

Risorse strutturali: i plessi, le classi, le sezioni

PLESSO ORDINE DI SCUOLA CLASSI O SEZIONI| TOTALI CLASSI/SEZIONI

Giovanni Paolo I Infanzia 3 sezioni infanzia ..

- . — . 12 sezioni
Basile Infanzia 6 sezioni infanzia . .

. . — ; scuola dell’infanzia

Rodari Infanzia 3 sezioni infanzia
Bovio Primaria 17 classi .

- — - 32 classi
Pontillo Primaria 5 classi ; .

— - scuola primaria

San Barbato Primaria 10 classi
Pascoli Secondaria di primo grado | 22 classi 22 classi sc. Sec. 1° g

Risorse Umane: Docenti

Scuola dell’infanzia Scuola primaria Scuola secondaria di 1° grado
Posto comune 24 Posto comune 50 | Italiano, Storia e Geografia 13
Religione 2 Inglese 3 Matematica e scienze 8
Sostegno 10 Religione 3 Inglese 5
Sostegno 24 | Francese 3
Arte e immagine 4 TOTALE
Tecnologia 3 COLLEGIO
Musica 3 DOCENTI N°
Strumento 4 180
Educazione fisica 3 (COMPRENSIVI
Religione 2 DEI 6 POSTI
Sostegno 15 ,
Collagoratore vicario con 1 II)DECI)-'II-'ISI\ITZGIAA,‘#I((;O
esonero )
Totali infanzia 36 Totali primaria] 80 | Totali secondaria di 1° 64
grado
Per quanto attiene il piano straordinario di assunzioni fase “C”, alla scuola sono state assegnate n° 6 risorse aggiuntive di cui:
1) N° 1 cattedradiFrancese A245 (insostituzione del primocollaboratore);
2) N’ 1 cattedra di “Arte e Immagine” A028 scuola secondaria di 1° grado.
3) N’ 4 postocomune scuola primaria;




Risorse dirigenziali, organizzative e gestionali

FIGURE DIRIGENZIALI, ORGANIZZATIVE

GESTIONALI

Cognome enome

Dirigente Scolastico

Prof.ssa Caiazzo Maria

Direttore Servizi Generali Amministrativi

Dott. ArdolinoVincenzo

Collaboratori del Dirigente

Pizza Angelo

Menna Anna

PTOF e GESTIONE DEL
PIANO DELL’OFFERTA
FORMATIVA -
REGOLAMENTI
Mazzariello Pasqualina
Docente a supporto:
Esposito Pasquale

B~ w

o0 ~N O Ol

FUNZIONI SETTORI DI INTERVENTO
STRUMENTALI
1. Coordinamento delle attivita del PTOF e della progettazione curricolare, attraverso
la cooperazione con le altre FFSS, con i Dipartimenti e i Consigli di classe;
2. Aggiornamento del PTOF per l’a. s. 2018-19;
AREA 1:

. Elaborazione del PTOF triennio 2019-2022 in collaborazione con il NIV e tutte le FFSS
. Coordinamento dei coordinatori di classe/interclasse/intersezione negli incontri

programmati dal Piano delle attivita per [’attuazione del curricolo verticale;

. Raccolta dei materiali nel formato adeguato alla pubblicazione sul sitoweb;
. Coordinamento delle attivita di continuita nell’ottica del curricolo verticale;
. Monitoraggio e valutazione di tutte le attivita incluse nel PTOF;

. Aggiornamento e/o predisposizione,

in collaborazione con il DS, i docenti
collaboratorl e con le altre FFSS , dei Regolamenti, della Carta dei servizi, dell’
Organigramma, del Funzionigramma e di tutti gli altri documenti funzionali al
miglioramento dell’ organizzazione scolastica ( modelli per le Progettazioni educativo-
didattiche, Relazioni finali, Verbali ...)

AREA 2:
AUTOVALUTAZIONE E
VALUTAZIONE INTERNA

. Coordinamento delle attivita di valutazione e autovalutazione di Istituto e di quelle

connesse alla valutazione esterna, con particolare riferimento alle prove INVALSI;

. Coordinamento delle attivita connesse al Rapporto di valutazione e al Piano di

Miglioramento, con la cooperazione del NIV e delle altre FunzioniStrumentali;

. Raccolta delle indicazioni, indirizzi e suggerimenti per approntare strumentidi

Maria

ED ESTERNA; autovalutazione del sistema scolastico;
PROGETTAZ'QNE . 4. Predisposizione del RAV , in collaborazione con le altre FFSS, docenti a supportoe
D’Angelo Maria Rosaria con il NIV
Docenti a supporto: | 5 piavazione e tabulazione dati sull’autovalutazione di Istituto (DOCENTI, ATA,
Menna Anna, Fusco Maria GENITORI, ALUNNI)
6. Rilevazione e tabulazione dati relativi alla valutazione esterna. Diffusione dei dati.
7. Progettualita d’istituto in collaborazione con la FS area 4
1. Analisi dei bisogni formativi del personale scolastico e gestione del pianodi
formazione e aggiornamento;
AREA 3: FORMAZIONE E 2. Predisposizione del Piano di formazione dei docenti ed implementazione della
VALORIZZAZIONE DELLE specifica sezione del PTOF, in collaborazione con la FS area 4
RISORSE UMANE E 1. Coordinamento corsi di formazione Rete di scopo - Ambito 19
SUPPORTO ALLA 2. Raccolta e disseminazione di buone prassi educative e didattiche;
FUNZIONE DOCENTE . AR o . . . .
- . . 3. Promozione di azioni volte a favorire l’inserimento dei nuovi docenti;
Giordano Maria Elvira . . . . s O
Docenti a supporto: 4. Sostegno al lavoro dei docenti nella produzione di materiali didattici edi
Menna Anna. Boccieri documentazione educativa;
’ 5. Controllo sistematico dell’efficacia dell’azione educativa e della realizzazione degli

obiettivi previsti dal PTOF, con riferimento alla valutazione, in collaborazione con le
altre Funzioni Strumentali

AREA 4: .
PROGETTUALITA ED
AMPLIAMENTO
DELL’OFFERTA
FORMATIVA
DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Cava Felicia
Docenti a supporto:
Esposito Pasquale,
Napolitano Maria

1

Coordinamento progetti in essere e/o di futura approvazione.

2 Predisposizione del Piano di formazione dei docenti ed implementazione della

specifica sezione del PTOF, in collaborazione con la FS area 3

3 Cura della Progettualita d’istituto, dei Fondi MIUR e dell’Ambito 19in

4
5
6

7
8

collaborazione con le FFSS area 2 e area 3

Coordinamento dei progetti relativi ai Fondi Regionali (Scuola Viva, POR Campania...)
Organizzazione dei Fondi Comunitari (PON FSE e FESR)

Redazione della specifica sezione del PTOF afferente I’Ampliamentodell’offerta
formativa

Monitoraggio, Pubblicizzazione dei progetti e disseminazione degli esiti
Archiviazione e cura dei materiali afferenti ogni singolo progetto e per ogni tipologia
progettuale
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1. Coordinamento di tutte le attivita connesse alla valutazione esterna, con particolare
riferimento alle prove INVALSI (in stretta collaborazione conl’'area dellaFS 2)
2. Progettazione attivita di accoglienza;

AREA 5: ; rad acc ; -

3. Accoglienzadegli alunniin ingresso attraverso specifiche progettazioni;

ACCOGLIENZA ' S A . -

5 4. Coordinamento delle attivita che promuovono la continuitd dei percorsi scolastici:

ECONTINUITA orientamentoin entrata, in itinere e in uscita, anche attraverso la diffusione della cultura
del curricolo verticale/orientativo;

SRIENTAMENT 5. Coordinamentodelle attivitafinalizzate all’orientamentopersonale e scolasticodegli
allievi;

= [RARPOIRITEoh 6. Coordinamento delle attivita compensative, di integrazione, di recupero e potenziamento;

IL TERRITORIO : -

Sarappa Maria gest!one al_unnl s _ _ _ _

Grazpiz 7. Monitoraggiodegliesitiadistanzae trasferimentodatiallaFS AREA2 infasedi

. predisposizione RAV

Docenti a 8. Gestionedeirapportitrascuolaefamigliaepromozionedipartecipazioneecollaborazione

supporto: attiva.

Napolitano

Antonio,

Limmatola

Annalisa

1. Promozione dei processi di inclusione scolastica e sociale attraverso il concorso diuna
pluralita di soggetti pubblici e privati operanti sul territorio;

2. Supportoai genitoriin ordine alle strategie di inserimento scolastico;

3. Curadelladocumentazionedeglialunnidiversamenteabili e successivaarchiviazione;

4. Monitoraggio dell'inserimento degli alunni diversamente abili e della funzionalita
della programmazione dei docenti di sostegno;

5. Collaborazione allaredazione del Piano Annuale per 'Inclusione conil DS e le altre
componenti del GLI;

6. Predisposizione e partecipazione agliincontri GLI;

AREA 6: 7. Coordinamento attivita di screening;

DISAGIO SOCIO- 8. Tenutadei sussidi didattici degli alunniH;

PSICHICO, 9. Promozione e diffusione di strategie educative e didattiche finalizzate allo sviluppo delle
INCLUSIONE SOCIALE potenzialita di ciascuno nelrispetto del diritto all'autodeterminazione, nella prospettiva della
E PREVENZIONE migliore qualita di vita (in collaborazione con le altre Funzioni strumentali);

DELLA DISPERSIONE| 10. Rilevazione dei bisogniformativi del personale in materiadi inclusione e proposta di
Sorriento Francesco percorsi di formazionesugliaspettipedagogico-didatticie/oorganizzativi

Docenti a supporto: dellintegrazionescolastica;

Fusco Maria, 11. Ripartizione delle ore degli insegnanti di sostegno e gestione degli operatori addetti
Martiniello Domenica all’'assistenza specialistica, in raccordo conil Dirigente Scolastico;

12. Promozione di attivita di sensibilizzazione e di riflessione didattico-pedagogica per
coinvolgere e impegnarel'interacomunita scolastica nel processodiinclusione;

13. Propostadi acquistodi sussidididatticia supportodellavorodegliinsegnantie perla
promozione dell’autonomia, dellacomunicazione e dell’attivita di apprendimento degli
studenti;

14. Sostegno ai docenti nelladeguamento dei processi di insegnamento e apprendimento ai
bisogni formatividi ciascun allievo nel lavorod’aula e nelle altre formazioni educative;

15. Predisposizionedidocumentazione e modellia supportodellastesuradelPDPperalunnicon

BES.




Responsabilidiplesso

Giovanni Paolo | D’Angelo M. Arvonio A.
I R.
Basile Ferrara M. C.  Vaio R.
Rodari D’Angelo M. Arvonio A.

R.
Pontillo Menna A. Sarappa M.G.
Bovio Napolitano Avallone C.

M.
San Barbato GuadagnoE. Napolitano M.
Pascoli Pizza A. Giacomino L

Animatore Digitale| Battipaglia Anna
PNSD Team Digitale Menna Anna
Sarappa Maria Grazia
Esposito Pasquale
Romano Luigi (per il soccorso tecnico)
Loiola Pasquale (personale ATA)
Intersezione | D’Angelo Maria Rosaria
Interclasse |1-Basile D. 2-Perillo C.  [3-Napolitano M. :-'\Aﬂrvonlo 5.Cavezza A.M.
= A B C D
§ 1 |La Manna P. Allocca M. R. Giordano M. E. Mascolo P.
. 2 | Arvonio F. F{errante A. Fasulo R. Vitale B
S 3 |Fornaro G. Pizza T. Franzese A. Tartaglione S.
5 | Classe
3 E F G H
1 Tortora L. Giacomino L. Ferraro P.P. La Rezza G.
2 | Annunziata M. Falco R. Napolitano A. -
3 | lerardi E.A. Serpico F. Vecchione F.
Referenti Ambito linguistico Guadagno Emilia
dipartimenti Ambito scientifico Giordano Pasquale
Scuola Ambito antropologico | Pizza Anna Maria
primaria Ambito di religione Cava Felicia
Dipartimento di lettere Ferrante Antonella
Referenti Dipartimento di ingue straniere | Giacomino Lucia
dipartimenti Dipartimento di matematica Ferraro Pierpaolo
disciplinari Dipartimento di Tecnologia Napolitano Benedetto
Scuola . Dipartimento di Arte e immagine | Vecchione Franca
secondaria Dipartimento di Musica Cantelmo Francesco
di primo Dipartimento di Ed. Fisica Nappi Aniello
grado Dipartimento di Religione Esposito Pasquale

Referente Dipartimento della scuola dell’infanzia

D’Angelo Maria Rosaria
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Referente Dipartimento di Sostegno

Sorriento Francesco

Responsabile Visite
Guidate e Viaggi
d’Istruzione

Scuola dell’Infanzia Martiniello D. e De Stefano S.

Scuola Primaria Cava F. e De Giulio B.

Scuola secondaria di primo grado | Correra A. e Testa A.

Referenti bullismo e
cyberbullismo

Menna Anna

Avallone Carmela

GruppodiLavoroper
’Inclusione (GLI)

DS, Docentidisostegno, docenticurriculari e genitori, Funzione
Strumentale Area 6

Commissione
Elettorale

Esposito Pasquale (Presidente), Romano Luigi (Segretario), Loiola Pasquale
(ATA), Tulino Anna Luisa, Martiniello Adele (Componente Genitori)

Rappresentante per la
sicurezza dei lavoratori

Nappi Aniello

Rappresentanti
Sindacali Unitari (RSU)

Nappi Aniello(docente), Infante Carmine (ATA), D’Angelo Maria Rosaria
(docente), Limmatola Annalisa (docente), Beatrice De Giulio (docente),
Graziano Antonio (ATA)

Organo diGaranzia

Sorriento Francesco; Coppola Annunziata; Montesarchio Antonietta.
Napolitano Benedetto (supplente)

Comitato Valutazione

SorrientoFrancesco; Avallone Carmela; Basile Donata; Coppola Annunziata;
Manes Vittorio, Orsini Francesco, D.S. Guerriero Maria Rosaria (membro
nominato dall’USR)

N.B. In via di nuova costituzione

Organigramma
Piano Sicurezza

IL PIANO SICUREZZA, SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (PRIMO
SOCCORSO E SERVIZIO ANTINCENDIO) E’ PREDISPOSTO DALL’ING. CLEOPATRA
ANTONIO

Responsabili
Laboratori e palestre

Secondaria: Lab. Informatica mobile e fisso: Esposito P..; Lab. Musicale:
Cantelmo F.; Lab. Scientifico: Giordano M.E.; Lab. ceramica: Vecchione F;
Palestra e materialeginnico: NappiA; Lab. Coding: Romano L.

Primaria plesso Pontillo: Lab. Informatico-scientifico: Menna A.; Palestra:
Giordano P.

Primaria Plesso San Barbato: Lab. Informatico-scientifico Napolitano M. ;
Palestra: Napolitano M.

Primaria Plesso Bovio: Palestra: Arvonio A.M.

REFERENTE
Certificazioni Linguistiche

Tulino Anna Luisa

REFERENTE CORO

Rescigno Adriana

REF. CONCORSI E
MANIFESTAZIONI

Rescigno Adriana, Barbati Lucia, Cava Felicia

11




Il personale A.T.A.

Personale A.T.A. N°
. . = — o Totale personale ATA:n°®27
Direttore dei servizi generale ed amministrativi 1
Assistenti amministrativi 7
Collaboratori scolastici 19

Gli organi collegiali

Il Collegio dei Docenti

N° 180 docenti presieduto dal Dirigente scolastico

| Consigli di intersezione

N° 1 consiglio di Intersezione presieduti dal Dirigente scolastico

| Consigli di interclasse

N° 5 consigli di Interclasse presieduti dal Dirigente scolastico

| Consigli di classe

N° 22 per le classi delle sezioni A-B-C-D-E-F-G-H

Il Consiglio d’Istituto

N° 19 membri (Il Dirigente scolastico; 8 docenti; 8 genitori; 2 ata).

La Giunta esecutiva

N° 6 membri (Il Dirigente scolastico, il Dirigente amministrativo, un
docente, un ata e due genitori)

lIComitatoperlavalutazionedocenti

N° 7 membri (2 indicati dal Coll. Doc + 3 designatidal Cons d’lst. + 1
individuato dall’USR + il Ds)

Gli alunni

L’istituto comprensivo accoglie 1318 alunni, cosi suddivisi:

SCUOLA DELL’INFANZIA

12 sezioni
M F
128 110
Totale alunni
238
SCUOLA PRIMARIA
6 Prime 6 Seconde 6 Terze 6 Quarte 6 Quinte
M F M F M F M F M F
61 54 66 44 88 61 68 73 65 69
Totale alunni 115 110 149 141 134 649
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
8 Prime 7 Seconde 7 Terze
M F M F M F
84 64 68 6 79 60
Totale alunni 164 128 139 431

12




5— |l raccordo della Scuoela col Territorio

La domanda di cultura, espressa dall’odierna societa, chiede alla scuola di stabilire intrecci socio-culturali con le
altre agenzie educative, che contribuiscono alla formazione delle giovani generazioni. E’, pertanto, necessario
stabilireunaretediservizieducativie culturaliche, ponendoinrelazioneivarisoggettiche sioccupano della
formazione, realizzilavocazioneistituzionale dellascuolasecondariadiprimogrado: “Educareunuomoeun
cittadino capacedi trovarelapropriaidentitae lapropriacollocazione nelmondo”.
Conquestaprospettivaculturale, ilPianodell’OffertaFormativadell’IstitutoComprensivodi Ciccianoe stato
costruitosu unimpianto semplice ma dalcarattere operativo, tendente a formare un alunno concompetenze,
cognitive e comportamentali, che gli consentano di vivere al pieno il presente di preadolescente, ma
contestualmentediguardareadun futuroda protagonista, artefice del propriodestinoe pienamenteinserito
nel contestosociale e civile.

L’apparatodidattico, pertanto, & volto a potenziare le abilita di base, a fissare obiettivi adeguati, ad attuare
tecniche di insegnamento individualizzato, ad applicare Uinter e la multidisciplinarita, al fine di un
apprendimento realmentepersonalizzato.

Particolare cura e posta nella realizzazione di una cittadinanza attiva, per ogniarco dieta e per ogni tipo di
scuola, una cittadinanza aperta al mondo, in modo da consentire ad ognuno di partecipare in modo
consapevole, di dare un contributo propositivo alla comunita di appartenenza, di integrarsi in essa per la
realizzazione di un ambiente di apprendimento sereno, dove la personalita dell’alunnosiail vero centrodel
processodiformazione, a cuigli obiettiviformativie tuttiglialtriaspettidell’organizzazione educativa e didattica
dellascuola, debbono tendere e fareriferimento.

Forte di questa premessa, il modello discuola che sivuole realizzare, € un modello fortementeintegratocon
altre agenzie educative, associazioni, enti, organi presenti sul territorio, sviluppando reti di collaborazione con
tuttigliorganismidivariogenere,checoncorronoallaformazionedeigiovanialunni, futuricittadini.
Unrapportoforteée, senz’altro, quellochesiinstauraconl’ASL, aziendautileperprogrammare’integrazione
deidisabili e per la fruizione di servizisanitarie di prevenzione sociale.

Un ruolo importante é svolto anche dai centri culturali (associazioni, parrocchie, biblioteca comunale, il centro
socio-culturale Nadur, la Pro Loco, Societa sportive) che, se opportunamente valorizzati, integrano ed ampliano
’offertaformativa.

Unraccordosolido, inoltre, € daricercare con le altre scuole del territorio con le quali, comessi evince dal gia
citato regolamentodell’autonomia dellelstituzioniscolastiche(DPR 275/99 art. 7), vannocostituite reti peril
perseguimentodi finalita educative comuni.

Ineludibile, per finire, il rapporto con ’Ente Comune il quale, nonsolo & proprietario e manutentore delle
strutture di ediliziascolastica, main quanto ente costituitoda rappresentantielettidemocraticamente dal
popolo,interpretapoliticamente,socialmenteecivilmenteildirittoallostudiodeigiovanicittadini _
Analisidelterritorio:IlComunediCicciano,situatoinprovinciadiNapoli,haunaposizioneottimaleperquanto
attiene la vicinanza alle arterie autostradali (Autostrada del Sole, Napoli-Bari, Caserta-Salerno) e alla strade di
interesse regionale e provinciale. Il Comune siestende su una superficie di 7,07 kmqe, dall’ultimo dato statistico
ufficialerilevatoall’ufficioanagrafedelComune, aggiornatoamaggio2017, contacirca 13mila abitanti, per
unadensita abitativadi circa 1750 abitanti circa per km quadrato.

- Lacittadinapresenta unapopolazione eterogenea,in continuae rapidaevoluzione,che sta determinandoil
passaggio da attivita per tradizione familiare rurali ed operaie verso un terziario avanzato, con una nutrita
presenzadinuclei familiariin chiara espansione culturale.

- L’economia, originariamente agricola-rurale, € in disfacimento in quanto fagocitata dalle attivita del terziario
sul territorio. Cicciano risulta in grave crisi d’identita storico-economico-sociale. Infatti, con la dissolvenza della
vocazioneagro-artigianaleeconilmancatosviluppoindustriale, ilterritoriohasubitoun vuotooccupazionale
chestadeterminandounforteincrementodell’emigrazione; questa fase di trasformazionehaprovocatouna
grave crisi di manodopera nel settore primario.

- Lecategoriesocialisonotutterappresentate, siapurinmanieradisomogenea, e costituisconocondizionedi
eterogeneitaculturale. Lerichieste dell’utenzascolasticasono, pertanto, diversificate e laScuolasideve far
carico di ampliare ed individualizzare la sua offerta formativa anche in relazione alla mancanza di spazi culturali
alternativi.
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- E dasottolinearelapresenza, allaperiferia dellacittadina, doveé situataanchela sedecentrale dell’lstituto
comprensivo,diuninsediamentoGescal,incuisonoconfluitinucleifamiliariprovenientida Ciccianoe dapaesi
limitrofi. Essisono spesso portatoridi disagio economico, di deprivazione culturale, di “diversita”. Tali
connotazionisi traducono in situazioni di svantaggio per gli alunni e si configurano come cause di insuccessi
educativi, abbandonied in alcuni casi, di ripetizioni di anni scolastici.

L’Istituto Comprensivo di Cicciano costituisce per |’utenza proveniente da tale insediamento abitativo un
momento significativo di integrazione sociale.

- | servizi socio-culturali e sanitari si basano su una équipe medico-socio-psicopedagogica presso la sede dell’ASL,
chenonsempreriesceagarantire unadeguato supportoallascuola, acausadicarenzeinorganico. Sul
territorio, pero, operano diverse associazioni di volontariato, che collaborano sinergicamente con la
scuola nel contrasto alla dispersione scolastica, nel recupero di giovani emarginati, favorendo
’integrazione sociale e lo sviluppo culturale.

- Lo sviluppo urbanistico & connotato dal proliferare di costruzionisorte, almeno per il passato, in modo
disordinatoin assenzadi un PianoRegolatore Generale.

- Il patrimonio artistico non € rilevante, ad eccezione dei monumenti religiosi e di strutture coloniche del settore
primario (masserie, con le relative infrastrutture: pozzi, corti, cisterne), che ancora testimoniano [’atavica
tradizione agricoladella popolazione di Cicciano.
Atalproposito,lacomunitaterritorialediCiccianomantieneancoraforteillegameconilpassato, perpetuando
alcunefestetradizionaliefolcloristiche,cheriesconoacoinvolgeregiovaniedanzianiinuncontinuumstoricoe
culturale importante per la riscoperta di antichi valori aggreganti. Le piu importanti sono:

= ifalodiquartiere, condanze e musichecaratteristiche (tammorra, cantipopolari, ecc.), inoccasione della
ricorrenza di Sant’ Antonio abate;

= carriallegorici primaverili, in occasione della ricorrenza di Maria SS degli Angeli, a cuisono legate antiche
credenzepopolari, con profusionedidolcitipicicontadini(casatiello, tarallidolciesalati, ecc);

= ilPaliodeiquartieri,chesisvolge(noncostantemente)nelmesedigiugno,maperlacuirealizzazione,idiversi
quartieridurante tutto’arco dell’anno effettuano una serie di iniziative propedeutiche e/o collateralialla festa.
ILPalio vuole perpetuare la memoriastoricadel paese, rinnovando le vestigia di quando lo stesso erauna
commendadell’Ordine dei Cavalieri di Malta e unica “diocesis nullius” in ambito amministrativo e religioso,
esentedatassee liberadai retaggideifeudatarilocalie della Curiavescoviledi Nola.

Alla manifestazione, che si svolge in piu giornate, partecipa tutto il paese, e le memorie della storia locale
mettonoinevidenzausie costumidiun’epocastoricamoltovariegatadiuntardofeudalesimomedievalefino
alla Rivoluzionefrancese.

6 - L'offerta formativa curriculare dell’l. C.
per I"anno scolastico in corso

Dall’anno scolastico 2017-2018, ’istituto comprensivo ha adottato il modello orario su cinque
giorni settimanali.

PERCORSO FORMATIVO SCUOLA DELL’INFANZIA

Giorni Dal lunedi al venerdi
34 ore attivita afferenti i campi di esperienza

N° ore 1. Ilséel’altro
e descrizione 2. llcorpoeilmovimento
. 3. Immagini, suoni, colori
attivita 4. |discorsie le parole
5. Laconoscenzadel mondo
Mensa 10 ore mensa e dopo mensa

Ore 44
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PERCORSI FORMATIVI SCUOLA PRIMARIA

| Percorsiformativi >| PERCORSOFORMATIVOA280RE PERCORSO FORMATIVO A 40 ORE
Classe P, 1a 2a 3a | ga 5a 1a 2a 3a 42 5a
Discipline V| | | | | | | | | | |
ITALIANO 8 7 7 7 7 8 7 7 7 7
STORIA - GEOGRAFIA 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3
INGLESE 1 2 3 3 3 1 2 3 3 3
MATEMATICA 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5
SCIENZE 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ARTE E IMMAGINE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MUSICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCAZIONE FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RELIGIONE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCAZIONE 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
ALIMENTARE
2 2 2 2 2
Consolidamento 3 3 3 3 3
MENSA ® 3 3 5 5 5
Dopo mensa 3 3 3 3 3
TOTALE ORE 28 28 28 28 | 28 40 40 40 40 40
SETTIMANALI

®Mensa:Glialunniche frequentanolascuoladell’infanzia oil Tempo Pienohannola possibilita diconsumare neilocaliscolastici
un pasto completo. Il cibo € portato a scuola in appositi contenitori termici e distribuito dalla ditta di ristorazione a cui & stato
affidatoilservizio dall’Ente Locale. Lavigilanza deglialunni é affidata al personale docente e nondocente. La pausa pranzo é un
momento importante sia sul piano della socializzazione sia su quello dell’acquisizione di regole comportamentali: durante tale
periodosiinvitanoglialunniaevitare glisprechi, ad apprezzareicibi pit'semplici ed a pensare a coetanei che vivono in situazioni
economiche difficili e spesso non hanno il necessario.

In aggiunta, su individuazione dei coordinatori di classe, gli alunni della scuola primaria a tempo
normale, in orario extracurricolare, sono impegnati in attivita di recupero e/o potenziamento in
Lingua italiana e in Matematica per 4 ore settimanali.

Le ore di potenziamento assegnate alla scuola sono state destinate a:

A) Classi aperte finalizzate alla valorizzazione delle eccellenze e/o al recupero e
potenziamento, nonché all’alfabetizzazione di Lingua italiana L2 per alunni
comunitariedextracomunitari direcenteimmigrazione

B) Progettidilingua Inglese finalizzati alle prove INVALSI e all’acquisizione di
certificazioni delle competenze

C) Sostituzione di docenti assenti
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| Percorsi formativi» PERCORSO PERCORSO FORMATIVO CON
FORMATIVO SPERIMENTAZIONE MUSICALE
OBBLIGATORIO (INTRODOTTADALL’A. S. 2015-16)
Classe e sezioni »| 12 A-B-C-D-F-
Discipline V¥ G-H CLASSI 12-2a-32E
22 A-B-C-D-F-
G
32 A-B-C-D-F-
G-
ITALIANO 6 6
STORIA - GEOGRAFIA 3 3
ATTIVITA DI APPROFONDIMENTO IN MATERIE 1 1
LETTERARIE
MATEMATICA E SCIENZE 6 6
1 2 LINGUA COMUNITARIA INGLESE 3 3
2 2 LINGUA COMUNITARIA FRANCESE 2 2
TECNOLOGIA 2 2
ARTE E IMMAGINE 2 2
MUSICA 2 2
EDUCAZIONE FISICA 2 2
RELIGIONE 1 1
1 ora Suono dello strumento assegnato +
Attivita d’insegnamento di STRUMENTO MUSICALE * i ascolto partecipato.
1 ora Musica d’insieme + suono dello
strumentoassegnatoeascoltopartecipato.
Totali ore settimanali 30 32

PERCORSI FORMATIVI SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

* Lindirizza musicale & stataintrodotto dall'anno scolastico 2014-2015 e consiste inurt attivita dinsegnarmentodello strumenta
miEkale stiuturata attirveso doe denti pameridiani aticalati ingroppi &fo coppie i alunni. Doante i rentro Nloredl] ali allie =i
cimentana mel Suona dell stumento assegnata +ascalto partecipata, fatta per unons intem per coppia di allievi. Durante il 2° fenmo
(giovedi), Iirtero grup poclasse esegueur oradi musicad insieme+ suonod ell o strumerto assegnato/astalto partecipato per oghi
coppiadialliew.

Nota: 1) La cattedra di “Arte e Immagine” (A028) assegnata all’IC di Cicciano €& utilizzata per:
a) Progettiextracurriculariafferentiall’ambitoartisticoelinguistico-espressivo
b) Incasodinecessita, sostituzione didocentiassentisecondoquantostabilitodallaL.
107/2015 comma 85.
2)Ildocente di Francese (A245), in sostituzione del primo collaboratore con esonero, € stato

nominato con incarico a tempo determinato.

L’idea formativa della nostra scuola si articola, rispetto agli ambiti disciplinari e interdisciplinari,
in proposte di percorsi didattici nel quadro di una organizzazione mirata a soddisfare i bisogni
dell’utenza e delle varie componenti scolastiche.

7 = Le linee guida del Piano dell’Offerta Formativa
per il triennio 2016-2019

L’impegno degli operatori € volto a favorire il successo scolastico degli studenti e |’affermazione
del diritto allo studio in una dimensione di qualita, trasparenza ed assunzione di responsabilita in
ordine ai risultati da realizzare in stretta collaborazione con le famiglie e con il territorio.

L’idea formativa vuole assicurare a tutti gli allievi competenze ampie e sicure per il
raggiungimento di una relazione educativa efficace, finalizzata allo sviluppo della persona e del
cittadino. Tale relazione diventa funzionale all’acquisizione consapevole di contenuti e si
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realizza attraverso la competenza linguistica, centrale al sistema dei saperi, la metodologia della
ricerca, che sviluppa le capacita di ragionamento e di sintesi e il confronto critico, che rende la
Scuola luogo privilegiato di crescita e di scambi costruttivi. In questo contesto il lavoro in classe,
Uorientamento e [’autovalutazione, l’innovazione didattica, tecnologica e per progetti si
collocano come processi fondamentali per la realizzazione di un modello formativo mirato alla
centralita della persona e alla formazione integrale dello studente.

La nostra idea di Scuola, pertanto, € quella di “una scuola attiva, libera, democratica,
partecipata che forma, motiva, recupera, integra e orienta”.

Una scuola a misura di alunno, in grado di contribuire in modo efficace e qualitativamente alto
alla formazione dell’identita dei propri allievi, offrendo loro una pluralita di opportunita
educative che i aiutino a formarsi come persone autonome e responsabili in un contesto sociale
sempre piu in divenire. Nella nostra scuola, infatti, tutti sono accolti, curati e seguiti in modo
obiettivo ed imparziale, senza alcuna distinzione perché valorizziamo le differenze, rifiutiamo
ogni sorta di discriminazione, consideriamo “risorsa” la disabilita. Garantiamo ’uguaglianza delle
opportunita formative mediante proposte educative costruite sulle reali esigenze di tutti gli allievi
per favorire, adeguatamente, la loro maturazione cognitiva, affettiva ed emotiva. Il nostro punto
di forza é la stabilita del corpo docente, condizione essenziale per garantire lo sviluppo regolare
e costante dei processi educativi e ’attuazione di buone pratiche didattiche.

L’assetto complessivo della nostra offerta formativa e sostenuto dal Regolamento d’Istituto, dalla
Carta dei Servizi, dal Codice disciplinare, dal Patto Educativo di Corresponsabilita, documenti
essenziali per garantire trasparenza, democraticita, omogeneita di procedure.

Il Programma Annuale, infine, costituisce, in termini finanziari, le possibilita certe che abbiamo
per realizzare gli obiettivi prefissati, utilizzando in maniera strategica e ottimale tutte le risorse:
umane, professionali, strutturali ed economiche, senza perdere mai di vista i principi cardini di
efficienza ed efficacia dell’azione formativa.

L’Istituto Comprensivo di Cicciano si riconosce, soprattutto, per le scelte innovative proposte e
poste in essere:

e Il rafforzamento di conoscenze e abilita di base al termine del primo ciclo in tutte le
aree disciplinari;

e [’arricchimento culturale linguistico, umanistico e scientifico, supportato anche dall’uso
di nuove tecnologie;

e la metodologia di studio e di ricerca, per sviluppare capacita di analisi, sintesi e
ragionamento;

o la realizzazione di progetti integrati, ispirati da un’idea formativa unitaria, al fine
di favorire ’affermazione di attitudini e competenze in tutte le aree disciplinari;

¢ il confronto critico;

e [’orientamento mirato a scelte motivate e consapevoli; la didattica orientativa si esprime
attraverso l’elaborazione di un curricolo in cui abilita, conoscenze e competenze sono
integrate in un approccio cognitivo;

o [’accoglienza e l’integrazione degli studenti in una dimensione europea, mediterranea e
internazionale;

¢ [’attenzione alla tutela dell’allievo, fondata sulla centralita della persona e intesa come
azione educativa alla convivenza civile, come prevenzione, garanzia di sicurezza, nel
rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente;

o |’efficacia dell’azione educativa e didattica, rapportata alla qualita dell’apprendimento
e alla responsabilita dei risultati;

o |’efficienza e la flessibilita organizzativa, insieme alla Valorizzazione delle risorse umane
e strumentali;

e il controllo interno e la valutazione dei risultati secondo parametri previsti e condivisi
anche dal Programma Annuale finanziario;

¢ la capacita di implementare azioni collettive per il superamento delle criticita attraverso
azioni di monitoraggio ed autovalutazione.
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Le finalita educative dei tre ordini dell’Istituto Comprensivo

Scuola dell’Infanzia

LeIndicazioniNazionaliperil Curricolo, contenutenelDM254del16-11-2012 e gli “Orientamenti” del 1991 sono i
documentifondamentalidaiquali traiamo preziosi spuntidiriflessione per organizzare l’attivitadidattiche
allaScuoladell’Infanzia.
Lascuoladell’infanzia, secondoil dettatodelle vigentinorme, € non obbligatoriae diduratatriennale. Essa
concorre all’educazione e allo sviluppo affettivo, psicomotorio, cognitivo, morale, religioso e sociale delle
bambine e dei bambini dai tre ai sei anni, promovendone le potenzialita di relazione, autonomia, creativita,
apprendimento. Concorre, inoltre, ad assicurare un’effettiva eguaglianza delle opportunita educative. Nel
rispetto della primaria responsabilita educativa dei genitori, la Scuola dell’Infanzia, contribuisce alla
formazione integrale delle bambine e dei bambini e, nella sua autonomia e unitarieta didattica e pedagogica,
realizzalacontinuitaeducativaconilcomplessodeiserviziall’infanziaeconlascuolaprimaria.
Essa deve perseguire, pertanto, traguardi di sviluppo relativi alle seguenti finalita educative:

e maturazione dell’identita

e conquistadell’autonomia

e sviluppo dellacompetenza
Queste finalitavengonoraggiunteattraversoun percorsoformativobasatosullastrutturacurricularedei
cinquecampidiesperienza,intorno ai quali gli insegnanti organizzano e realizzanole attivitadidattiche.
| campi di esperienza sono considerati campi del fare e dell’agire del bambino, individualmente o in gruppo, e
rappresentano un legame tra l’esperienza vissuta prima dell’ingresso nella scuola dell’infanzia e quella
successiva nellascuola di base. Sono strumenti quindi di riflessione e di dialogo attraverso i qualii bambini
vengono progressivamente introdotti nella cultura, nella dimensione simbolica e quindi alfabetica, del mondo degli
adulti.
| cinque campi di esperienza educativa sono:

o [lséel’altro;

« Il corpo e movimento;

» Immagini, suoni,colori;

« La conoscenzadel mondo;

« | discorsie le parole.
Gli insegnanti della Scuola dell’Infanzia si incontrano mensilmente per fare il punto della situazione e
programmare gli interventi da mettere in essere.
Le sezioni di scuola dell’infanzia sono organizzate generalmente secondo il criterio dell’eterogeneita
relativamente alle fasce dieta. Inalcuni casi, su richiesta esplicita dei genitorie pedagogicamente motivata degli
insegnanti, € possibile formare sezioni omogenee per fasce d’eta. In ogni sezione operano due insegnanti. Ciascuna
sezioneesuddivisainspazistrutturati. Illavoroéesvoltonellasezioneoinattivitalaboratorialia piccoli gruppi.

Scuola Primaria

La scuola primaria, accogliendo e valorizzando le diversita individuali, ivi comprese quelle derivanti dalle
disabilita, promuove, nel rispetto delle diversita individuali, lo sviluppo della personalita, ed ha il fine di far
acquisire e sviluppare le conoscenze e le abilita di base, ivi comprese quelle relative all’alfabetizzazione
informatica, finoalle prime sistemazionilogico-critiche, di fare apprendere i mezzi espressivi, la linguaitaliana e

l’alfabetizzazionenellalinguainglese, diporre le basiper ' utilizzazione di metodologie scientifiche nello studio
del mondo naturale, dei suoi fenomeni e delle sue leggi, di valorizzare le capacita relazionali e di orientamento
nellospazioe neltempo,dieducareaiprincipifondamentalidellaconvivenzademocratica.

Le suddette finalita vengono raggiunte attraverso un’organizzazione, che privilegia la flessibilita e
la personalizzazione dei percorsi di apprendimento.

Le giacitate “IndicazioniNazionali”, parte integrante del presente documento, e i “Programmi” del 1985, sono i

documenti fondamentali dai quali trarre preziosi spunti di riflessione per organizzare le attivita didattiche. |

docentisiriunisconosettimanalmenteperdueorepomeridianeperfareilpuntodellasituazionedelleproprie classi

e per strutturaregliinterventididattico-organizzativida metterein essere.

Le classi sono organizzate secondo criteri di eterogeneita rispetto ai livelli di apprendimento e al sesso. Tutte le

classi dell’Istituto comprensivo attivano un modello didattico-organizzativo scaturito dalla riforma del primo ciclo di

istruzione.
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Lamodalita percorsa e quelladi un docente prevalente - tutor, che rappresenti un punto di riferimento costante
perilbambinosiasottoil profiloculturaleche affettivo. Aldocenteprevalente, dunque, vengono affidati gli
insegnamenti fondamentali, a partire dalla Lingua Italiana e dalla Matematica. Rimangono affidati ad insegnanti
specialisti’insegnamento di alcune discipline antropologiche, della Linguainglese e della Religionecattolica.
Attualmente la scuola primaria continua a diversificare la propria organizzazione oraria nel seguente modo:
percorso formativo a 28 ore settimanali e tempo pieno a 40 ore settimanali.

Scuola secondaria di 1° grado

La scuola secondaria di primo grado e chiamata a realizzare percorsi formativi sempre piu rispondenti all’eta
anagrafica ed alle inclinazioni personali degli studenti, nella prospettiva di valorizzare gli aspetti peculiari della
personalita diognuno.
In tale scenario, alla scuola spettano alcune finalita specifiche:
o offrireaglistudentioccasionidiapprendimentodeisaperie deilinguaggiculturalidibase;
e permettereaglistudentidiacquisireglistrumentidipensieronecessariperapprendereaselezionarele
informazioni;
e promuovere negli studenti la capacita di elaborare metodi e categorie che sianoin grado di fare da
bussola negli itinerari personali;
¢ favorire [’autonomia di pensiero degli studenti, orientando la propria didattica alla costruzione di saperi
a partire da concretibisogni formativi.

Gli obiettivi generali

In simbiosi con le Nuove Indicazioni Nazionali per il Curricolo, la Scuola secondaria di | grado dell’Istituto
Comprensivo di Cicciano, fa sue le menzionate finalita educative e le rielabora, declinandole nei seguenti
obiettivi generali:
= elevareil livello di educazione e di istruzione personale di ciascun alunno;
* potenziare la capacita di partecipare ai valori della cultura, della civilta e della convivenza sociale,
contribuendo allo sviluppoindividuale;
= favorirenell’alunno la progressiva maturazione della coscienza disé e del propriorapporto conil
mondo esterno, attraverso un’immagine chiara e approfondita della realta sociale;
= porre ’alunno in condizione di conquistare la propria identita di fronte al contesto sociale tramite
un processo formativocontinuo;
= prevenireil disagio spesso legato alla relazione educativa e recuperare lo svantaggio;
= offrire occasioni di sviluppo integrale della personalita in tutte le direzioni (etiche, religiose, sociali,
intellettive, culturali, affettive, operative, creative, ecc.);
= orientare l’alunno ai fini della scelta dell’attivita successiva;
= renderlo consapevole del significato e delle motivazioni del processo di apprendimento.

La scuola, pertanto, deve:
» garantire a tutti pari opportunita di crescita e adoperarsi per colmare le differenze sociali e culturali

attraverso la personalizzazione dell’apprendimento, con un’offerta formativa differenziata e
diversificata, per offrire a tutti gli alunni la possibilita di sviluppare al meglio le proprie potenzialita;

» migliorare la qualita ed il livello delle prestazioni scolastiche, utilizzando in manierarazionale e
coerente, nell’ambito dell’autonomia didattica e gestionale, spazi, tempi e risorse, offrendo
un’adeguata risposta ai bisogni individuali di educazione e di istruzione degli alunni, anche in
termini di integrazione e di compensazione, puntando all’acquisizione di standard cognitivi elevati;

= adempiere ai terminied ai vincoli del “contratto formativo” di fatto stipulato fra tutti gli agenti
concorrenti alla formazione (alunni, genitori, docenti), garantendo trasparenza e partecipazione ai
processi di formazione, di valutazione e di orientamento.
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Obiettivi educativi cognitivi e metacognitivi trasversali

OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI
METACOGNI COGNITIVI METACOGNI COGNITIVI METACOGNI COGNITIVI
TIVI COMUNI TIVI COMUNI TIVI COMUNI
TRASVERSA TRASVERSA TRASVERSA
LI LI LI
Vi la vi
Accettare le Rispettare Osservare e _|vere a vita Osser_vare ?
Osservare e . . di gruppo con descrivere in
regole . idee, descrivere .
descrivere ) ) . una modo critico e
comportament ; sentimenti analiticamente ) . . .
s oggetti e/o . disposizione sistematico
ali della scuola e oggetti elo e . .
forme . _— . positiva fatti e fenomeni
motivazioni fenomeni
i verso la
altrui diversita
Porsi in c-omprendere € Partecipare
. ; ; rielaborare .
relazione con Mettere in Cooperare in attivamente Saper
. .. ; autonomamente . . .
gli altri in relazione modo ) ¢ ti dell ai momenti coordinare
modo corretto, | cose e fatti produttivo ' co-n enutt defle di lavoro movimenti
- varie ) )
collaborativi e R collettivo ed idee
- discipline
proficuo
Acquisire il
E i . -
Sviluppar ss:redl_n Acquisire un Comprendere i senso di Sa;:’er usare in
r i ilita m
e grado metodo di diversi FOEEREE UL ¢ ° _o lei
operare ivi unzionale i
I’autocont c:ncretame lavoro linguaggi =l |?er u-na diversi
rollo produttivo partecipazion R R
nte e democratica | linguaggi
alla vita
sociale
Acquisire la Acquisire
Migliorare . . conoscenza . capacita Acquisire
B Riconoscere i o, Analizzare e o ) . ;
I’autonomia _ . | disée . decisionali capacita di
diversi linguaggi ) compiere ) ;
nel lavoro potenziare operazioni basate sulla sintesi per
scolastico un’autonom Iop iche conoscenza di | compiere
ia 9 sé e del mondo | operazioni
Emotiva circostante logiche
Acquisire
progressiva ; Sviluppare la Sviluppare la Sviluppare la
conoscenza di L Loy N
) creativita creativita creativita
sé per
sviluppare Ila
propria
identita

— Dalle Indicazioni Nazionali per il Curricolo del 2012
al Curricolo Verticale d’Istituto

ConilDecretoMinisterialen. 254 del 16-11-2012 (pubblicatosulla Gazzetta ufficialen. 30del 05-02-2013)
entranoin vigore le “Indicazioni Nazionali per il Curricolo della Scuola dell’infanzia e primo ciclo d’istruzione”. Esse
rappresentano un testo di riferimento unico per tutte le scuole autonome che, dando garanzia di
un’unitarietadelsistema, cercanoditenereinsieme’istanzanazionalee ’istanzalocale.
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Gli obiettivi delle Indicazioni Nazionali 2012:

Le Indicazioni Nazionali, come previsto con ’autonomia scolastica, forniscono alle scuole obiettivi di
apprendimento e competenze che ognistudente deve acquisire.
Confermanolavaliditadell’impiantoeducativodellanostrascuoladibase, maindicanoalcunenecessita-
inuncontestodemograficoe culturale profondamente mutato- pergarantireatuttiiragazzidellesolide
conoscenze e competenze iniziali.

1 contenuti chiave:

Dialogotradiscipline:insegnarearicomporreigrandioggettidellaconoscenzainprospettiva
complessa;

essenzialita: ricerca deinuclei fondamentalidelle discipline;

priorita: maggiore attenzione per unasolida acquisizione delle conoscenze e competenze di base,
fondamentaliperlosvilupposuccessivodelsaperee per ’eserciziodellacittadinanza;

traguardi: sistemadi verifiche periodiche e sistematiche degli apprendimenti.

attenzione per le diversitaindividuali e valorizzazione dei momenti di passaggio.

La visione educativa:

Apprendimentoscolastico, che & (ormai) solounadelle tante esperienze formative.
Attenuazione delle capacita adulte di presidio del limite e delle regole.

Mutazione delle forme di socialita spontanea.

Orizzonteterritoriale dellascuolaallargato (legamicon il mondo).

Superamentodelle vecchie e nuove formedi emarginazione culturale e analfabetismo.
Diffusione delle tecnologie di informazione e comunicazione (ICT).

La centralita della persona:

Lostudenteé postoal centrodell’azione educativaintuttiisuoiaspetti: cognitivi, affettivi, relazionali,
corporei, estetici, etici, spirituali, religiosi.
Formazionedellaclasseeintesacomegruppoperlagestionedeiconflittie, lascuolaéidentificatacome
luogo dell’accoglienza.

Formulazionedi proposte in relazione costante coni bisognifondamentali e i desideridi bambinie
adolescenti.

Valorizzazionesimbolicadeimomentidi passaggio dellacrescitae dell’apprendimento.

La Scuola “trasformata” dalle Indicazioni nazionali

Dallaposain operadellelndicazioni,ispirateaiprincipiquienunciatie secondol’ideaformativadelComitato
Scientificoche haredattoe sperimentatoil Documento, la Scuolaitaliana:

progettail proprio curricolo sulla base delle Indicazioni;
metteinrelazionelacomplessitadeinuovimodidiapprendereconun’operadiguidaattentaal
metodo;

curae consolidale competenze e i saperidi base irrinunciabili;

formasaldamente ogni persona sul piano cognitivo e culturale per affrontare l'incertezza degli scenari
presenti efuturi;

riconosce e valorizza le diverse situazioniindividuali presentinella classe e sa accettare la sfida che la
diversita pone.

Perrealizzare queste (non semplici) finalita, ogni Istituzione scolasticadeve approfondire gli aspettifondanti
delle Indicazioni Nazionali 2012 ed attuare consapevolmente il documento, revisionando ed adeguando in
manieraintenzionale e miratal’impiantodelcurricolodiscuolae, diconseguenza, del POF dell’Istituto.
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Dalle Indicazioni Nazionali al Curricolo verticale di un Istituto Comprensivo:

una scelta culturale, prim’ancora che didattica e/o organizzativa

[LCurricolod’Istitutorappresentalasintesidellescelteeducative e didattichedellascuolaconriferimentoalle

materie. Il Curricolod’Istituto, sullabasediquantoprevistodall’art. 8delDPRn.275/1999, indicairisultatida

conseguireespressiinterminidicompetenzechevannocertificatialterminedelprimocicloscolastico.

Ciascun Collegio dei docentié chiamato ad elaborare e ad approvare il Curricolo d’Istituto, armonizzando ed

essenzializzando le IndicazioniNazionaliperil curricolo (emanate conDMil 31-07-2007) riconducendole adue

questioni precipue:

¢ laselezione deinuclei disciplinari fondanti da indicare nella progettazione;

e ladefinizione di competenze.

Lo stessoart. 8 del D.P.R. n. 275/99 (Regolamento dell’autonomia) fissa alcuni compiti per le Istituzioni

scolastiche:

= definire nel Piano dell’Offerta formativa, il curricoloobbligatorio peri proprialunni;

= valorizzareil pluralismoculturaleeterritorialenel rispettodelle diversefinalitadellascuola dell’obbligo;

= determinare il curricolo a partire dalle effettive esigenze degli alunniconcretamente rilevate e sulla base anche

dellanecessitadi garantire efficaci azionidi continuita e di orientamento;

= definire il curricolo della singola istituzione scolastica anche attraverso ’integrazione tra diversi sistemi

formativisullabasediaccordi, protocollidiintesa,convenzioniecontratticonentie/oistituzionipubblichee/o

private.

Da quanto soprariportato sicomprende come sia stata utile, da partedi tuttii docenti, una rilettura, ed

un’eventuale contestualizzazione, delle “Indicazioni nazionali 2012”.

Dal punto di vista dell’approccio metodologico, infatti, la definizione di un Curricolo d’Istituto non puo e non deve

intendersicomepropostacalatadall’altomacomedocumentopensato,articolatoecondivisodatuttiidocenti.

L’Istituto Comprensivo “Bovio-Pontillo -Pascoli” di Cicciano, col presente Piano dell’Offerta Formativa, nel

recepirele finalitaedi nodi culturali postidalle Indicazioni Nazionali, nel presente annoscolastico, ha inteso

trasformare la “buonateoria” in “buonaprassi”.

In coerenza con quanto qui riportato, un’apposita “Commissione di studio allargata”, definita dal Collegio

docenti, fin dai primi giorni di settembre, ha elaborato un Curricolo verticale per gli allievi dai 3 ai 14 anni,

isolando, per ogni singola disciplina:

| traguardi perlo sviluppo delle competenze al termine di ognisegmento discuola;

i nucleifondanti;

le competenzedisciplinari

gliobiettividi apprendimentoriferite alle competenze individuate;

le metodologie i mezzi e glistrumenti;

i criteri e le modalita della verifica;

i criteridella valutazione.

Lastradaéstatatracciata. Oraéil momentodellacondivisione con 'intera platea collegiale e la sperimentazione

sul campo nel proprio quotidiano percorso formativo.

Le esperienze personali maturate, costituiranno un valore essenziale per un’esatta conoscenza e valutazione del

dislivello riscontrato tra la situazione di partenza degli alunni (o “Competenze standard in ingresso”) e gli

“Obiettivi d’apprendimento” delle singole discipline da far maturare in “Traguardi per lo sviluppo delle

competenzealterminedellascuolaprimaria”e,successivamente, “alterminedellascuolasecondariadiprimo

grado”.

Partendo dalleIndicazioni Nazionali, la scuola potraoperarescelte e selezioni, potra procedere a integrazioni,

correzionie modifiche del Curricoloverticale.

L’elaborazione del Curricolo d’Istituto e [’attuale sperimentazione stanno rappresentandoil terreno su cui si

misura concretamente la capacita progettuale dell’Istituzione scolastica autonoma, a cuisi € arrivato attraverso

lostudioe il confrontodelle Indicazioni e le scelte operatein base ai bisogni formativiemersinelcontesto

territoriale diriferimento.

Il processo di elaborazione del Curricolo verticale, infatti, ha necessitato un lavoro da parte di tutti per:

- ladescrizione delcontesto socialedefinendo obiettiviformativi perl’allievo ma in un quadro culturaledi un
NUOVO umanesimo;

LA

22



- ladefinizione di obiettivi generali del processo formativo in linea con standard di qualita dell’offerta
formativa;

- Uindividuazionedi obiettividi apprendimentodisciplinarinell’unitadelsapere;

- lacoralitadelleattivita, lacondivisione, la partecipazionead un percorsoformativodi gruppo.

A completamento dell’argomento, va detto che il nostro Istituto Comprensivo si sta attivando per la

predisposizione di un piano di formazione ed aggiornamento sul tema, formazione che, probabilmente, sara

avviatatragennaio e febbraio 2016.

Promozione della cultura umanistica e valorizzazione del patrimonio culturale
Nell’aprile 2017, la Legge di Riforma dellascuola 107/2015, si e arricchita di 8 Decreti attuativi gia previsti
dall’art.1Tcommi180e181dellastessalegge. TraiDecretilegislativi,iln.60stabilisce specifiche normesulla
promozione della cultura umanistica, sulla valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali e sul
sostegno della creativita, impegnando i Piani dell’Offerta Formativa triennali, nell’ambito dell’autonomia, a
prevedere attivita teoriche e pratiche per la promozione della cultura umanistica e della conoscenza del
patrimonio artistico anche con modalita laboratoriale, di studio, approfondimento, produzione, fruizione e
scambio, in ambito artistico, musicale, teatrale, cinematografico, coreutico, architettonico, paesaggistico,
linguistico, filosofico, storico, archeologico, storico-artistico, demo-etno-antropologico, artigianale, alivello
nazionale e internazionale (art. 2 D.Lgs. n. 60 del 13-04-2017).

E’ lo stesso Decreto Legislativo a determinare gli ambiti di intervento mediante ’art. 3 dove si espongono i
“temi della creativita” che riguardano le seguenti aree:

a) musicale-coreutico, tramite la conoscenza storico-critica della musica, la pratica musicale, nella pit ampia
accezione della pratica dello strumento e del canto, la danza e tramite la fruizione consapevole delle suddette
arti;

b) teatrale-performativo, tramite la conoscenza storico-critica e la pratica dell'arte teatrale o cinematografica
odialtreformedispettacolo artistico-performativo e tramite lafruizione consapevole dellesuddettearti;
¢) artistico-visivo, tramite laconoscenza dellastoriadell'arte e la praticadella pittura, dellascultura, della
grafica, delle arti decorative, del design o di altre forme espressive, anche connesse con l'artigianato artistico
econ le produzionicreative italiane di qualita e tramite la fruizione consapevole delle espressioni artistiche
e visive;

d) linguistico-creativo, tramiteil rafforzamento delle competenze logico-linguistiche eargomentative e la
conoscenzaelapraticadellascritturacreativa, dellapoesiaedialtre formesimilidiespressione, dellalingua
italiana, delle sueradiciclassiche, delle lingue e dei dialetti parlati in Italia.

AlcapollldelD.lgs., agliart. 9e 10, sidelineano anche le modalitadi promozionedella praticaartistica
e musicale per la scuola dell’infanzia, per la scuola primaria e per la scuola secondaria di 1° grado.
Contestualmente, si raccomanda anche l’importanza della costruzione di reti di scuole al fine di
a) coordinare le progettualitarelative alla realizzazione dei temi della creativita;

b) valorizzare le professionalita del personale docente,

¢) condividere le risorse strumentali e dei laboratori;

d) stipulareaccordiepartenariaticonisoggettiindicatiall'articolo4perlosvolgimento deitemidella
creativita;

e) organizzare eventi, spazicreativiedesposizioniperfarconoscere le opere deglistudenti, anche mediante
apposite convenzioni con musei e altri istituti e luoghi della cultura;

f) promuovere iniziative mirate a valorizzare le radici culturali del territorio, con particolare riguardo al
patrimonio culturale e ai luoghi delle produzioni artistiche e artigianaliitaliane di qualita;

g) attivare percorsi comuni per ampliare l'utilizzo delle tecnologie, del digitale e del multimediale nella
produzione artistica e musicale in coerenzaconil Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD).

L’offerta formativa dell’l. C. di Cicciano, ben prima ed a prescindere dalla Norma appena emanata, da sempre
ha tenuto conto della promozione dell’identita storico-culturale del contesto di provenienza dell’utenza,
della promozione della musica e del rafforzamento delle competenze linguistico-creative, proprio come
sollecitato dall’art. 2 del Decreto.

Giadaquattro anni, adesempio, lascuolasecondariadi1’grado, hafortementerichiesto, ed ottenuto, prima
la sperimentazione musicale e poi unintero corso ad Indirizzo musicale, formando alunni alla pratica dello
strumento (chitarra, pianoforte, flauto traverso e violino). Inoltre, ben quattro moduliformatividella
progettualita Art. 9del CCNL (Scuole arischio) stanno proponendo corsiper quasicentoallievidiscuola
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Vasicuramente menzionata anche la ricchissima progettualita PON dell’l. C., con la presentazione di ben 8
Piani Integrati per un totale di oltre 60 moduli progettuali che abbracciano tutte le tematiche oggetto del
decreto: [’ambito linguistico-creativo in tutte le sue forme espressive; la musica, la danza ed i cori con progetti
peralunniegenitori; ’ambitorecitativoeteatrale;lacreazione digiornaliscolasticiancheonlinee/odiblog
con specifico riferimento alla scoperta identitaria dei futuri “cittadini-attivi” di Cicciano. Un riferimento
particolare meritail progettoin Rete (proprioin linea con le raccomandazioni del Decreto 60) con l'IPSSEOA
“C.Russo” diCiccianoeLiceoScientifico “E.Medi” diCicciano: “Allascopertadell’agronolano”, conun
finanziamento di 120 mila euro che attiene al bando 4427 del 02-05-2017, PON - FSE di Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico, con progetti tuttitesialla valorizzazione della
conoscenza, promozione e salvaguardia del patrimonio storico-artistico-architettonico locale, anche
attraversolacreazione (fattadaglialunnistessi)diunSitoinformaticoconcaratteristiche tipiche dellaguida
per i turisti; la realizzazione di sistemi multimediali come il “QR-code” per la “lettura” dei monumenti in
tempo reale; l’adozione e curatela di monumenti, mediante “Accordi di Collaborazione” in rete con
Associazioni (Scout; Pro Loco; Meridies, ecc) ed Entilocali (Comune di Cicciano e dei paesi limitrofi); Protocolli
d’Intesa con il Museo Storico Archeologico di Nola (dove sono conservati alcuni reperti archeologici di
Cicciano. ndr), con l’Ente di cura del Complesso Basilicale di Cimitile e la Pro Loco di Avella per quanto riguarda
la specifica zona archeologica. Infine il progetto PON contiene ben quattro moduli afferenti la riqualificazione
delle locali periferie in un’ottica di salvaguardia delle radici storico-antropologiche del contesto umano di
riferimento.

Norme di indirizzo per attivita specifiche riferite al curricolo di base:
Cittadinanza e Costituzione; Attivita di approfondimento in materie letterarie; Attivita alternativa
all’ldr.

1 -Cittadinanzae Costituzione. Primociclodell’istruzione

Il Decreto Legge 137 dell’01-09-2008, convertito nella Legge 169 del 30-10-2008, all’art. 1 recita: “A
decorreredall’annoscolastico 2008-2009[...] sono attivate azioni di sensibilizzazione e di formazione del
personale finalizzate all’acquisizione nel 1° e nel 2° ciclo di istruzione delle conoscenze e delle competenze
relative a <<Cittadinanza e Costituzione>>, nell’ambito delle aree storico-geografica e storico-sociale e del
monteorecomplessivoprevistoper lestesse... [Inoltre]al fine dipromuovere laconoscenzadel pluralismo
istituzionale definito nella Carta costituzionale, sono attivate iniziative per lo studio degli statuti regionali
ad autonomia ordinaria e speciale”.

Di fattosiintroduce nel curricolo scolastico uninsegnamento denominato “Cittadinanza e Costituzione”,
finalizzato ad una presa di coscienza sui comportamenti collettivi civilmente e socialmente responsabili, che
muove le sue premesse da una necessita ed urgenza di attivare percorsi di istruzione relativi alla cultura
della legalita e al rispetto dei principi costituzionali.

L’innovazione curriculare, che prevedeva una fase di approfondimento e di elaborazione progettuale, ha
preso il via, in forma sperimentale diffusa, a partire dall’ anno scolastico 2009/2010. Il 04 marzo 2009, il
MIUR, nel “Documento d’indirizzo Cittadinanza e Costituzione” ha chiarito che: “Cittadinanza e
Costituzione” verra insegnato durante le ore distoria e geografia; € una disciplina distudio introdotta nei
programmi di tutte le scuole di ogni ordine e grado dalla legge 169 del 30/10/2008; si tratta di un
insegnamento che, oltre ai temi classici dell’educazione civica comprende anche ’educazione ambientale,
l’educazioneallalegalita, i principidiuna corretta competizione sportiva eivaloridelvolontariato, le basi
dell’educazionestradaleedell’educazione allasalute, il valore del rispetto delle regole.

24


http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c8738f7f-e446-4830-bb03-f6fa055bae54/prot4427_17.zip
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c8738f7f-e446-4830-bb03-f6fa055bae54/prot4427_17.zip

Contestualmente, nel Documento di indirizzo, sono stati determinatii percorsi specifici di cui bisogna
tenerconto perogniordinediistruzione. Peril primociclosiprevede unapprofondimentodialcuni
specifici argomenti:
Scuoladell’infanzia: Trasmettere le conoscenze e le abilitaspecifiche sul concetto difamiglia, discuola
edi gruppocome comunitadivitaeimodidiagire corretticonicompagni, igenitori, gliinsegnantie
gli altriadulti.
Scuola primaria: trasmissione delle prime nozioni sulla Costituzione e sulla convivenza ed in
particolare:

- sui diritti fondamentali dell’uomo;

- sulsignificato delle formazioni sociali;

- sull’importanza della tutela del paesaggio;

- sualcune basilari nozioni di educazione stradale;

- sullasalvaguardia della salute;

- sul valore della multiculturalita e del rispetto.

Scuola secondaria di primo grado: approfondimento di alcuni argomenti, in particolare:
- del dettato costituzionale in tutte le sue parti;
- deidiritti e dei doveri del cittadino;
- deidiritti e dei doveri del lavoratore;
- studio del diritto internazionale in materia di diritti umani;
- studio delle istituzioni europee.

Nuclei tematici e obiettivi di apprendimento relativi a Cittadinanza e Costituzione

SCUOLA DELL’INEANZIA

Obiettivi di apprendimento
Si propone di identificare le conoscenze e le abilita specifiche dell’insegnamento di Costituzione
e cittadinanzaaposteriori, cioe desumendole dalle migliori pratiche che saranno elaborate e censite nel
corso dellasperimentazione.
Inprimaapprossimazione, siritienecheleconoscenzeeleabilitaspecifichedatrasmetterenellascuola
dell’infanzia si possano concentrare:

- sul concetto di famiglia, discuola e di gruppo come comunita di vita,

- sulle modalita con cuisi possono acquisire conoscenze e modi di agire rispettivamente con i

genitori, conicompagni, con le maestre e con altri adulti

Situazioni di compito per la certificazione delle competenze personali alla fine della scuola

dell’infanzia

- mostrare consapevolezza della propriastoria personale e familiare e dei modi con cui si € modificata
la relazione con gli altri compagni e con gli adulti;

- porre domande su temi esistenziali, sulle diversita culturali, sull’essere bambini e bambine, sulla
giustizia, su cio che € bene e cio che & male;

- eseguire compiti, elaborare progetti, risolvere problemidasoli, conicoetaneie congliadulti;

- spiegarecomeequantocisente legatiallapropriafamiglia, allapropriacomunita, allapropriascuola,
al proprio Paese, al mondo;

- gestire conflitti, negoziare compiti eimpegni, lavorare in cooperazione, definire regole d’azione
condivise.

SCUOLA PRIMARIA

Obiettivi di apprendimento
- concettodi«pienosviluppodellapersonaumana» e compitidella Repubblica aquestoriguardo
- significatieazionidellaparidignitasociale, della libertae dell’uguaglianza dituttiicittadini
- concetto di «formazioni sociali» (art. 2 della Costituzione)
- leprime«formazionisociali», ilorocompiti,iloroservizi,iloroscopi: lafamiglia, ilquartiere
eil vicinato, le chiese, i gruppi cooperativi e solidaristici, lascuola
- ladistinzione tra «<comunita» e «societa»
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glientilocali (comune, provincia, cittametropolitana, regione) e glientiterritoriali (ASL, comunita
montane ecc.)

i segni costituzionali dell’unita e dell’indivisibilita della Repubblica

la distinzione tra Repubblica e Stato e alcune sue conseguenze

la tutela del paesaggio e del patrimonio storico del proprio ambiente di vita e della nazione
isegnalistradali e le strategie per lamiglior circolazione di pedoni, ciclisti, automobilisti
elementi di igiene e di profilassi delle malattie

i principi fondamentali della Dichiarazione dei Diritti del Fanciullo e della Convenzione Internazionale
dei Dirittidell'Infanzia;

il superamento del concettodirazzaelacomune appartenenzabiologica ed eticaall’umanita.

Situazioni di compito per la certificazione delle competenze personali alla fine della scuola
primaria

Dignitaumana: riconoscere situazioninelle qualinonsisiastatitrattationonsisianotrattatiglialtri
da persone umane; riconoscere ivalori che rendono possibile la convivenza umana e testimoniarli
nei comportamenti familiari e sociali; riconoscere fatti e situazioni di cronaca nei quali si registri il
mancato rispetto dei principi della Dichiarazione dei Diritti del Fanciullo e della Convenzione
Internazionale dei Diritti dell'Infanzia che si sono studiati; identificare fatti e situazioni di cronaca nei
quali si ravvisino pregiudizi e comportamenti razzistici e progettare ipotesi di intervento per
contrastarli.

Identita e appartenenza: documentare come, neltempo, si € presa maggiore consapevolezza disé,
delle proprie capacita, dei propriinteressi e del proprio ruolo nelle «formazioni sociali» studiate;
curare la propria persona (igiene, stili alimentari, cura dei denti ecc.) e gli ambienti di vita
(illuminazione, aerazione, temperatura ecc.) per migliorare lo «star bene» proprio e altrui;
riconoscere isegni e i simboli della propria appartenenza al comune, alla provincia, alla citta
metropolitana, allaregione, ad enti territoriali, all’Italia, all’Europa e al mondo; trovarei modiper
trasformare un’appartenenza comunitaria in una intenzionale, libera e volontaria appartenenza
sociale, oppure per identificare situazioni di appartenenza ad una «comunita» o ad una «societa»;
trovarefatti, situazioni, forme linguistiche, comportamentiche dimostrino lamancataopiena
consapevolezza delladistinzionetraRepubblicaeStato; riconoscere azioniproprieealtruichesiano
tendenzialmente autonome oppure che siano per lo piu dettate da condizionamenti e da dispositivi
espliciti onascosti.

Alteritaerelazione: riconoscereiruoli e le funzioni diverse nella vita familiare come luogo di
esperienza sociale e di reciproco riconoscimento e aiuto, nel dialogo fra generazioni; riconoscere
ruoli e funzioni diverse nella scuola, identificando le corrette relazioni degli alunni con gli insegnanti,
conglioperatoriscolasticietraloroericonoscendoilvalore deirapportiscuola-famiglia; esercitare
responsabilmentelaproprialibertapersonaleesvilupparedinanziafattiesituazioniil pensiero
critico eil giudizio morale; attuare la cooperazione e lasolidarieta, riconoscendole come strategie
fondamentali per migliorare le relazioni interpersonali e sociali; distinguere i diritti e idoveri,
sentendosiimpegnatoadesercitaregliunie glialtri; manifestareilproprio puntodivistaele esigenze
personaliin forme argomentate, interagendo con «buone maniere» con i coetanei e con gli adulti,
anche tenendo conto dell’identita maschile e femminile; accettare e accogliere le diversita,
comprendendone le ragioni e soprattuttoimpiegandole come risorsa per la risoluzione di problemi,
’esecuzione di compiti e la messa a punto di progetti; curare il proprio linguaggio, evitando
espressioni improprie e offensive.

Partecipazione: testimoniare la funzione eil valore delle regole e delle leggi nei diversi ambienti di
vita quotidiana (vita familiare, gioco, sport ecc.); contribuire all’elaborazione e alla sperimentazione
diregolepitadeguate perséeperglialtrinellavitadellafamiglia, dellaclasse, dellascuolaedei
gruppiacuisipartecipa; avvalersideiservizioffertidalterritorio, riconoscere quandosonoaffidabili
persé e perglialtrie, soprattutto, contribuire adidentificare proposte per renderli sempre meglio
tali, quando non lofossero; riconoscere in fatti e situazioniil mancato oil pieno rispetto dei principi
edelleregole relative alla tutela dell’ambiente (compatibilita, sostenibilita ...); rispettarela
segnaleticastradale, conparticolare attenzioneaquellarelativaalpedoneedalciclista.
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LA SECONDARIA D| PRIM RAD

Obiettivi di apprendimento

- Dichiarazione universale dei diritti dell’uomo

- organizzazione politica ed economica della Ue (con lamoneta unica, laBanca centrale)

- laCartadeidiritti dell’Ue e la Costituzione europea

- organismiinternazionali (Onu, Unesco, Tribunale internazionale dell’Aia, Alleanza Atlantica, Unicef,
Amnesty International, Croce Rossa)

- distinzione traautonomia (della personaumana, delle «formazionisociali», degli entilocalie
territoriali, delleistituzioni) e decentramento neiservizichedipendonodallo Stato

- connessione tra l’unita e U'indivisibilita della Repubblica, da una parte, e la valorizzazione
dell’autonomia e del decentramento dall’altra (art. 5 della Costituzione)

- ilprocessodirevisione costituzionale e le leggi costituzionalisecondoil Titolo V, sez. Il deltestodel
1948

- lanuovadisciplina degli Statuti delle Regioni

- lordinamento dellaRepubblica

- la Cortecostituzionale

- le«formazionisociali» delleimprese, deipartiti, deisindacati e degli entinoprofit, conlaloro
regolamentazione costituzionale e legislativa

- lasussidiarieta orizzontale e verticale

- idirittieidoveridelcittadino (soprattuttoinrapportoallasalute propriaealtrui, allasicurezza
stradale e alla liberta di manifestazione del pensiero)

- idiritti eidoveridel lavoratore (i Rapporti economici secondo la Costituzione, lo Statuto dei
lavoratori, lo Statuto dei lavori).

Situazioni di compito perlacertificazione delle competenze personali allafine dellascuolasecondariadil
grado

Dignita umana: riconoscersi come persona, cittadino e lavoratore (italiano ed europeo), alla luce della
Dichiarazione universale dei diritti dell’'uomo, del dettato costituzionale e delle leggi nazionali, della
normativaeuropea; riconoscerein fattiesituazionicomeilmancatooilpienorispettodeiprincipie delle
regole della sicurezza stradale, in particolare dell’uso del casco e dell’equilibrio alimentare per chi guida,
siasegnodirispettodelladignitadellapersonapropriaealtrui;riconoscereildirittoallasalutecome
valore personale e sociale dicuisiéresponsabilianche dinanzi alle generazioni future; leggendoigiornali
e seguendo i mass media, riconoscere, nelle informazioni date, le azioni, il ruolo e la storia di
organizzazioni mondiali e internazionali e di associazioni internazionali poste al servizio della
valorizzazione della dignita umana.

Identita e appartenenza: esplorare le proprie multi appartenenze come studente, figlio, fratello, amico,
cittadino, abitante della propriaregione, della proprianazione, dell’Europa e del mondo, individuare gli
elementidiesse checontribuisconoadefinire lapropriaidentitae le strategie perarmonizzare eventuali
contrasti che le caratterizzano; confrontare ’organizzazione ordinamentale e di governo, nonché le
regoledicittadinanza, che contraddistinguono il nostro paese e gli Stati Ue di cui sistudialalingua;
riconoscere e rispettare insituazioni consoneisimboli dellidentita nazionale edeuropea e delleidentita
regionali e locali; farinteragire positivamente in fatti e situazioni ipotetiche o reali il rispetto dei diritti
dell’uomo, del cittadino, del lavoratore e dell’imprenditore.

Alteritaerelazione: conoscere erispettare lafunzione delle regole e delle norme, nonchéil valore
giuridico dei divieti; partecipare consapevolmente al processo di accoglienza e di integrazione tra studenti
diversiall’internodellascuola; conoscereloStatutodellestudentesse edeglistudentietenernecontonel
comportamento e nei giudizi da esprimere sulla situazione scolastica; conoscere e rispettare il codice della
strada: segnaletica stradale, tipologia dei veicoli e norme per la loro conduzione; gestire le dinamiche
relazionali proprie della preadolescenza nelle dimensioni dell’affettivita, della comunicazione
interpersonale e dellarelazione tra persone diverse tenendo conto non solo degli aspetti normativi, ma
soprattutto di quelli etici.

Partecipazione: essere consapevoli delle caratteristiche del territorioin cui sivive e degli organi che lo
governano, ai diversi livelli di organizzazione sociale e politica; partecipare alle iniziative promosse per
unasempremaggiore collaborazione trascuolaedentilocalieterritoriali; riconoscereiprovvedimentie
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leazioniconcreteche promuovonoetutelanoil principiodellasussidiarieta verticale ed orizzontale inun
territorio; trovare fatti storici, situazioni politiche ed esempi giuridici che possano testimoniare una
mancata o insufficiente valorizzazione del rapporto costituzionale che dovrebbe intercorrere tra 'unita e
Uindivisibilita della Repubblica e organizzazione istituzionale e ordinamentale fondata sull’autonomia e
suldecentramento; comprendere e utilizzareicodicie glistrumenti dicomunicazione dellediverse
istituzioni; collaborare all’elaborazione e alla realizzazione dei diversi progetti (salute, ambiente, sicurezza
ecc.) promossi dalla scuola e dal territorio.

2 - Attivitadiapprofondimentoinmaterieletterarie. Scuolasecondariadiprimogrado

ILDPR n. 89 del 20-03-09, relativo alla revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della
scuola dell’infanzia e del primo ciclo, all’art 5 riferisce che: “[’orario settimanale della Scuola secondaria di 1°
gradoédi29orepiuun’oradadestinareadattivitadiapprofondimentoriferitaagliinsegnamentidimaterie
letterarie”.

Nell’l. C. diCicciano “Bovio - Pontillo - Pascoli”, l’ora di Attivita di approfondimento in materie letterarie e
tenutadadocentidiltalianocheelaboranounaprogettazioneacaratterelaboratoriale suargomentidefiniti
adinizio anno, tenuto conto della peculiarita e specificita dei diversi gruppi classe.

3 -Attivitaalternativaall’insegnamentodellaReligione. Primociclodellistruzione

In coerenza con la normativa vigente in materia, agli alunni che non si avvalgono dell’insegnamento della
Religione, saranno proposte, laddove possibile, attivitaalternative e/ostudio assistito, sotto la guida
didocenti diclassi parallele.

Le linee programmatiche, sostanzialmente, svilupperanno temi legati ai valori fondamentali della vita e della
convivenza civile; cureranno la conoscenza dei valori e dei principi di tematiche civili e sociali, nonché dei
dirittiumani. Queste attivita possono essere svolteinformalaboratoriale sfruttando leaule specialiei
laboratori adisposizione.

Su specifica richiesta dei genitori degli allievi non avvalentisi, sara consentito [’ingresso posticipato a scuola
ol’uscitaanticipatanelcasoincui, ’oradilRCdovessetrovarsiinorarioallaprimaoallaquintaora.

Il Curricolo verticale dell’Istituto Comprensivo “Bovio-Pontillo-Pascoli”:

[LCurricoloverticalee parteintegrantedelpresente POF edé consultabilesul sitolstituzionaleall’URL:
http://www.istitutocomprensivodicicciano.gov.it/wp-content/uploads/2017/03/Curricolo-verticale-1.C.-1.pdf

Quadro normativo diriferimento
1) Indicazioni Nazionali per il Curricolo Scuola dell’infanzia e primo ciclod’istruzione:

DM n. 254 del 16-11-2012 (G.U. n. 30 del 05-02-2013)
http://www.indicazioninazionali.it/documenti_Indicazioni_nazionali/DM_254 201 _GU.pdf

2) Indicazioni Nazionali per l’Insegnamento delle Religione Cattolica

DPR 11-02-2010 (G.U. 105 del 07-05-2010)
http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=10A0517800100010110001&dgu=2010-
05-07&art.dataPubblicazioneGazzetta=2010-05-07&art.codiceRedazionale=10A05178&art.num=1&art. tiposerie=SG
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http://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=10A0517800100010110001&amp;amp%3Bdgu=2010-05-07&amp;amp%3Bart.dataPubblicazioneGazzetta=2010-05-07&amp;amp%3Bart.codiceRedazionale=10A05178&amp;amp%3Bart.num=1&amp;amp%3Bart.tiposerie=SG
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9 — Progettazione dell’ampliamento dell’offerta
formativa alla luce dei risultati del RAY

Il presente Piano parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, cosi come contenuta nel
Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo elettronico della scuola e presente sul portale
Scuolain Chiaro del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

In particolare, si rimanda al RAV, per quanto riguarda [’analisi del contesto in cui opera Uistituto,
’inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti
documentatidegliapprendimentideglistudenti, ladescrizione dei processiorganizzativi e didattici
messi inatto.

Siriprendono quiinformaesplicita, come puntodi partenza perlaredazione del Piano, glielementi
conclusividelRAV ecioe: Priorita, Traguardi dilungo periodo, Obiettivi di breve periodo.

Le priorita che Ulstituto si &€ assegnato sono:

e RIDURRE la variabilita dei risultati del processo di apprendimento tra classi parallele
dei diversi ordini

e POTENZIARE una cultura sistemica della valutazione finalizzata al miglioramento della
qualita dell’offerta formativa

e VALORIZZARE la multimedialita nella relazione educativa per prevenire/recuperare
fenomeni di dispersione e devianza

e PRIVILEGIARE  didattiche  attive ed orientative  nel processo  di
insegnamento/apprendimento

e RIDURRE la variabilita dei risultati tra le prove INVALSI e le prove d'esame

e FAVORIRE l'acquisizione o il potenziamento di competenze sociali e di cittadinanza
attiva

e PROMUOVERE il rafforzamento di una didattica curriculare per competenze chiave
europee in dimensione inclusiva

| traguardi che Ulstituto si & assegnato in relazione alle priorita, pertanto, sono:

o  CONSOLIDAMENTO dell'utilizzo di un curricolo verticale condiviso

UTILIZZO di prove di verifica condivise per classi parallele

ADOZIONE sistematica di strumenti didattico- metodologici innovativi collegiali

ADOZIONE sistematica di rubriche di valutazione condivise

AUMENTO di utilizzo di strumenti informatici come mediatori dell’apprendimento

RIDUZIONE delle assenze con lutilizzo di didattiche digitali.

AMPLIARE la gamma delle competenze

RENDERE l'alunno protagonista attivo del proprio processo di apprendimento,

FAVORIRE l'autonomia decisiona

TENDENZA ad un miglioramento degli esiti delle prove standardizzate nazionali

RAFFORZAMENTO della pratica della legalita per favorire la formazione integrale e

responsabile della persona.

e Favorire il pensiero critico, creativita,spirito iniziativa, capacita di risolvere
problemi,valutazione rischio,presa di decisione,gestione emozioni

Gliobiettividiprocessochel’Istitutohasceltodiadottareinvistadelraggiungimentodeitraguardi
sono:

Condivisione del curricolo verticale per competenze da parte dei Consigli

d'intersezione/interclasse/classe

Maggiore attenzione ad una progettazione articolata e condivisa finalizzata al raggiungimento degli

obiettivi generali (priorita) della scuola

Rafforzamento di una visione sistemica della valutazione in vista del raggiungimento del

miglioramento degli esiti formativi

Rivisitazione condivisa degli strumenti di verifica e degli strumenti di valutazione per migliorarne

la funzionalita
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e Uso regolare e mirato dei diversi strumenti didattici in dotazione ai laboratori e aule per
l'acquisizione di specifiche competenze

¢ Individuazione, condivisione e organizzazione di strumenti univoci di progettazione e valutazione
riferiti a bisogni di alunni in situazione di disagio

e Rafforzamento dell'utilizzo di didatticihe attive per lo sviluppo di competenze , anche attraverso il
supporto delle nuove tecnologie

e Reiterazione formazione specifica diffusa per promuovere 'acquisizione di strategie didattiche
specifiche

e Attivazione di azioni progettuali per favorire la definizione di linee operative comuni di continuita

o Diffusione del concetto di orientamento quale motore propulsore sin dall'infanzia della capacita
dello studente di organizzare la propria vita

e Formazione in servizio per l'acquisizione di competenze specifiche e ['assegnazione di ruoli di
responsabilita in risposta ai bisogni della scuola.

e Attivita di maggiore coinvolgimento delle famiglie e delle Agenzie educative per una azione piu
incisiva e rispondente alle istanze del territorio

La progettazione dell’ampliamento dell’offerta formativa dell’IC “Bovio-Pontillo-Pascoli” di Cicciano,
partendo dalle indicazione del Rapporto di Autovalutazione 2018, qui sinteticamente riportate, si
esplicitera nel Piano di Miglioramento che € parte integrante del PTOF, dove si dichiara ’azione
didattica ed educativa da porre in essere per il raggiungimento dei risultati attesi nel breve e medio
termine.

10 - Proposte e pareri provenienti dal territorio
e dall’utenza

L’art.7delDPR275/99 (Regolamento dell’Autonomia delle istituzioniscolastiche), riferisce come:
“Le istituzioni scolastiche possono promuovere accordi di rete per il raggiungimentodelle proprie
finalita istituzionali” (art. 7 comma 1). Altresi, le scuole “...possono promuovere e partecipare ad
accordi e convenzioni per il coordinamento di attivita di comune interesse che coinvolgono, su progetti
determinati, piu scuole, enti associazioni del volontariato e del privato sociale “ (art. 7 comma 9). Il nuovo
quadro legislativo di riferimento tende a favorire la collaborazione con entiistituzionali a carattere
educativo esterni alla scuola, infattilaL.107/2015consolidaedimplementaquantoprevistodall’art.
7delDPR275/1999, al fine di consentire a ciascuna istituzione scolastica di progettare la propria offerta
formativa in “ascolto sinergico” col territorio. Il Dirigente scolastico, in particolare, promuove i necessari
rapporticonglientilocalieconlediverserealtaistituzionali, culturali, socialiedeconomiche operanti
sulterritorioetienecontodelleproposteedeipareriformulatidagliorganismiedalleassociazioni
deigenitori.
Nella fasediricognizione preliminare alla stesura del Piano, sonostatiricercaticontatticon soggetti
delterritorioedell’utenzaperacquisireeventualiproposte dautilizzare nellaredazione delPiano. In
alcunicasisonostatiprodottiprotocollid’intesatematiciconentiedassociazionigiaradicatesul
territorioestrutturate organizzativamente; piuingeneralesonostate avanzate proposteche, datala
triennalita del Piano, dovranno essere sottoposte ad un’attenta valutazione di compatibilita con gli
altri obiettiviche lascuolasi € data e, cosa non menoimportante, soprattutto per quanto attiene le
risorse economiche (di cui non si conosce ancora l’effettiva e precisa entita), che renderanno
effettivamente attivabile (omeno) le proposteinprogettiediprogettiinazionieducative concrete.
Un’ulteriorevalutazione saraeffettuataperquantoriguardalacostituzione (ol’eventuale rinnovoin
casodiesperienzegiainatto)diulterioriretidiscuoletramitelequalisarapossibilerealizzare progetti
einiziativedidattiche educative, sportive e culturalidiinteresse territoriale secondo le precise
indicazioni fornite dalla nota MIUR 2805 del 11-12-2015 e successivamente dalla Circolare 1830 del
06-10-2017.
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Reti di Scuole e Protocolli d’intesa attualmenti in atto

I’ I.C.di Ciccianoha, datempo, attivatoreti conle scuoleviciniore perla realizzazionedeiprogettidi “Scuolea
Rischio” (exart. 9 CCNL), PON -FSE e protocolli d’intesa per instaurare rapporti costruttivi con agenzie educative
ed altre realta culturali e sociali presenti sul territorio. Di seguito sono descritte le Reti di scuole e Protocolli

d’intesa attivati:

Reti di scuole

Protocolli d’intesa

Liceo Scientifico “Medi”
di Cicciano e ISIS “Leone-Nobile”
di Nola

Pro Loco di Cicciano

Ufficio Scuola - Diocesi di
Nola

IPSSEOA “Russo”
di Cicciano E Liceo Scientifico
“Medi” di Cicciano

Soc. Sportiva “Alfieri volley”
di
Cicciano

Azione Cattolica/Agesci
Scout
di Cicciano

Rete di scopo per la formazione

ISIS “Leone-Nobile” di Nola

Associazione AIPRA

con IC “Bovio-Pontillo-Pascoli”
Capofilacon9scuoledell’Ambito
19
Retediscopoper!’inclusione con
SMS “Merliano-Tansillo” Capofila

AVDA -Cicciano U.N.I. tre di Cicciano

Scuola primaria  paritaria Associazione Basket CARITAS interparrocchiale
“Insieme” Cicciano di
Cicciano

Fondazione Premio
Cimitile

IC “V. Russo” con IC “Bruno-Fiore”| Cicciano Marathon
di Nola, IC “Costantini” di S. Paolo
Bel Sito, Liceo “Rosmini” di Palma|

C.

11 - Il Piano di Miglioramento d’Istituto

L’attuale quadro normativo, I'istituzione del RAV, la definizione del PTOF, le indicazioni che ci
derivano dall’Europa di una didattica tesa alle competenze e, infine, I'indicazione di un processo di
autovalutazione delineato dal DPR n. 80 del 2013, hanno tracciato un chiaro sentiero culturale su
cuila scuola dell’autonomia deve muoversi nei prossimi anni. In quest’ottica culturale e strategica
siinnesta la predisposizione del “Piano di Miglioramento” secondo gli orientamenti della Nota MIUR
del 1-9-2015, prot. 7904 che, nell'indicare le modalita di chiusura e pubblicazione del RAV, apre la
fase diformulazione ed attuazione del Piano di miglioramento, proprio sullascorta dell’elaborazione
delle indicazioni dei “punti di forza” e “punti di debolezza” derivati dal Rapporto. Tutte le scuole,
infatti, sonotenute a pianificare un percorso di miglioramento perilraggiungimento dei traguardi
connessi alle priorita indicate nel RAV, facendo leva sulle modalita organizzative, gestionali e
didattiche messe in atto dalla scuola utilizzando tutta “I'autonomia” a disposizione.
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Il Dirigente scolastico, rappresentante legale e garante della gestione unitaria della scuola,
coadiuvato dal Nucleo interno di valutazione costituito per la fase di autovalutazione (Unita di
autovalutazione), ha elaborato i contenuti ed i dati da inserire nel Piano di Miglioramento
finalizzando 'azione a:

- favorire e sostenere il coinvolgimento di tutta la comunita scolastica, anche promuovendo
incontri per la condivisione degli obiettivi e delle modalita operative dell’intero processo
di miglioramento;

- valorizzare le risorse interne, individuando e responsabilizzando le competenze
professionali pit utiliin relazione ai contenuti delle azioni previste nel piano;

- incoraggiare lariflessione dell’intera comunita scolastica attraverso una progettazione delle
azioni che introduca nuovi approcci al miglioramento scolastico, basati sulla condivisione
dei percorsi diinnovazione;

- promuovere la conoscenza e la comunicazione anche pubblica del processo di
miglioramento.

La predisposizione del Piano di Miglioramento, in coerenza con quanto emerso dal RAV, si attua
tenendo sempre in considerazione alcuni passaggi quali:

1) Lavorare sui nessitra obiettivi di processo e traguardi di miglioramento.

2) Pianificare le azioni una volta definiti gli obiettivi.

3) Valutare periodicamente lo stato di avanzamento del Piano di Miglioramento.

4) Documentare I'attivita del nucleo di valutazione.

Perl’attuazione del Piano Nazionale di Formazione, di cuii Piani di Miglioramento sono una
parte integrante, e per le ulteriori attivita formative, I'IC “Bovio-Pontillo-Pascoli” di Cicciano ha
attivatotuttele procedure perfinanziare attivita coerenti conitraguardi e gli obiettivi delineati
nelRAV e diseguitorappresentati come specifica Pianificazione di Miglioramento. Atal riguardo,
siprecisache, I'lC di Cicciano, ha partecipato alla procedura per la selezione ed il finanziamento
deiprogetti previstidal DM 435, art. 25 e art. 2lett.a) edel DD 937 del 15-09- 2015, finalizzati
apromuovere 'implementazione del Sistema Nazionale di Valutazione e larelativaformazione
del personale.

IL PIANO DI MIGLIORAMENTO 2018/2019
Approvato dal Collegio dei Docenti del 26/10/2018. Verbale numero 4, delibera n. 23

‘MIGLIORARE | PROCESSI PER MIGLIORAE GLI ESITI. DALLA VALUTAZIONE ALLA RENDICONTAZIONE SOCIALE

2018-2019”

PRIMA SEZIONE: ANAGRAFICA
ISTITUTO [.C. BOVIO - PONTILLO - PASCOLI
DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa MARIA CAIAZZO
CODICE MECCANOGRAFICO NAICBEXOOR
INDIRIZZO VIA DEGLI ANEMONI, 80033, CICCIANO (NA)
MAIL NAICSBEXOOR@ISTRUZIONE.IT
TELEFONO 0818248687 FAX 0818261852
CODICE FISCALE 92044530639
NUMERO CONTOTESORERIA 318744
CODICE TESORERIA 425
RESPONSABILE DEL PIANO D. S. Prof.ssa MARIA CAIAZZO
REFERENTE DEL PIANO Prof.ssa D’ANGELO MARIA ROSARIA
PERIODO DIREALIZZAZIONE Anno scolastico 2618/2019



mailto:NAIC8EX00R@ISTRUZIONE.IT

COMPOSIZIONE GRUPPO DI MIGLIORAMENTO -
NucleointernodiValutazionedell’lst. Comp. “Bovio-Pontillo-Pascoli”
COGNOME E NOME QUALIFICA RUOLO
MARIA CAIAZZO DIRIGENTE RESPONSABILE
SCOLASTICO
D’ANGELO MARIA ROSARIA DOCENTE FS AREA 2 PROGETTAZIONE\COORDINAME
NTO

MAZZARIELLO PASQUALINA |  DOCENTE FSAREA 1 MONITORAGGIO

GIORDANO MARIA ELVIRA|  DOCENTE FS AREA 3 MONITORAGGIO
SARAPPA MARIA GRAZIA DOCENTE FS AREA 4 VALUTAZIONE
FUSCO MARIA DOCENTE PRIMARIA VALUTAZIONE
MENNA ANNA DOCENTE ~ PRIMARIA/ COLL. DS  |DIFFUSIONE ESITI
SORRIENTO FRANCESCO DOCENTE FS AREA 6 DOCUMENTAZIONE
PIZZA ANGELO DOCENTE COLL. DS DOCUMENTAZIONE
CAVA FELICIA DOCENTE FS AREA S DIFFUSIONE ESITI
ARDOLINO VINCENZO DSGA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

Lacostituzione del NIV e statadeliberata nel Collegiodeidocentidel 28/09/2018, verbalen. 3
Delibera n. 17

SECONDA SEZIONE: ELABORARE UN PIANO DI MIGLIORAMENTO BASATO SUL
RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO - NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

| componenti del gruppo di Miglioramento sono stati individuati dal Dirigente Scolastico in base al
possesso di competenze professionali richieste dal Piano di Miglioramento e dalle singole azioniin
Ccui esso earticolato.

Si e ritenuto opportuno inserire le funzioni strumentali designate dal Collegio nelle diverse Aree di
intervento, stabilendo cosiunrapporto distrettaconnessione tra Piano di Miglioramento e Piano
triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), privilegiando il principio dell’'ottimizzazione delle risorse
umane e finanziarie.

RELAZIONE TRA RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE E PDM

La fase del procedimento di Valutazione dellISTITUTO COMPRENSIVO “BOVIO - PONTILLO -
PASCOLI”diCicciano, indicatodall’art.6 delDPR n.80del 2013, e successive circolariesplicative sié
conclusa con la pubblicazione del Rapporto di Autovalutazione sul portale “Scuola in chiaro” e sul
sito web della nostra istituzione scolastica autonoma, alla fine del mese digiugno 2018.
All'interno di questo processo di autovalutazione I'analisi SWOT, come strumento di pianificazione
strategica utilizzato, ha permesso di mettere in evidenza i punti di forza e di debolezza, le
opportunita e i vincoli del contesto scolastico.

Il gruppo di miglioramento ha raccolto e aggregato le aree da migliorare espresse nel RAV, in base
allarilevanza per I'lstituto, calcolata in rapporto al contributo che ogni iniziativa da agli obiettivi
strategici. Per tutti gli obiettivi di processo sono stati individuati i risultati attesi, gli indicatori di
monitoraggio e la modalita dirilevazione. A ciascuno dsesgliobiettivi di processo é stato attribuito un



valore difattibilita e unodiimpatto, il prodotto dei due valori hafornito una scala dirilevanza degli
obiettivi di processo da mettere in atto. Il nucleo di valutazione ha cosi individuato azioni di
miglioramento in base all’ordine diprioritarisultato, per ciascunainiziativa sono stati pianificati il
fabbisognointerminidirisorse umane, interne ed esterne allascuola, e finanziarie; le strutture ei
servizi necessari; e statainfine pianificata latempistica delle attivita e ilmonitoraggio.
Fondamentali sono statiimomentidedicatiallaricerca, al confronto, allacondivisione all'interno
del NIV deidatisignificativiemersi, che sono stati esplicitati, argomentati, ricollegati all'interno di
una visione unitaria e sistemica della complessa organizzazione scolastica.

[ PIANO di miglioramento, e pertanto le azioni progettuali in esso contenute, sono state, dunque,
elaborate a partire dai risultati del processo di autovalutazione e in particolare dalle priorita e dai
traguardi individuati nel RAV, con particolare riferimento agli esiti degli studenti.

PRIORITA E TRAGUARDI

ESITI DEGLI DESCRIZIONE DELLA PRIORITA" DESCRIZIONE DEL PRIORITA
STUDENTI (max 150 TRAGUARDO (max 150
caratteri spazi inclusi) caratteri spazi inclusi)

Risultati scolastici  |[RIDURRE la variabilita dei -CONSOLIDAMENTO 1
risultati del processo di dell'utilizzo di un curricolo
apprendimento tra classi verticale condiviso
parallele dei diversi ordini -UTILIZZO diprovediverifica

condivise per classiparallele
POTENZIARE una cultura - ADOZIONE sistematica di 1
sistemica della valutazione strumenti didattico-
finalizzata al miglioramento metodologici innovativi
della qualita dell’offerta collegiali
formativa - ADOZIONE sistematicadi

rubriche di valutazione

condivise
VALORIZZARE la - AUMENTO di utilizzo di 2
multimedialita nella relazione |strumenti informatici come
educativa per mediatori dell’apprendimento
prevenire/recuperare fenomeni |- RIDUZIONE delle assenze con
di dispersione e devianza I'utilizzo di didattiche digitali.
PRIVILEGIARE didattiche attive |- AMPLIARE lagamma delle 1
ed orientative nel processo di |competenze
insegnamento/apprendimento. |- RENDERE l'alunno

protagonista attivo del proprio

processodiapprendimento,

- FAVORIRE l'autonomia

decisiona

Risultati nelle RIDURRE la variabilita dei TENDENZA ad un miglioramento 1

prove risultati tra le prove INVALSIele |degli esiti delle prove

standardizzate prove d'esame. standardizzate nazionali.

nazionali

Competenze chiave  |[FAVORIRE lacquisizione 0 il [RAFFORZAMENTO della 1

europee potenziamento di competenze  |pratica della legalita per
sociali e di cittadinanza attiva. ~ [favorire la formazione

integrale eresponsabile della
persona.
PROMUOVERE il Favorire il pensiero critico, 1
rafforzamento di una didattica  |creativita, spirito iniziativa,
curriculare per competenze  |capacita di risolvere problemi,
chiave europeeindimensione  |valutazione rischio,presa di
inclusiva decisione,gestione emozioni
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OBIETTIVI DI PROCESSO

AREADIPROCESSO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO DI PROCESSO

FATTIBILIT
A

(DA1A5)

IMPATTO
(DA1A5)

PRODOTTO:
valore che
identificala
rilevanza
dell’intervento

Curricolo,
progettazione e
\valutazione

Condivisione del curricolo verticale per
competenze daparte dei Consigli
d'intersezionelinterclasse/classe.

iy

25

Maggiore attenzione ad una progettazione
articolata e condivisa finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi generali
(priorita) della scuola

Ny

20

Rafforzamento diunavisione sistemica della
valutazione in vista del raggiungimento del
miglioramento degli esiti formativi

25

Rivisitazione condivisa degli strumenti di
verifica e degli strumenti di valutazione per
migliorarne la funzionalita

25

Ambiente di
apprendimento

Uso regolare e mirato dei diversi
strumenti didattici in dotazione ai
laboratori e aule per l'acquisizione di
specifiche competenze.

20

Inclusione e
differenziazione

Individuazione, condivisione e
organizzazione di strumenti univoci di
progettazione e valutazione riferiti a bisogni
di alunni in situazione di disagio

25

Rafforzamento dell'utilizzo di didattiche attive
per lo sviluppo di competenze, anche
attraverso il supporto delle nuove tecnologie.

[32]

25

Reiterazione formazione specifica diffusa per
promuovere l'acquisizione di strategie
didattiche specifiche

iy

20

Continuita e
orientamento

Attivazione diazioniprogettualiperfavorirela
definizione di linee operative comuni di
continuita.

iy

20

Diffusione del concetto di orientamento
quale motore propulsoresindallinfanzia
dellacapacitadello studente diorganizzare
la propria vita.

25

Sviluppo e
valorizzazione
delle risorse
umane

Formazionein servizio per l'acquisizione di
competenze specifiche e l'assegnazione di
ruoli di responsabilita in risposta ai bisogni
della scuola.

25

Integrazione con
il territorio e
rapporti con le
famiglie

Attivita di maggiore coinvolgimento delle
famiglie e delle Agenzie educative per una
azione pitincisiva e rispondente alle istanze
del territorio

25
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RELAZIONE TRA PIANO DI MIGLIORAMENTO E PTOF

La pianificazione del Piano di Miglioramento si pone in continuita con quanto realizzato nel triennio
2015/2016-2017/2018, e sicollocain strettacorrelazione e coerenzaconle attivita, iprogettie gliobiettivi
di processo inseriti nel Piano dell’Offerta formativa triennale, essendone parte integrante e fondamentale: il
PDM rappresenta la politica strategica dell’Istituzione per intraprendere un’azione di qualita, innovazione e
miglioramento alla luce di quanto emerso dal RAV.

Dall'analisi del report del NIV si & stabilito di finalizzare la pianificazione e I'attuazione del Miglioramento all
potenziamento della macroarea di processo: Pratiche Educative e Didattiche e nello specifico Subarea 1:
Curricolo, Progettazione, Valutazione, Subarea 2. Ambienti di Apprendimento, Subarea 3 Inclusione e
differenziazione, Subarea 4 Continuita e orientamento, Subarea 5 Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane, Subarea 6 Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie.

I nuclei portanti sono: la progettazione condivisa, la didattica inclusiva, la Valutazione, la formazione
Quale strumento di sviluppo e valorizzazione, I'orientamento-progetto di vita.

La cultura della qualita, muove da un approccio organizzativo sistemico per processi, dove le competenze
metodologiche, disciplinari, tecnologiche, relazionali di ricerca e sperimentazione sono indispensabili per
conseguire l'efficacia e l'efficienza della proposta formativa offerta.

Innalzare la qualita dell’offerta formativa della nostra scuola significa allora ricercare e sperimentare un
modello di progettazione integrata per competenze, gestire il controllo in funzione di chiari obiettivi
formativi, gestire il controllo delle Unita di Apprendimento, la verifica e la valutazione delle competenze
acquisite dagli allievi, delle attivita e delle scelte strategiche e organizzative, che garantiscono che ogni
singola attivita concorra al conseguimento degli obiettivi scelti.

Particolare ruolo rivestira la documentazione e la disseminazione degli esiti, allaluce del rendicontazione
sociale.

In tale prospettiva larendicontazione sociale simanifesta come un processo volontario che nasce dalla
consapevolezzadel dovere rendere conto agli stakeholder della mission e deivalori postiafondamento
dell’autonomia scolastica.

QUICK WINS: azioni ad effetto immediato poste in essere nel periodo tra I'autovalutazione

e la definizione del Piano
o Pubblicazione del RAV
e Disseminazione diinformazioni nelle riunioni dei Collegi dei docenti e del Consiglio di Istituto delle
criticita emerse
o Discussioni e informazioni nei Dipartimenti disciplinari, nel Consiglio di Intersezione (Scuola
dellInfanzia), nei Consigli di Interclasse (Scuola Primaria) e nei Consigli di Classe (Scuola Secondaria
di | Grado)
e Studio di fattibilita risorse umane, strumentali, finanziarie
o Indagine bisogni formativi docenti, personale ATA
e Elaborazione Piano e pubblicazione sul sito web dell’Istituto

TERZA SEZIONE: IL PIANO
IDEA GUIDA: LE AZIONI

Dall'analisi e riesame del RAV emergono tre piste dilavoro utili ai fini di un ulteriore miglioramento della
gualita dellistruzione.

Lametaverso cuilascuolatende nella suaazione di miglioramento viene declinatain obiettivi a breve termine
corrispondente all’'annoin corso per gliobiettivioperatividirisultato, eamedio e lungo termine nell’arco di
un triennio per gli obiettivi di processo.

Peririsultatiamedioelungotermine cisiattendeilcoinvolgimento e lasensibilizzazione deidocentiditutti
gliambiti disciplinari e di tutte le classi e le sezioni che verranno informati dei processiin atto, deirisultati
parziali e finali del Piano di Miglioramento:
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> PROGETTARE PER MIGLIORARE: LADIDATTICAINCLUSIVA - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

> PROGETTARE PER MIGLIORARE: LA VALUTAZIONE

> PROGETTAREPERMIGLIORARE: LAFORMAZIONE QUALESTRUMENTO DISVILUPPOE
VALORIZZAZIONE

> PROGETTAREPERMIGLIORARE:L’ORIENTAMENTO-PROGETTODIVITADACOSTUIRECONI
GENITORI

Ogni azione del piano e strutturata secondo il ciclo di Deming: Pianificare- Fare- Verificare- Agire.
[I"PDCA", saralo strumento utilizzato per affrontare e migliorare i punti di criticita emersi nel RAV e sara alla

base del miglioramento continuo.

Il ciclo si compone di 4 parti:

o PLAN la pianificazione: individuazione del problema, gli obiettivi di processo, azioni, strategie e fini.

¢ DOlimplementazione: attuazione delle azioni pianificate — formazione - attivita di ricerca azione —
sperimentazione.

o CHECKIaverifica: misurazione e monitoraggio delle azioniintraprese per valutare gli obiettivi ipotizzati

o ACT lafase diriesame e consolidamento dei risultati raggiunti, analisi dei prodotti, pubblicizzazione
degli esiti.

FINALITA GENERALI

e Sviluppareladidattica per competenze, la pratica delle strategie inclusive, anche attraverso I'utilizzo delle
nuove tecnologie, potenziare la sfera dell'autonomia degli studenti, favorire la realizzazione di un
personale progetto divita.

o Sostenere ladiffusione della cultura digitale e il principio di Lifelong Learning.
Consolidare una culturadellavalutazione finalizzata al miglioramento della qualita dell’offerta

o formativa, con particolare attenzione agli esiti educativi e formativi degli studenti.

e Promuovere la partecipazione di tutto il personale docente e non docente dell’Istituto nel
processo di cambiamento e di innovazione tecnologica, che sottende il “Piano di miglioramento”.

o Promuovere lo sviluppo e la valorizzazione delle risorse attraverso la formazione in servizio

OBIETTIVI GENERALI

¢ Ridurre la variabilita dei risultati dei processi di apprendimento tra le classi, nella prospettiva di un
miglioramento degli esiti formativi degli alunni.

e Ripensare e organizzare il curricolo per Unita di Apprendimento secondo le otto competenze chiave in
una organizzazione unitaria, dalle competenze riconducibili ai saperi formali alle competenze
metodologiche e metacognitive, a quelle competenze sociali e relazionali.

e Potenziare una cultura sistemica della valutazione finalizzata al miglioramento della qualita
dell’'offerta formativa, con particolare attenzione agli esiti educativi e formativi degli studenti.

o Rafforzare le competenze digitali della professionalita docente intese nella educazione ai media, alla
cittadinanza digitale e creativita digitale.

e Valorizzare la multimedialita nella relazione educativa per superare il gap generazionale nelle modalita di
comunicazione e prevenire/recuperare situazioni di insuccesso scolastico che potrebbero sfociare in
fenomeni di dispersione e di devianza.

Promuovere una ipotesi di didattica curriculare per competenze
Costruire forme di progettazione e programmazione condivisa e frutto di un lavoro collaborativo tra
docenti di differenti ordini, in particolare tra le classiponte

OBIETTIVI SPECIFICI

o Potenziare la cultura della valutazione, intesa come processo virtuoso di valutazione formativa e di
miglioramento;
o Promuovere lI'implementazione del SNV, con particolare riferimento alla progettazione e all'
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Attuazione del PDM

Implementare prassi inerenti attivita di ricerca sulla cultura valutativa delle competenze chiave di
cittadinanza individuate;

Organizzare ambienti di apprendimento adeguati a favorire I'esercizio delle competenze chiave di
cittadinanza;

Promuovere le conoscenze e le abilita acquisite dagli alunni in “contesti nuovi", da "problem solving" al
fine di operare su esperienze significative e documentare, in modo sostenibile, il conseguimento dei

traguardi per lo sviluppo delle competenze.

Costruire rubriche valutative e/o griglie di osservazione partendo dai seguenti indicatori:

a) Capacita di interagire con gli altri per affrontare dei compiti o risolvere dei problemi;
b) Capacita di mobilitare la sfera cognitiva ed intellettuale, ma anche quella emotiva, sociale, estetica,

morale e religiosa;

valutativi in ogni fase dell'apprendimento

Promuovere processi di metacognizione, esplicitando agli alunni finalita, contenuti, metodologie e criteri

OBIETTIVI DI PROCESSO- RISULTATI ATTESI a breve, medio e lungo termine

OBIETTIVO DIPROCESSO

RISULTATI ATTESI DOCENTI

RISULTATI ATTESI STUDENTI

- Condividere il curricolo verticale per
competenze da parte dei Consigli
d’intersezione/interclasse/classe

- Adottare una progettazione articolata
e condivisa, finalizzata al
raggiungimento delle priorita della
scuola

- Potenziare una visione sistemica della
valutazione, in vista del miglioramento
degli esitiformativi

- Rivisitare in maniera condivisa gli
strumenti di verifica e degli strumenti
di valutazione per migliorarne la
funzionalita

- Adozione degli strumenti
didattico-metodologici
deliberati dal Collegio dei
docenti

- Adozione degli strumenti
valutativi deliberati dal
Collegio dei docenti

- Aumento della omogeneita dei
risultati in termini di
competenze acquisite nelle
classiparallele deidiversiordini
di scuola

- Aumento dei risultati delle
prove standardizzate
nazionali INVALSI

- Diminuzione deidebiti
formativi

- Utilizzareinmanieraregolatae miratai
diversistrumentididatticiindotazione
(auleelaboratori) perl'acquisizionedi
specifiche competenze, anche digitali

- Utilizzo sistematico di aule e
laboratori

- Miglioramento nello sviluppo
di specifiche competenze,
anche digitali

- Individuare, condividere ed
organizzare strumenti univoci di
progettazione e valutazione, riferiti ai
bisogni di alunni in situazione di
disagio

- Rafforzare I'utilizzo di didattiche attive
per lo sviluppo delle competenze,
anche attraverso il supporto delle
nuove tecnologie

- Promuovere laformazione continua,
guale strategia dimiglioramento,
volta a favorire 'acquisizione di
strategie didattiche specifiche

- Incrementare le
opportunita di formazione,
finalizzate alla creazione di
ambienti di apprendimento
innovativi

- Miglioramento della
qualita d’aula

- Aumentodelbenessere
psicologico e sociale degli
alunni

- Potenziamento dell’autostima.

- Riduzione dellaassenze
scolastiche.

- Riduzionedeltassodidispersione
scolastica
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- Attivare azioniprogettuali per - Incremento di azioni - Aumento della motivazione
favorire la definizione dilinee progettuali legate alle attivita |allo studio.
operative comuni dicontinuita di continuita e orientamento
- Diffondere la pratica della didattica - Incremento della
orientativa, volta a promuovere, sin consapevolezza rispetto alle
dall'infanzia, la capacita dello proprie scelte
studente di progettare le proprie
scelte divita.
- Attivare opportunita di formazione - Incremento nella - Fruizione di ambienti di
in servizio, in risposta ai bisogni partecipazione ad apprendimento che consentano
formativi rilevati attraverso opportunita di un apprendimento significativo e
opportuna indagine diagnostica formazione in servizio rispondente alle esigenze di una
- Partecipazione societa in continua evoluzione
consapevole alla
formazione
- Incrementare il coinvolgimento - Implementazione di - Condivisione di percorsi formativi
delle famiglie e delle Agenzie attivita che prevedano con familiari ed agenzie sul
educative perun’azione pitincisiva la partecipazione delle territorio
e rispondente alle istanze del famiglie ed il - Maggiore dialogo tra genitori e
territorio coinvolgimento delle figli, maggiori occasioni di
altre agenzie educative confronto e maggiore
operanti sul teritorio consapevolezzadapartedei
genitori delle opportunita
formative dei propri figli.

METODOLOGIA DI LAVORO

La metodologia “catalizzatore” del cambiamento finalizzata al processo di miglioramento continuo che
sottende al piano e a cui siriferisce il paradigma PDCA € quella dellaricerca-azione.
PIANIFICARE — AGIRE — OSSERVARE per poi RIPIANIFICARE - AGIRE — OSSERVARE, quindi riflettere di nuovo.
IImomentodellaVALUTAZIONE dopociascunadiesse permetteradipassare allafase successivao
reiterare il percorso.
La scientificita della azioni sara basate sul:
> coinvolgimento dell’intero gruppo di Valutazione e ditutta la comunita scolastica nelle azioni pianificate
> completezza di analisi della realta scolastica coinvolta
> legame dei risultati educativi al contesto
> miglioramento del servizio educativo agli alunni.
Lametodologiapartecipatapermetterail pienocoinvolgimentodituttigli“attori”, quindiciascun
docente assumera il ruolo di attore-ricercatore all'interno del processo migliorativo e le maggiori
consapevolezze acquisite durante la ricerca-azione gli permetteranno di agire in prospettiva del
cambiamento.

RISORSE UMANE

Sono coinvolti:

Nellaprogettazione:ilD.S.,idocentidel GruppodiValutazione, il DSGA, personale ATA.
Nella realizzazione: Tutta la comunita scolastica

RISORSE STRUMENTALI

Aule, Laboratori informatico e multimediale delle discipline, Tablet, Lavagne Interattive Multimediali con
videoproiettore, impianto di amplificazione, radiomicrofono, connessione di rete, sala stampa e eventuali
spazi attrezzati funzionali al raggiungimento degli obiettivi prefissati.
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RISORSE DIDATTICHE PER GLI ALUNNI

Tutoring in presenza

Dispense, spiegazioni, verifiche, schede didattiche semplificate, test, giochi, contenuti digitali,
video digitali E-Bookscaricabili.

Misure compensative e dispensative

Simulatore online per esercitazioni prove INVALSI

Strumenti di valutazione per il monitoraggi

continuo.

MODALITA’ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO

Il monitoraggio sara sistematico e in itinere e sara relativo a tutte le azioni intraprese al fine di
verificare
'andamento delle singole fasi e 'eventuale ritaratura in corso d’opera.
lIsistemadimonitoraggio che siintende attuare prevederaincontriperiodicidellareferente diprogettoe
della responsabile del monitoraggio con i responsabili di dipartimento, coordinatori ed eventuali altri
docenti impegnati nelle attivitadelprogetto, finalizzatiall’'aggiornamento sullo stato diavanzamentodel
progetto, sulrispettodei tempi e sulla definizione puntuale delle fasi successive.
Durante gli incontri verranno evidenziate le criticita emerse e I'eventuale individuazione di azioni
correttive. La strutturata attivita di monitoraggio si basera su:

Analisi e tabulazione dei dati di restituzione dei dipartimenti disciplinari e coordinatori referenti.

Analisi delle progettazionidisciplinari.

Esame dei risultati delle prove di valutazione comuni.

Risultati delle prove standardizzate nazionali.

Rilevazione del livello di soddisfazione di alunni e docenti destinatari dell'intervento.

Rilevazione dei livelli in uscita a conclusione dell’anno scolastico.
La valutazione del processo di miglioramento accompagna in itinere I'implementazione del
progetto
stesso ed e correlata agli obiettivi di processo.
La valutazione, infatti, ha come finalita I'accertamento della validita dei metodi e dei percorsi
utilizzati
al fine di attivare un eventuali processo di miglioramento.

Tenendopresentigliobiettivi prefissati, essasieffettueraintre principalimomenti: iniziale,
intermedioefinale.

In particolare la valutazione iniziale ha una funzione diagnostica, in quanto consente di raccogliere
informazioni, dati, elementi utili, per conoscere la situazione di partenza e di effettuare uno studio di
fattibilita circa le reali possibilita di realizzare le azioni previste.
Lavalutazione in itinere consiste nell’accertamento continuo delle singole partiin cui si articola il piano.
Essa svolge una funzione orientativa e regolativa in quanto prevede una serie di decisioni relative al lavoro
di regolazione dei procedimenti, dei metodi intrapresi, cosi da favorire I'adozione di eventuali correttivi alla
metodologia utilizzata.
La valutazione finale o sommativa si prefigge di valutare la stima dell'impatto cioé degli effetti
prodotti
sulla base degli indicatori di processo e di risultato prodotti.

INDICATORI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO
Compito del NIV sara valutare i risultati raggiunti sulla base degli indicatori relativi ai traguardi del
RAV.

Lavalutazione saraperiodica, confrequenzabimestrale e allafine dellaprimaannualita e permetteradi
capire se la pianificazione é stata efficace.

Essa si basera sull'analisi del’avanzamento degli indicatori di realizzazione e sull'impatto di
contesto. Tale

processo si ripetera negli anni successivi.

INDICATORI DIREALIZZAZIONE

o MODELLO diprogettazione transdisciplinare per competenze ispirato al curricolo.
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o PROTOCOLLO divalutazione.
o RUBRICHE divalutazione degli apprendimenti e dei comportamenti.
o MODELLO dicertificazione delle competenze acquisite in contesti di apprendimento formalie non
formali, in relazione al Profilo Educativo Culturale.
e DOCUMENTOdiValutazione costruito sulle esigenze dellascuola, neilimiticoncessi
dall’autonomia.
o CERTIFICAZIONE delle competenze informatiche digitali per il personale docente e
disseminazione
formazione in servizio
o CREAZIONE diLearning Object per una didattica inclusiva.
Lamappadel processo di miglioramento e pertanto il modello del funzionamento dell’'intera organizzazione
scolastica che ne deriva sara documentato in modo che diventi patrimonio dell’intera comunita scolastica
e delterritorio anche nella prospettiva dibuona pratiche e nell ottica della cultura del miglioramento.
Pertanto i risultati del PDM e i suoi contenuti saranno diffusi e presentati agli stakeholder.
La misurazione della diffusione degli esiti del progetto terra conto sia degli indicatori quantitativi che
qualitativi. Indicatori quantitativi:
Numero di brochure/opuscoli del PTOF consegnati alle famiglie.
Numero di utenti che hanno visionato il documento sul sito dell’lstituto, mediante la lettura di un
opportuno contatore automatico dei contatti.
Le rilevazioni si effettueranno dopo I'adeguamento del PTOF e delle relative attivita da parte
dell’lstituto.

MODALITA E STRUMENTI
PROGETTO

DI DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DEL

MATERIALI PRODOTTI E RELATIVA FRUIBILITA’

MODALITA’ DI DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE

= MODELLO di progettazione transdisciplinare.

= PROTOCOLLO divalutazione.

= RUBRICHE divalutazione degliapprendimentie
del comportamento.

= CERTIFICAZIONE delle competenze acquisite in contesti
diapprendimentoformalie nonformali,inrelazioneal
Profilo Educativo Culturale.

= DOCUMENTO diValutazione costruito sulle esigenze
della scuola, nei limiti concessi dall’autonomia.

= CREAZIONE di Learning Object.

= RISORSE didattiche digitali.

= PUBBLICIZZAZIONE degliesiti.

= FRUIBILITA del materiale prodotto in ambito formativo

= Pubblicazione di un Reportfinale.

= Inserimento nel PTOF.

= Realizzazione di brochure/opuscoli-locandine
per le famiglie, gli entilocali, le scuole in regime
di continuita orizzontale e verticale.

= Organizzazione di incontri di disseminazione
delle azioni intraprese (eventi, manifestazioni,
open day)

= Diffusione attraverso il sito web della scuola per
gli

stakeholder.

= Diffusione attraversoil portale ARGO peruna

comunicazione efficace scuola-territorio.

12 -1l Piano di formazione dei docenti

L’aggiornamento dei docenti, visto nella prospettiva della ricerca delle strategie organizzative e didattiche piu
adeguate, non consiste tanto nell’adeguamento ai saperi gia dati, ma nell’'incremento della professionalita,
che é tale nella misura in cui riesce a porsi quanto pit possibile in una prospettiva di ricerca e di
sperimentazione.

L’aggiornamento professionale dei docenti & un importante elemento di qualita del servizio scolastico. Esso
efinalizzatoafornire strumenticulturalie metodologici per sistematizzare le esperienze infunzione delle
innovazioni didattiche.

La Legge di riforma della scuola n. 107 del 2015, all’art. 1 comma 124 recita:

“Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di
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ruolo é obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole
istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e coni risultati emersi dai
piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di
formazione, adottato ogni tre anni con decreto del MIUR, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative
di categoria”.
Di fatto, I'attuale quadro normativo, sia con l'istituzione del RAV, sia con la ridefinizione del PTOF, sia con le
indicazioni che ci derivano dallEuropa di una didattica tesa alle competenze, sia, infine, con I'indicazione
di un processo di autovalutazione delineato dal DPR n. 80 del 2013, ha tracciato un chiaro sentiero culturale
su cui la scuola dell’autonomia deve muoversi nei prossimi anni.
In quest’ottica culturale e strategica si innesta la predisposizione del “Piano di Miglioramento” che,
nell'indicare le modalita di chiusura e pubblicazione del RAV, apre la fase di formulazione ed attuazione del
Piano sullascortadell’elaborazione delle indicazionidei“puntidiforza” e “puntididebolezza” derivatidal
Rapporto. Tutte le scuole, infatti, sono tenute a pianificare un percorso di miglioramento per il
raggiungimento dei traguardi connessi alle priorita indicate nel RAV, facendo leva sulle modalita
organizzative, gestionali e didattiche messe in atto dalla scuola utilizzando tutta “l'autonomia” a
disposizione. La predisposizione del Piano di Miglioramento, delineato nel paragrafo precedente, &
coerente coibisogniformatividei docenti e tende a colmare il “gap” tra punti diforza e punti didebolezza
dell’lstituzione scolastica.
La scuola dell'autonomiarichiede figure professionali molto competenti nella mediazione culturale, maanche
soggetti esperti di organizzazione, attenti alle relazioni, abili nell'uso delle tecnologie, capaci di documentare ed
utilizzare proficuamente le esperienze proprie ed altrui. Per sostenere lo sviluppo professionale dei docentied
affermarel'importanzastrategicadellaformazione deidocentiqualegaranziaperlinnovazione € necessario:

= costruire contesti culturali stimolanti ed aperti per I'attivita dei docenti;

= adeguare attivamente le scelte didattiche ai cambiamentiin atto;

= crearele premesse per vivere laformazione da protagonisti consapevoli;

= superare un modello didocente centrato solo sul lavoro d'aula e sul rapporto con gli studenti;

- affermare un modello di docente quale professionista corresponsabile dei processi di crescita dell'intera

comunita scolastica.

Per queste finalita, I'lC di Cicciano, in coerenza con:

= laLeggediriforman. 107 del 2015;

= laNota MIUR relativa agli orientamenti per il PTOF del 11-12-2015 (prot. 2805);

- iIDM35del 07-01-2016 circa le indicazioni ed orientamenti per la definizione del piano triennale per

la formazione delpersonale;

hadefinito uncomposito piano diformazione differenziato nelle seguentiproposte e darealizzare nel
corso del triennio2016-2019:

1) Attuazione dellaformazione afferente il Piano diMiglioramento che, nell’arcodellatriennalitadi
riferimento del PTOF ha come obiettivi precipui:

- Laprogettazione per competenze tramite la definizione delle Unita di Apprendimento.

- Lariduzione delle variabilita dei risultati di processo di apprendimento tra le classi.

- Lavalorizzazione della multimedialita nella relazione educativa.

- La strutturazione di un modello di certificazione delle competenze acquisite in contesti di
apprendimento formali e non formali, in relazione al Profilo Educativo Culturale.

- Creazione di Learning objects per una didattica inclusiva.

2) Formazione “Animatore Digitale” e relativo suo ruolo strategico per la disseminazione tra la
comunita scolastica delle competenze acquisite, cosi come stabilito dalla nota diindizione n.17791
del 19-11- 2015.

3) Attivita varie per laformazione dei docenti neo-assuntiin ruolo.

4) Formazione docenti relativamente all’'acquisizione di competenze riferite a processi di
digitalizzazione e pieno utilizzo degli strumenti multimediali in dotazione della scuola (tale
formazione potra essere riferita anche al personale ATA).

5) Formazione figure sensibiliimpegnate a vari livelli di responsabilita sui temi della Sicurezza,
Prevenzione e Primo Soccorso, sia per il personale docente che ATA, secondo quanto sancito
dal D.lgs.81/2008.

6) Percorsipersonalidisviluppo professionale ed autoformazione docenti attraverso il contributo
di
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euro 500,00 come da Legge 107/2015, comma 121 e da DPCM 23-09-2015.

7) Partecipazione al Programma Operativo Nazionale di formazione docenti per eventi finanziati dal
Dai Fondi Strutturali Europei (FSE) con obiettivi dedicati alla formazione professionale del
personale docente ed ATA.

L’IC,inoltre, aderisce al Piano Nazionale perla Formazione, che il MIUR andra ad emanare ognitre anni,
soprattutto per tutte quelle tematiche comuni che riguardano I'intero mondo dell’istruzione (inclusione,
valutazione, miglioramento, ...) ed in particolare per le tematiche specifiche che di anno in anno
emergeranno dal RAV dell'istituto e/o dall’analisi dei bisogni formativi che saranno segnalati
dall’'utenza e/o dal personale docente.

In questafase, non si esplicita una misura minima di ore di formazione che ogni docente, deve certificare
afine anno e complessivamente nel triennio di validita del PTOF. Una misura adeguata, pero,
potrebbe essere individuata in n. 25 ore annue (il minimo certificabile come corso), un numero
di ore che, ovviamente, potra essere innalzato di volta in volta e dianno inanno.

Ambiti di intervento specifici per I’anno scolastico 2018-2019

1) Terza annualita del Progetto Rete di Scopo “Competenze e Innovazioni®, incentrata sulla
valutazione.

2) Lasicurezzaascuola (D.Lg 81/2008, mod e integr.).

3) Piano Nazionale Scuola Digitale (competenze digitali di base e avanzate; il CODING; impiego del
registrodigitale edellaLIMedialtrisoftware perlagestione informatizzatadell’attivitadidatticae
delle attivita funzionali all'insegnamento; miglioramento delle dotazioni hardware; attivita di
formazione per gliinsegnanti).

4) Innovazione didattica (la programmazione per competenze, gli approcci didattici innovativi, le
metodologie laboratoriali, la valutazione delle competenze, etc ...)

5) Laprevenzione, neglialunni, dicomportamentiarischio (abuso di alcol o sostanze psicotrope,
disordini alimentari, bullismo e cyberbullismo).

6) Strategie per attivare la motivazione negli alunni.

7) Strumenti e metodologie per favorire l'inclusione.

Inoltre, si auspica e si promuove la partecipazione ai diversi corsi attivati dall’ambito 19 sulle tematiche
dirilevante interesse, riscontrate attraverso I'indagine sui bisogni formativi deidocenti.

Saranno, altresi, monitorate e diffuse tutte le iniziative in modalita blended (in presenza e online),
riservate ai docenti, promosse dall'INDIRE e dal MIUR.

Infine, il Piano diformazione e aggiornamento dell’lstituto prevede, previa autorizzazione, la libera
adesione dei docenti, del personale amministrativo, dei collaboratori scolastici a corsi ed iniziative
diformazione organizzatidaaltre istituzioni scolastiche, entied associazioni accreditati.

Larealizzazione diqualsiasiiniziativa di formazione ed aggiornamento docenti e personale ATA e
comunque subordinata alla disponibilita di risorse finanziarie dell’lstituzione scolastica e alla
disponibilita del personale alla partecipazione.

Proposte di attivita di aggiornamento e formazione per |I’anno scolastico
2017-2018

AMBITO ATTIVITA FORMATIVA E RELATIVO ;

D’INTERVENTO FINANZIAMENTO IO R e e
= Competenzedigitalidibasee avanzate.
= || CODING.
= Impiego delregistro digitale e dellaLIM.

PSDN = GestioneinfqrmatizzatadeI_I’a’Ftivita. DOCENTI Da definire
= Implementazione delle dotazioni
hardware.
= Attivita diformazione per gliinsegnanti.
Soggetto a finanziamenti MIUR
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Migliorare i processi per migliorare gli esiti:
PDM Dalla Valutazione al Bilancio sociale. DOCENTI Da definire
Finanziamento da definire
= La sicurezza ascuola gggENELgTA
(DLgs 81/2008, mod. e integr.). Pre o,sti ’ Modalita in
SICUREZZA | = Latutela della Privacy. e Ioresenan
Finanziato all’interno delPiano di Pron?o P
Sicurezzadell’istituto.
Soccorso
= Modalita di gestione degli alunni
con DSA: strumenti e metodologie. Docenti
L’ INCLUSIONE = Inclusione alunni con disabilita. o Da definire
PER TUTTI = | Learning Objects perunadidattica enitori
inclusiva. g
Finanziamento da definire
Corsodiformazione “Le competenze...in
INNOVAZIONE [azione!” (elaborazione delle UDA e relativi
DIDATTICA  |strumenti divalutazione) DOCENTI Ottobre 2018
Finanziamento MIUR
AMMINISTRAT |Statogiuridicoed economicodelpersonale .
IVO Finanziamento da definire ATA Da definire
= La dematerializzazione
AMMINISTRAT .
IVO = La segreteriadigitale ATA Da definire
Finanziamentodadefinire
ATTIV Il profilo dei collaboratori scolastici: compiti
ITA ed evoluzione normativa o
AUSILI Finanziamento da definire ATA Da definire
ARIE
AMBITO 19 Partecipazione ai corsi sutematiche coerenti
per la con gli obiettivi da perseguire DOCENTI Da definire
formazione Finanziamento MIUR
RETE DI Terzaannualita del progetto incentrata sul
SCOPO tema della “Valutazione” o
e Innovazioni”

13 -1l Piano Nazionale Scuola Digitale

Il PNSD viene istituito con DM 851/2015, in attuazione della delega contenuta nel comma
56 della Legge 107/2015. Si tratta del documento di indirizzo del MIUR per il lancio di una

strategia complessiva di innovazione della scuola italiana e per un nuovo posizionamento

del sistema educativo italiano nell’era digitale.

Il PNSD vuole realizzare una scuola che sia uno spazio aperto in cui le tecnologie diventino

strumenti ordinari e quotidiani, tesi a supportare le sfide sia didattiche che amministrative

che la societa attuale pone alla scuola.

Non si tratta di un semplice dispiegamento di tecnologia, ma uno strumento che aiuta la
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comunita scolastica a costruire una visione di educazione nell’era digitale, al fine di
sostenere I'apprendimento lungo tutto I'arco della vita (life-long) e in tutti i contesti della vita
(life-wide).

Il PNSD é organizzato su quattro passaggi fondamentali, per ognuno dei quali sono definiti

obiettivi collegati ad azioni la cui realizzazione consente un miglioramento complessivo di

tutto il sistema scolastico: strumenti, competenze e contenuti, formazione, misure di

accompagnamento.

Le misure di accompagnamento, in particolare, prevedono la figura di animatore digitale,
con il compito di supportare la scuola nel percorso educativo curvato sul digitale che intende

intraprendere.

Nel corrente anno scolastico 2018-2019, il ruolo di animatore digitale viene affidato alla

docente Battipaglia Anna, la quale si impegna a garantire:
o formazione del personale scolastico nei rispettivi ambiti del PNSD;

e coinvolgimento della comunita scolastica, con particolare riferimento alle azioni

rivolte agli alunni;

supporto ai docenti nella creazione di ambienti di apprendimento innovativi

N

14 - Definizione dell’Organico dell’Autonomia

Per affermare il ruolo centrale della scuola nella societa, al fine di dare piena attuazione
all’autonomiadellelstituzioniscolastichedicuiall’art. 21 dellaLegge 15marzo 1997, n. 59, perifini
dicuiall’art. 1,comma 1 dellaLegge 107/2015, Ulstituzione scolastica effettua la programmazione
triennale dell’offerta formativa per il potenziamento dei saperi e delle competenze delle studentesse
e degli studenti e per ’apertura della comunita scolastica al territorio con il pieno coinvolgimento
delleistituzioni e delle realta locali (cfr. Legge107, art. 1c. 2).
Lapienarealizzazione delcurricolodellascuolaeilraggiungimento degliobiettividicuiaicommida
5a26dellal. 107/2015 sono perseguiti mediante le forme di flessibilita dell’autonomia didatticae
organizzativa previste dal DPR 275/1999, e in particolare attraverso:

L’articolazione del monte orario annuale di ciascuna disciplina;

il potenziamento del tempo scolastico anche oltre i modelli ed i quadri orari;

la programmazione plurisettimanale e flessibile dell’orario complessivo del curricolo e di quello

destinato alle singole discipline.
Per la realizzazione delle finalita generali della scuola e [’attuazione piena dell’autonomia e della
riorganizzazione dell’intero sistema scolastico, € istituito ’ORGANICO dell’AUTONOMIA funzionale
alle esigenze didattiche organizzative e progettuali delle istituzioni scolastiche. | docenti dell’organico
dell’autonomia concorrono alla realizzazione del Piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) con
attivita di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di
coordinamento.
LaLegge 107/2015, aicommi 6 e 7 delinea il “come” le Istituzioni scolastiche effettuano le proprie
scelte in merito agli insegnamenti e alle attivita curriculari, extracurriculari, educative e organizzative
ed individuano il fabbisogno dei posti dell’organico dell’autonomia, in relazione all’offerta formativa

cheintendono realizzare perilraggiungimento degli obiettivi formativi definiti come prioritari.
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L’Istituto Comprensivo “Bovio, Pontillo, Pascoli” di Cicciano, per definireil fabbisogno di posti
dell’organicodell’autonomia, siadal puntodivistanumerico cheattitudinale, hapredispostoil
seguente Piano tenuto conto:

delleindicazioniprescrittivedellaLegge 107/2015 (art. 1 comma7 letteraa)finoallalettera
s);

dell’attodiindirizzodel dirigente scolastico al collegio docenti (prot. 5249) del01.09.2015;
dell’art.25del decretolegislativo30marzo 2001, n. 165 recante “normegeneralisull’

ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che attribuisce al
dirigente scolastico, quale garante del successo formativo degli alunni, autonomi poteri di
direzione, di coordinamento e divalorizzazione delle risorse umane, per assicurare la qualita
dei processi formativi, per ’esercizio della liberta di insegnamento, intesa anche come
liberta di ricerca e innovazione metodologica e didattica e per ’attuazione del diritto
all’apprendimento dapartedeglialunni;

delleesigenzeedellaprogrammazione delleiniziative educative e culturali presentate daglienti
locali e dai servizio socio-sanitari del territorio;

delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed
economiche operanti nel territorio;

dellesollecitazioni e delle proposte formulate dalle famiglie e dagli utentisiain occasione degli
incontriinformali e formali (ricevimenti scuola famiglia, riunioni organi collegiali ...), sia attraverso
gli esiti lavalutazione annuale della qualita percepita promossa dalla scuola;
autovalutazione (RAV) e delle piste dimiglioramentoindividuate che sonostaterilevate nel Piano
diMiglioramento di cuial capitolo 4 e che € parte integrante del presente piano;

delle rilevazioni nazionale degli apprendimenti restituiti in termini di misurazione dei livelli della
scuolaedelleclassiinrapportoallamedianazionale eregionalee, limitatamenteaidatidiscuola,
a parita diindice di background socio-economico e familiare;

del Piano diInclusione di cui Uistituto e dotato al fine di individualizzare gliinterventi educativi
degli alunni con bisogni educativi specifici;

delleriflessioni emerse nelle occasioni diconfronto suidati di misurazione fornitidall’ Invalsi;
delle esigenze condivise di innovazione delle pratiche di insegnamento verso modelli orientati allo
sviluppo di ambienti di apprendimento attivi, laboratoriali, cooperativi, orientati allo sviluppo di
competenze dibase, disciplinari e trasversali;

degli esiti progressivamente sempre piu positivi ottenuti nelle classi che stanno sperimentando
modalitache pongonoalcentrodeiprocessil’alunnoattivo, costruttore, ricercatore insituazioni
diproblem solving di apprendimento strategico e meta cognitivo;

dellecriticitarilevate neiconsiglidiclasserispettoai comportamentidialcunialunnieairisultati
di apprendimento medio - bassi registrati nelle classi.

Considerato che, 'intera comunita professionale docente € coinvolta, nei processi di riforma che

stanno interessando la scuola e nella contestualizzazione didattica delle ultime Indicazioni
Nazionali per il Curricolo 2012, che orientano verso l’innovazione delle pratiche didattiche
attraverso lavalorizzazione:

v dell’innovazione metodologico-didattica e per il miglioramento della qualita dei processi di

insegnamento e di apprendimento (“curricolo verticale”, “didattica per competenze”,
“didattica orientativa”, “PQM”, “idisturbi specifici dell’apprendimento”, “laLIM nella
didattica”...) e delle sollecitazioni continue offerte sia in situazioni collegiali formali (team,
consiglidiclasseecollegiodeidocentinellesuearticolazioni), sianegliincontriinformali;

v delle metodologie didattiche attive (operativita concreta e cognitiva), individualizzate

(semplificazione, riduzione, adeguamento dei contenuti per garantire i traguardi essenziali
irrinunciabili) e personalizzate (momenti laboratoriali diversificati che valorizzino stili e
modalita affettive e cognitive individuali);

v delle modalita diapprendimento per problemsolving, ricerca, esplorazione e scoperta;
v delle situazioni di apprendimento collaborativo (aiuto reciproco, apprendimento cooperativo

e fra pari) e approcci metacognitivi (modi di apprendere individuali, autovalutazione e
miglioramento, consapevolezza, autonomia di studio);
ritenuto di dover richiamare i suggerimenti gia forniti in diverse occasioni, coerentemente con
quanto sollecitato a livello nazionale, con le attese delle famiglie deglialunni, con le responsabilita
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ditutti (dirigente e docenti), nelcomuneintentodiricercare esperimentare modalitaestrategie
efficaci per larealizzazione delsuccesso formativo di tutti gli alunni titolari di bisogni educativi
comuni e talvolta speciali;

ritenuto di dover garantire U'esercizio dell’autonomia didattica del collegio dei docenti e la liberta
di insegnamento dei singoli docenti, intesa anche come liberta di ricerca e innovazione
metodologica e didattica e di contribuire alla piena realizzazione di diritti costituzionalmente
riconosciuti (libertadiinsegnamento, diritto allo studio-successo formativo);

’Istituzione scolastica, delinea la seguente Offerta Formativa triennale:

coerente conitraguardi di apprendimento e di competenze attesi e fissati dalle Indicazioni
Nazionaliperilcurricolo 2012, con leesigenze del contesto territoriale, con leistanze particolari
dell’utenza dellascuola;

finalizzata alle scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative al contrasto della
dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione; al potenziamento dell’inclusione
scolasticaedeldirittoalsuccessoformativodituttiglialunni; allacuraeducativaedidattica
speciale perglialunniche manifestanodifficoltanegliapprendimentilegate acausediverse
(deficit, disturbi, svantaggio); all’alfabetizzazione e al perfezionamento dell’italiano come seconda
lingua attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana; alla
individualizzazione e alla personalizzazione delle esperienze per il recupero delle difficolta, per il
potenziamento delle eccellenze, per la valorizzazione del merito;

tendente ad orientare i percorsi formativi offerti nel POFT al potenziamento delle competenze
linguistiche, matematico-logiche, scientifiche e digitali, allo sviluppo di competenze dicittadinanza
attiva e democratica e di comportamenti responsabili; al potenziamento delle competenze nei
linguaggi non verbali (musica, arte, educazione fisica, tecnologia);
cheprevedapercorsieazionipervalorizzarelascuolaintesacomecomunitaattiva, apertaal
territorioeingradodisvilupparel’interazione conle famiglie e conlacomunitalocale;

e, infine, che preveda un sistema di indicatori di qualita e di standard efficaci per rendere
osservabili e valutabili i processi e le azioni previste nel POFT.

Per larealizzazione dell’offerta formativa, |’IC si basa sulle risorse strutturali ed umane esistenti.
Inoltre, per la piena realizzazione dell’Offerta Formativa per i successivi tre anni scolastici,
U’Istituzione scolastica, cosi come riferito dalla Legge 107/2015, ulteriormente esplicitato dalla Circ.
MIUR prot. 0030549 del 21-09-2015 e dalla nota prot. 2805 del 11-12-2015, necessita del seguente
ORGANICO dell’AUTONOMIA (posti comuni, sostegno e potenziamento), funzionale alle esigenze
didattiche, organizzative e progettuali, al fine di garantire l’attuazione dell’offerta educativo-
formativa, sia nella dimensione curriculare che extracurriculare del Piano, esplicitando i percorsi
progettuali coerenti con l'istanza nazionale di garantire i traguardi di competenza ineludibili per
Uinclusione scolastica, sociale, professionale, con le esigenze formative concretamente rilevate e con

leatteseespressedallefamiglie, daglientilocali, daicontestisociali, culturaliedeconomicidel
territorio curricolo di scuola.

Nell’anno scolastico 2015-16, le richieste afferenti |’organico potenziato,
debitamente motivate, furono le seguenti:

[T | Motivazione: indicare it piano
delle sezioni previste ele loro
caratteristiche {tempo pleno

Annualita LT i il _{ enormale, pluriciassi)

Posto || i ““;‘Pb‘s‘todl Frazlone
j comune | | religlone | |cttedta |
4 a.s. 2016-17: n. 2611 [ T 19,5 ore | Per il kriennio 2016-19 si |
ZCI:H afa sia |2:5:2017-18: n. 26 f | 195 0ce :‘;’;ﬂde:: ﬁosﬂtuwnﬂ di
el E ‘ il - n,'23 sezion/
- a.s, 2018-19: n. 26 1= i | 19500 |

a.s, 2016-17: n. |40+4inglese| - S Gl L Per I triennio 2016-19 si
Scuola a.s, 2017-18:0. | 20sa wigesel TN sl vl TR bRV g LT L0 7 1| eeevedella costitizione di
fimaria TR AR SO O n. 33 classi di cui, peria, s.
P a.s.2018-19; n. |40+dinglese]  — [k 19 et CE R s 2016-17, n. 25 classi a 29

i LA 4 VY | oreen. 7 a 40 ore.
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a. s, 2016-17 8.5.2017-18 a.s. 2018-19
Classe di -
CONCOrso Disciplina N Frazlona Necattedre| F*@one N° Fratlone Motivazione
cattedrg | cattadra cattedra | cattedre | cattedra
ftaliano, Storia 13 | +6ore 13 +6ore 13 +
ADA3 | e ceralia 6ore
Matematica e 8 u 8 i 8 i
A059 ;
A345 | Inglese 4 - 4 i 4 3
+12
A245 | Francese 2 +12 ore 2 2 +12 ore
il ore ”
| Per {'anno
+12 scolastico
Artee 2 +12
A028 | immagine | il Ui b it 2 | +120re | 201620178
NG i
Sy e
A033 | Tecnologia 2 +12 ore 2 2 +12 ore
ore 24 classi (con
! +12 un orario
A032 | Musica 2 || #120re 2 2 + 12 ore | settimanale di
ore n.30ore) e di
AB77 | cChitarra conservarle
AG77 | Flauto 4 i 4 Lk 4 i per il triennio
AM77 | Violino 2016-2019
Al77 Planoforte
+ 12
A030 | Educazione fisica 2 1] *120re 2 2 +12 ore
ore
—— | Religlone 1 +6 ore 1 +6are 1 +6 ore
——— | Sostegno 18 ot 18 - 19 -
Quadro di sintesi del fabbisogno di docenti per 'TORGANICO POTENZIATO:
N° Organico Disciplina Totale n°®
1 | Collaboratore del Dirigente scolastico Seconda lingua straniera - francese 1
Italiano
Inglese 10
Matematica
2 | Docenti scuola secondaria di 1° grado ;.us;:umenro S DI o?:::zf:c
Educazione fisica x s¢. Primaria nella
Laboratorio multimediale sc. primaria)
Sostegno
Posto comune
A X 2 Posto comune
3 Docenti scuola primaria TR —— 4
Sostegno
TOTALE fabbisogno di docenti riferiti al’ORGANICO POTENZIATO per il triennio 2016-19 15
C. Personale Amministrativo ed Ausiliario
Tipologia ““";owm"‘““” Triennio 2016-2019 Motivazione aumento
Assistente amministrativo 7 8 (aumento di 1 unita) | - Complessita dell'IC distribuito su 7 plessi;
Collaboratore scolastico 21 24 (aumento di 3 unita) | - ampliamento dell'offerta formativa,
- attivita curriculari dellindirizzo musicale,
- tempo orario scuola dell'infanzia,
Totale 28 32 - tempo pieno
- apertura scuola di pomeriggio
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B. Organico Potenziato

Collaboratore del Dirigente scolastico (ai sensi dell’art. 459 del TU Istruzione, come modificato dal Decreto Legge n. 98/2011,
convertito dalla legge 111/2011):

Classe di concorso Per numero ore
A 245 (Francese) 18
Campi di potenziamento:
Campo di i Ja s N° unita | Classedi | Dautilizzare
-p Obiettivi formativi riferiti al comma 7 lettera ... revalentemente
potenziamento richieste | €ONCOrsO [ pq4iq scuola
) ) ) ) 1 AD43 Secondaria
: Preven.nons e conﬂ:‘;sto dglla dlsperspne scnlastfca, : 1 Sostegno Secondaria
Potenziamento potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio con - —
- By RNy : Sl S AP e 1 Posto comune Primaria
linguistico alunni dai bisogni educativi speciali, attraverso percorsi individuali e —
personali, Lettera a)- 1) 1 Sostegno Primaria
1 A345 Prim/Second
Potenziamento Potenziamento delle competenze matematico-logico-scientifiche 5
2 | scientifico Lettera b) 1 A059 Secondaria
Potenziamento ATT? percussioni
3| artisti Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura 3 AC77 clarinetto | Secondaria
— 'cf e musicale; suono di uno strumento Lettera ) AB77 chitarra
musicale 1 A032 Primaria
sotendamento Potenziamento discipline motorie e sviluppo di comportamenti
4 e ispirati ad uno stile di vita sano, con particolare riferimento 1 A030 Primaria
MOong allalimentazione, allo sport ed all'educazione fisica. Lettera g)
Potansiamants P_ote'nziamento del{e competenze_digilali, cfm_panimlare ) 1 A033 Secondaria
5 " ial riferimento al pensiero computazionale, all’utilizzo consapevole dei - -
aboratoriale social netwark. Lettera h) 1 Posto comune Primaria
Potenziam:
ota ‘zslf'me::'o Apertura pomeridiana della scuola e attivazione di percorsi sulla
6 umam ' 20 legalita per il recupero socio-culturale di alunni provenienti da 1 Posto comune Primaria
ECONOMICO B PEF | ¢ o eesti “difficili”. Lettera ¢) n)
la legalita
Totale fabbisogno docenti potenziamento 14 + 1 collaboratore = 15

EFFETTIVA DOTAZIONE DOCENTI OTTENUTI A FRONTE DELLE
RICHIESTE DI ORGANICO POTENZIATO, PRIMA DETTAGLIATE:

N° 4 docenti scuola primaria Docente di posto comune

DocentediLinguaFrancese,insostituzionedel

N°2docentiscuolasecondariadil® . . _
primo collaboratore in esonero;

grado:

Docente di Arte ed immagine

n° 6 docenti in totale sul totale delle richieste di organico potenziato

15 =L'Area della Didattica

L’Istituto Comprensivo “Bovio - Pontillo - Pascoli” di Cicciano persegue efficacemente le finalitache lesono

assegnate, nella misurain cuisi costituisce come un contesto idoneo a promuovere apprendimenti significativi

e a garantireil successo formativo per tutti gli alunni.

Atalfine é possibile individuare, nel rispetto della liberta di insegnamento, alcune impostazioni metodologiche

di fondo:

v" Valorizzare|’esperienzae le conoscenze deglialunni per ancorarvinuovicontenuti.

v' Attuareinterventiadeguatineiriguardidellediversitaperfareinmodochenondiventino
disuguaglianze.

v' Favorirel’esplorazioneelascopertaalfinedipromuoverelapassioneperlaricercadinuove
conoscenze.

v" Incoraggiare ’apprendimento collaborativo, in quantoimparare non € solo un processoindividuale. La
dimensione comunitariadell’apprendimento svolge un ruolosignificativo

v Promuoverelaconsapevolezzadelpropriomododiapprendereal finedi “impararead
apprendere”.

v' Realizzare percorsiin forma di laboratorio per favorire [’operativita e allo stesso tempo il dialogo e la
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riflessione su quello chesi fa.

Le Unita di Apprendimento dai contenuti pluridisciplinari

Come momento unificante dell’azione didattica i dipartimenti dei diversi segmenti della nostra scuola, hanno
elaborato delle Unita di Apprendimento dai contenuti pluridisciplinari.
Gliobiettiviedicontenutidisciplinarisonostati definitiin dettaglioindividualmente da parte dei docentie
condivisinei dipartimential fine diinserirli nelle Unita di Apprendimentoipotizzate. | contenutitrasversali
comunisarannoindividuatie concordatineisingoliConsiglidilntersezione,Interclassee Classe.

Le Unita di apprendimento sono:

LA, DELLANFANZIA,

Alunni 3 e 4 anni Alunni 5 anni
Udan. 1 | DALL’ACCOGLIENZA ALLA CONOSCENZA DI SE’| DALL’ACCOGLIENZA ALLA CONOSCENZA DI SE’
Uda n. 2 | LA RELAZIONE CON L’ALTRO LA RELAZIONE CON L’ALTRO
Uda n. 3 | 10 E IL MONDO CHE MI CIRCONDA 10 E IL MONDO CHE MI CIRCONDA
Uda n. 4 | REALTA’ E CREATIVITA’ REALTA’ E CREATIVITA’

SCUOLA PRIMARIA

Uda classi prime | Uda classi seconde| Udaclassiterze| Udaclassiquarte | Udaclassi quarte
Uda | DALL’ACCOGLIENZA ALLA | DALL’ACCOGLIENZA ALLA
01 | CONOSCENZA DI SE CONOSCENZA DI SE' MI RACCONTO MI RACCONTO MI RACCONTO
Uda | LA RELAZIONE CON LA RELAZIONE CON
n.2 | L’ALTRO L’ALTRO INSIEME AGLI ALTRI | INSIEME AGLI ALTRI | INSIEME AGLI ALTRI
Uda | 10 E IL MONDO CHE Ml 10 E IL MONDO CHE Ml NOI CITTADINI NOI CITTADINI NOI CITTADINI
n.3 | CIRCONDA CIRCONDA D’ITALIA D’ITALIA D’ITALIA
Uda 5 N 5 ' TRA IMMAGINARIO E | TRA IMMAGINARIO E | TRA IMMAGINARIO E
n.4 | REALTAE CREATIVITA REALTA E CREATIVITA REALTA’ REALTA’ REALTA’
SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Uda classi prime Uda classi seconde Uda classi terze
Uda n. 1| DALL’ACCOGLIENZA ALLA CONOSCENZA DI SE’| MI RACCONTO CONOSCERSI PER ORIENTARSI
Uda n. 2| LARELAZIONE CON L’ALTRO INSIEME AGLI ALTRI 10 E IL MONDO DI OGGlI
Uda n. 3| 10 E IL MONDO CHE MI CIRCONDA NOI CITTADINI D’EUROPA NOI CITTADINI CONSAPEVOLI E ATTIVI
Uda n. 4 | REALTA E CREATIVITA’ TRA IMMAGINARIO E REALTA REALTA E ASTRAZIONE

Le attivita a carattere pluridisciplinare per la realizzazione del Compito di prestazione autentica vanno
declinate peri diversi periodi dell’anno scolastico. Il Consiglio di Classe, di voltain volta, nei tempiindicatinelle
UdA, completeraleattivitaprogrammatee realizzerail Compitodi prestazioneautentica.

Le UdA dei diversi segmenti dell’l. C sono reperibili sul sito della scuola all’URL:
http: //www.istitutocomprensivodicicciano.gov.it/wp-content/uploads/2017/10/Griglia-progr-17-18-6.pdf

Le visite guidate e i viaggi d’istruzione

Aspetti didattici e pedagogici

Le visite guidate ed i viaggi di istruzione costituiscono un momento insostituibile del processo di
insegnamento-apprendimento. Oggi, infatti, &€ anacronistico svolgere ’insegnamento solo in aula dal
momento che siraccomanda alla scuola di essere attuale e concreta, di collegarsial mondo circostante, di
favorire’apprendimentodei discentimettendoliacontattoconil mondocircostante.

Lascuolanon é pitiun corposeparato: tutto l’ambiente circostante € un’aula, e l’auladeve divenire un
laboratorio di dati, di ricerche, di discussioni. Inoltre, la lezione all’aperto e ['uscita “guidata” dai docenti
costituisce una vera occasione per osservare, analizzare, riflettere, comprovare, soprattutto laddove questa
“lezioneitinerante” sia veramente didatticae sia mossa da unaragione pedagogica, centratasullavalenza
formativa dell’approccio al territorio, e da una ragione metodologica, che si avvale della stessa in senso
veramente euristico, mediante lo studio condotto sulle fontie sullarealta territoriale nello spazio e nel tempo.
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Apparescontatoche,durantelavisitaguidatao i viaggid’istruzione,nonpossonomancareaspettie momenti
ludici e socializzanti. L’importante, pero, & che lo scopo di visite e/ o viaggi resti sempre eminentemente
didattico, cognitivo, culturale, relazionale.

Questa premessa rende chiaro che spetta al/ai docente/i decidere quali aspetti, ambienti, tracce e documenti
artistici, culturalie storicisiano pitiopportunianalizzare, inrapportoai programmisvoltie/odasvolgere, al
tipo diclasse, alle risorse umane e professionali e, non ultime, alle disponibilita economiche. L’essenziale € che
gliallievitocchinoconmanogliintreccidirelazioniesistentifraleistituzionisociali, culturali, economichee
quellegeofisichediun territorio, imparando ad usarestrumentidi indagine e diconfronto.
Levisitedidattiche,unavoltapianificate, vannopreparateconcura, nonsolomotivandoglialunnimediante
un’accurataorganizzazionedocumentaria,maancheprestandoattenzioneadulterioriaspetti:

La preparazione degli strumenti di rilevazione: macchine fotografiche, guide turistiche, carte stradali,
questionari, contenitoriper raccogliere materiali;

La suddivisione fra gli alunni degli interventi attivi da effettuare (osservazioni, rilevazioni, raccolta,
statistiche, ecc.) e la corretta scelta degliaspetti da osservare (elementi dell’ambiente naturale e umano, testi
e documenti significativi, confronto, ecc.);

Farsicheil materialeraccolto/osservatoserviraper lacontinuazionedel lavoroin classe.

L’adozione dei libri di testo

L’adozione dei libri di testo &€ un adempimento importante che non puo essere evitato. Anche dal punto di
vista formale, infatti, il libro di testo, il curricolo didattico e la presenza di uno specifico insegnante sono i
parametriche consentonodi parlarediverae propriadisciplinascolastica

Icriteri discelta,cheilCollegiodeiDocenti hadeliberato,supropostadeidipartimenti disciplinari,
sono:

e Aggiornamento dei contenuti, deidati, dell’impostazione didattica.

e Lessico chiaro, adeguato alla fascia di eta.

o Struttura del testo paragrafata con adeguati accorgimenti (note, sintesi, schemi, sottolineature) atti
astimolare [’acquisizione di un metodo di studio.

o Vestegraficaaccattivanteconfoto, didascalie, disegni, grafici, illustrazionifunzionalial testo.
o Apparato didattico con esercizi, schede, test, coerenti con i contenuti.

o Peso adeguato e prezzo equilibrato, in linea con le direttive ministeriali.

Di norma,nelmesedi aprile € convocata unariunione deidipartimentidisciplinari, alfinedi promuovereogni
possibileconfrontotraidocenti,conunampioesamedeitestidatiinsaggioaisingoliprofessorie/oallascuola,

in modo da proporre al Collegio dei docenti, nel mese di maggio, ’approvazione delle scelte relative
alladozionedeilibriditesto, assicurandoil rispettodeltettomassimodispesaprevistoperannodicorso.

Metodi, mezzi e strumenti

Peril conseguimento sia degli obiettivi educativi generali che degli obiettivi di apprendimento delle varie
disciplinesi adottano le seguenti scelte metodologiche:

¢ continuita educativo- metodologica tra la Scuola primaria e la Scuola secondaria di | grado per le classi
prime,daconseguirsiattraversoun’adeguataconoscenzadellecondizionisoggettivee  oggettivedeiragazzie
delle metodologie realizzate nell’esperienza didattica precedente;

o utilizzo di metodologie di tipo sistematico induttivo/deduttivo che favorisca lo sviluppo ed il rafforzamento
delle capacita di astrazione e di sintesi (mappe concettuali, diagrammi di flusso, grafici, tabelle, ecc.) e
metodologie laboratoriali di tipo orientativo e comunicativo che favoriscano l’acquisizione di competenze,
attraversoilcoinvolgimentoattivodell’alunnochediventaprotagonistadelsuopercorsodicrescita;

o adozione della metodologia della “comunicazione” di tipo democratico, nella molteplicita delle sue

forme:
formaiconica (disegno, pittura, immagini, audiovisivi, film);
formaverbale (conversazioni, relazioni, lezioniespositive, visualizzazioni, letture, audizioni, dialoghi);
formagrafica(relazioniscritte, cronache, testiliberi, composizioni, rielaborazioni, interpretazioni);
formamultimediale - informatica (ipertesto, videoscrittura, navigazionein Internet, ecc.);

e uso della metodologia “esperienziale”, quale punto di partenza per una conoscenza che privilegiil racconto
direttodegliallievi, il loropersonalecoinvolgimento, la partecipazione delle esperienzedeglialtrie la
sperimentazione direttadi particolari attivitaattraverso:
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visite guidate ad ambientie realtaeconomico-socialie culturalidel territoriolocale;
viaggid’istruzione;

raccolta di particolaridocumenti esperienziali: fotografie, registrazioni, reperti;
giochi, quiz;

uso della didattica per progetti;

uso della didattica ludica;

lezione frontale per le informazioni e le notizie, laddovesi ritiene indispensabile;
lezione dialogica e problematizzante;

¢ lezione manipolativa nella realizzazione di tecniche e strumenti di lavoro, nella preparazione della
documentazione relativa alle attivita svolte (cartelloni, giornali, relazioni, diapositive, inchieste ed indagini di
ambiente);

o lavoroindividuale e di gruppo;

¢ uso delladidattica laboratoriale, sulla cui importanza ed utilita & bene spendere qualche parola. Il
laboratoriodidattico, infatti, € un’esperienzaformativa interessante quanto efficace perché, attraversoun
apprendimentosincronico, i partecipanti,guidatida un docente,lavoranoinsieme perappropriarsideltema,
per confrontarsi, per collaborare criticamente, per formulare ipotesi, per porsi domande, per abbozzare
risposte o ipotesi d’apprendimento.
| laboratori presentano le seguenti caratteristiche:

— personalizzazione, chesirealizzaattraversol’individuazione di percorsi formativisulla base deilivellidi

sviluppo e degli stili di apprendimento, dei ritmi, degliinteressi, delle motivazionie delle predilezioni dei singoli

alunni;

— operativita, che si realizza attraverso una diversa impostazione didattica. Nei laboratori si attuano le
strategie didattiche del learning by doing, del problem solving, della peer education e del cooperative learning.
Illaboratorio,insostanza,nonéunluogospecifico, e piuttostounastrategiadidattica,uynmodonuovodifare
scuola, un’idea metodologica che risponde ad un progetto educativo con il quale si offre all’alunno la possibilita
di miscelare didatticamente il sapere e il saper fare.
Caratteristicaprincipaledellaboratorio,dalpuntodivistadidattico,elasuarealizzazionecongruppidialunni
riuniti secondo criteridiversi:

— gruppidilivellodi apprendimento;
— gruppi dicompito/progetto;
— gruppielettivi, per assecondare liberamente interessi e attitudini comuni.

Il coinvolgimento dell’alunno nell’atto vivo del processo di apprendimento/insegnamento passa anche
attraverso la scelta e 'utilizzo dei mezzi e degli strumenti nell’azione didattica.
Di seguito si evidenziano gli strumenti maggiormente in uso nella scuola:

e Usodi testiscolasticiin adozione e deilibri dellabiblioteca dellascuola;

o Utilizzodischede predisposte dall’insegnante;

¢ usodellastampaspecialistica

o usodirivisteegiornaliper collegarefenomenidivitaquotidianaalle acquisizioniscolastiche;

o utilizzodisussidiinformatici, telematicie audiovisivi (computer, software didatticie multimediali, Internet,
televisore,dvd,videocassette,lavagnaluminosa, proiettoreperdiapositive,registratore,episcopio,ecc.);

¢ utilizzodialtrimezzie materialidivoltainvoltanecessariall’attivitadidatticaprogrammata.

O o o o o

Tipologie di verifica

Coltermineverificasi fa riferimento alleoperazionicompiute daldocentenellaraccolta delleinformazionie
dei dati, che permettono di coglierein maniera fondata e accettabile l’andamento scolastico degli allievi,
evidenziandoperciascunoipuntifortieipuntidebolisullabasediproveelaboratedaldocenti.Conlaraccolta
miratae selezionatadei datie l’integrazionedei datiin base alsoggettoin apprendimento, ildocenteesegue
un controllo funzionale dell’apprendimento ed esprime un giudizio di stima, di accettabilita o meno dei risultati
ottenutirispetto ai risultati attesi. In sintesi, la verifica consente di controllare il grado di apprendimento degli
alunnielavaliditadellaprogettazione,anchealfinediunaeventualerevisionedelprocessodiinsegnamento-
apprendimento e di unariprogettazionedelle attivita postein essere.
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Leverifiche,dovrannoattuarsisecondoi modie i tempistabilitinelpianodilavoropersonalediciascun
docente, nella pianificazione dei Consigli di classe e nella progettazione globale del Collegio dei docenti;
sarannosistematiche,varieediversificate,siaformalicheinformali,soggettive e oggettiveesuddivisein
scritte:

— componimenti, relazioni,sintesi;

— grafici etabelle;

— provea domanda apertae rispostaaperta;

— prove a domandaapertae rispostachiusa;

— questionaria sceltamultipla;

— testi dicompletamento;

— provestrutturate;

— esercitazioni graficopittoriche;

— libere espressioni di creativita;

— elaborati, saggi, componimenti;

ed orali:

— relazionesu attivitasvolte;

— interrogazioni;

— interventi indiscussioni;

— dialogo;

— conversazioni spontanee e guidate suargomentidi studio e non.

Lasceltae |’organizzazione deglistrumentidi verifica devono essere coerenti con i criteri di valutazione; inoltre
ognisingolo docente, liberamente scegliera il tipo di prova che ritiene utile al fine di misurare gli apprendimenti
durante le varie fasidel processo di formazione.

Naturalmenteelementidiverificapotrannoessere ricavatisiadurante le attivitascolastichesiadurantele
attivitaintegrative.

Le osservazioni sistematiche devono:

e essereprogrammateevolteacoglieregliaspettifondamentalidellapartecipazionedell’alunnoallavita
scolastica;

o essereeffettuateperl’accertamentodelconseguimentodegliobiettividiapprendimentoprevistidaogni
singola unitadi apprendimento svolta;

o essererealizzateil piu possibile in modo oggettivo.

La verifica e la valutazione nello specifico della scuola dell’infanzia e primaria

Lascuola primaria (edin particolar modo quella dell’infanzia) considera la valutazione come un momento
sanzionatorio, come opportunita di riflessione critica e di riprogettazione dei percorsi formativi attivati. Si
trattainfattidiun processo dinamicocon funzione preminentemente formativa, di accompagnamento dei
processidiapprendimento e di stimolo al miglioramento continuo.

La verifica e valutazione degli apprendimenti costituisce parte integrante del processo di insegnamento -
apprendimento, perché permette all’insegnantedi:

- individuare se glialunnihanno raggiunto gliobiettivia lungo/medio termine;

- apportaremodificheallaprogettazione, qualorala rispostaottenutanoncoincidaconquellaattesa.
Nellascuoladell’infanzia, pertanto, la verifica sara attuata attraverso |’ osservazione occasionale e sistematica
deibambinieladocumentazionedelle loroattivita, alfine dievidenziareeventualicarenze e provvedereai
necessariinterventidi recupero.

La verifica nella scuola primaria, invece, sara effettuata mediante prove orali (colloqui orali o interrogazioni e
conversazioni),provescritte(strutturatee semi- strutturate)ed osservazionequotidiana dellavorosvoltoin
classe ed a casa. Naturalmente, tali prove saranno somministrate in maniera sistematica: all’inizio del percorso
diapprendimento, alloscopodiaccertareil possessodelle conoscenze, abilitae competenze pregresse da
parte degli alunni (valutazione iniziale); in itinere, allo scopo di verificare |’avvenuto apprendimento dei nuovi
elementipresentati (valutazione initinere); alla fine di ciascun percorso, allo scopo di testare il consolidamento
degliapprendimenti (valutazione finale). In accordo conle Indicazioniper il curricolo, che caldeggianoun
processo educativo “condiviso”, si prevedono alcune prove di auto - valutazione, corrette e valutate dagli
stessi discenti, sulla base di ben definiti parametri divalutazione, concordaticon l'insegnante. Tali attivita
miranoa mettere l’alunnoa proprio agio, permettendoglidi percepirsinon come oggettodigiudizio, bensi
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comepersonachecostantementetestai  propriprogressi,prendendoattodeglierrori,maanchedelleragioni
del proprioinsuccesso, per pervenire nel contempo, gradualmente, ad una consapevolezza maggiore dei
propripunti di forza.

Prendendo coscienza del proprio stile di apprendimento, ’alunno migliorera |’auto-apprendimento e
sviluppera una maggior autonomia nello studio.

La valutazione nella scuola secondaria

Lavalutazioneé un’operazionecomplessachee partecostitutivadellafunzionedocente,ilqualeé chiamato
avalutarel’apprendimentodell’alunno, cioe il cambiamento operatosiin luinelle conoscenze e nelle
competenze per operadel processodi insegnamento/apprendimento.
Lavalutazionesicollocanell’assettoculturale, educativoed organizzativodellascuola; si fondasucriteridi
corresponsabilita, coerenza e trasparenza e siesplica in un rapporto funzionale e dinamico con ’attivita di
programmazione. Inoltre, assume carattere promozionale, formativo, orientativo in quanto concorre ad
adeguareil percorsodidattico alle esigenze degli alunni.

La valutazione ha una funzione fondamentale e specifica nel sistema formativo ed ha assunto oggi una
connotazione processuale, globale, sistematica, in relazione con [’ambiente in cui vive il ragazzo e con quanto
fail docentein tutte le fasi dell’azione educativa.

Essanon é pitvistacome giudiziodi meritodeirisultatiscolasticidell’educando, macome conoscenzadello
stesso, per meglio guidarlo nella sua crescita e nell’apprendimento, seguendo un processo, quanto piu
possibile, personalizzato.

L’obiettivoé garantire a tutti pari opportunitae farein modo che ciascuno possa maturare secondoi propri
ritmieilpropriostilediapprendimento,inmododaraggiungereilmassimosviluppodiséattraversoglistudi.
Essaha, quindi, loscopodiinformarein modochiaroe in tempoutilei docenti, le famiglie, glialunnidei
progressirealizzati, delle direttrici da adottare o privilegiare per poter meglio calibrare gli interventi educativi,
inmodo da raggiungere risultati ottimali nella padronanza delle conoscenze e delle competenze personali
previste per la Scuola secondariadi primogrado.

All’azionevalutativapartecipaanche la famiglia, siacome garanziadicontrollosociale, siacomeelemento
complementare all’azione educativa dei docenti, dando vita ad uno scambio di informazioni e ad una
concertazionedi propositi, che assumono unavalenzadidattica.

Da parte della famiglia non puo esservi, quindi, una delega totale alla scuola: essa dovra contribuire alla
valutazione con eventuali utili informazioni, prendere conoscenza del piano educativo-didattico della scuola e
affiancarne la realizzazione con opportuniinterventiche riguardano la motivazione, l’assiduita delle frequenze,
la prosecuzione a casa del lavoro scolastico, l’adozione di un ritmo orario domestico che tenga conto delle
esigenze e dellerichieste della scuola.

Inconclusione,vaanchedettochelavalutazioneé  essenzialmentecollegiale,inquantoidocenticollaborano
tralorononsolonellapredisposizionedellavalutazionefinale,maanchenell’individuazionedellasituazione
iniziale di ogni alunno, nel definire i percorsi e le strategie.

Lavalutazione, con riferimentoaitempidi applicazione e allafunzione espletata, puo essere: diagnostica,
formativa esommativa.

Lavalutazionediagnosticaoinizialehaun ruoloricognitivoperacquisireinformazionisulcontestosocialee
familiaredell’allievoe sulleeffettivecapacita, attitudini,conoscenze, abilitaedifficolta.

La valutazione diagnostica é direttamente correlata con i Curricoli disciplinari: il docente individua le capacita
potenziali, le conoscenze e le abilita dei singoli allievi, descrivendo la situazione di apprendimento di ciascuno.
La situazionedi partenzasararilevata, mediante:

— colloquiconle famiglie o coni precedentidocenti;

— ’analisidel curriculumscolastico fornito dallascuoladi provenienza;

— prove d’ingresso elaborate mirando alla valutazione di obiettivi trasversali e disciplinari (per quanto
riguardale primeclassi,si cercheradi elaborarledopo avercontattato gliinsegnanti dellascuolaprimaria);

— laverificadeglistandard disciplinariin ingresso;

— ’osservazionesistematicaattuataconcriteripredeterminatidurantele attivitadiaccoglienza.

| dati acquisiti devono servire a tutti coloro che incidono sulla formazione del ragazzo. Di conseguenza, la
valutazione dovra essere “trasparente e condivisa” da quanti sono coinvolti nel processo formativo degli
alunni.
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Queste informazioni rappresenterannoil punto di partenza per definire quali percorsi, con quali strategie,
attraverso quali unita di apprendimento ciascun alunno potra ampliare, sviluppare, acquisire nuove
competenze.
La valutazione formativa, effettuata in itinere, ha lo scopo di adeguare la programmazione alle reali capacita
di apprendimento dell’alunno, anche attraverso U’utilizzo di particolari strategie metodologiche, didattiche,
organizzative, utiliagarantireil dirittoall’istruzionee all’educazionedi ciascunalunno.
Lavalutazioneglobaleformativainitinere,  aconclusionediogniquadrimestre,indicalamisuradelprogresso
nellamaturazionepersonalee deveesserelapil oggettiva possibile, peroffrire allefamiglieed aglialunni un
quadro realistico della situazione.
Con riferimento agli obiettivi, gli elementi di valutazione saranno:
— comportamentosociale;
— comportamento nellavoro;
— comportamento cognitivo.
La valutazione sommativadeterminal’efficacia dell’azione didatticaattraversola misurazione dei datiacquisiti
dagli alunni al termine di un dato periodo di studi, che tende a coincidere coni momentiistituzionali della
valutazione scolastica: scrutinio esami.
Lavalutazione sommativa € unostrumento delprocesso di insegnamento/apprendimento: verifica i livelli di
apprendimento di ciascun alunno rispetto alle capacita individuali, alle conoscenze e abilita indicate in ciascuna
unitadiapprendimentoe nel Curricolodiclasse, e documentale competenze raggiunte.
Lavalutazionescolasticanonsirisolve nelsemplice giudiziodimeritoattribuitoall’alunnoinbaseairisultati
conseguiti, perché cosi non si prenderebbe in considerazione l’influsso esercitato dall’azione didattico-
educativa della scuola e degli altri fattori interagenti, quali la personalita dell’alunno e l’ambiente socio -
culturale e familiarein cuivive.
Si valuta:
— il processod’apprendimento e il processo di maturazione della personalita;
— il processo di insegnamento predisposto.
La valutazione tiene presentii seguentifattori:
capacita potenziali;
livellodipartenza (dal puntodivista cognitivo, metacognitivo, socio-affettivo, ambientale);
impegno, interesse,partecipazione;
— progresso - evoluzione delle competenze individuali, rilevate attraversoi dati forniti dalle osservazioni
sistematiche e prove oggettive;
— rispondenzadellapropostadidatticaalleesigenzedegliallieviconrelativofeed-backprogettuale;
— standardraggiunti.
La valutazione deve, inoltre, rispondere ai seguenti criteri:
— connessione: lavalutazione deve legarsicostantemente all’attivitadi insegnamento;
— ricorrenza: le verifiche devono essere cadenzate con un ritmo sistematico e periodico secondoi tempi
prefissati;
— coerenza: lasceltae l'organizzazione deglistrumenti di verifica devono essere coerenticoni criteridi
valutazione, rappresentare gliobiettivi formativiprogrammatie corrispondere agliitineraridilavoro;
— diversificazione: la valutazione deve utilizzare strumenti diversificati e molteplici situazioni di osservazioni
e verifica;
— comprensibilita: lavalutazione, come linguaggio, deve essere comprensibile peridestinatari (alunnie
genitori);
— efficacia: la valutazione deve essere utile all’allievo nel senso di stimolarlo ad individuare le proprie
attitudinipermigliorareilprocessodi apprendimento, ancheinprospettivadisceltefuture.
Conlavalutazione sommativasiverificalarispondenzadeirisultatiraggiuntidagli alunnirispettoai traguardi
per lo sviluppodelle competenze raggiunti.
Ognidocente, infine, puoricorrere a strategie e a strumenti utili per facilitare operazioni di autovalutazione
dell’allievoche ¢, senzadubbio, uncompitofondamentale del docenteil quale, aiutando’allievoariflettere
sullapropriaesperienzadirettadisoggettoinapprendimento, gliconsente dicompierealcuneoperazioniutili
adacquisire quelsensodiautocriticaequelle competenzediautovalutazione, chesonoallabase delsuccesso
formativo.
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PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI SULLA VALUTAZIONE:

» Legge 169 del 30-10-2008: Disposizioni in materia di istruzione e universita.

» Decretoministerialen. 5del 16-01-2009 relativo alla Valutazione del comportamento.

* DPRn.122del 22-06-2009: Regolamento per la valutazione degli alunni.

» Legge 13-07-2015, n. 107: Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti.

= D.Lgs 13 aprile 2017, n. 62: Valutazione e certificazione delle competenze.

» D.M. 742 del 2017 relativo alla Certificazione delle competenze

= D. M. (prot. 741) del 03-10-2017: Norme sull’Esame di Stato.

= D.M. (prot. 741) del 03-10-2017: Norme sulla Certificazione delle competenze.

= C. M. (prot. 1865) del 10-10-2017: Indicazioni in merito a valutazione, certificazione delle competenze
ed Esame diStato.

Valutazione e certificazione delle competenze nel primo ciclo di istruzione
PREMESSA

Il decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 62 recante “Norme in materia di valutazione e certificazione delle
competenze nelprimo cicloed esamidi Statoanormadell’articolo 1,commi 180e 181, letterai) dellalegge
13luglio 2015, n.107” haapportato modifiche alle modalita divalutazione degliapprendimenti perlealunne
e glialunnidiscuola primaria e secondaria di primo grado, disvolgimento dell'esame di Stato conclusivo del
primo ciclo diistruzione e dirilascio della certificazione delle competenze.

LA VALUTAZIONE DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE

Aisensidell'articolo1deldecretolegislativon.62/2017, lavalutazione haperoggettoil processo formativo
e irisultati di apprendimento delle alunne e degli alunni e concorre:

v al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo degli stessi,

v documenta lo sviluppo dell'identita personale,

v promuove l'autovalutazione inrelazione all'acquisizione diconoscenze, abilita e competenze.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E DEL COMPORTAMENTO

v Lavalutazione periodica e finale degli apprendimenti e riferita a ciascuna delle discipline distudio
previstedallelndicazioniNazionaliperilcurricolodellascuoladellinfanziaedelprimociclodiistruzione
(decreto ministeriale n. 254/2012) e alle attivitasvolte nellambito di Cittadinanza e Costituzione". Per
queste ultime la valutazione trova espressione nel complessivo voto delle discipline dell'area storico-
geografica, ai sensi dell'articolo 1 della legge n. 169/2008.

La valutazione viene espressa con voto in decimi e viene effettuata collegialmente dai docenti contitolari
dellaclasseperlascuolaprimariaedal consigliodiclasse perlascuolasecondariadiprimogrado.

v Lavalutazione delcomportamento delle alunne e deglialunni, secondo l’articolo 2, viene espressa, per
tuttoil primo ciclo, mediante un giudizio sintetico che fa riferimento allo sviluppo delle competenze di
cittadinanzae, per quanto attiene allascuola secondaria di primo grado, allo Statutodelle studentesse
e deglistudenti e al Patto di Corresponsabilita approvato dall'istituzione scolastica.

VALUTAZIONE DELL'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA

v Per la valutazione dell'insegnamento della religione cattolica viene redatta a cura del docente e
comunicata alla famiglia, per gli alunni che di esso si sono avvalsi, una speciale nota separata dal
documento di valutazione, espressa mediante un giudizio sintetico, riguardante ’interesse manifestato
e i livelli di apprendimento conseguiti.
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VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ ALTERNATIVE ALL'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE
CATTOLICA

v Nell'art. 2, comma 3 del decreto legislativo n. 62/2017, e stabilito che i docenti incaricati delle attivita
alternative all'insegnamento della religione cattolica partecipano alla valutazione degli alunni che si sono
avvalsi di tale insegnamento fornendo elementi di informazione sui livelli di apprendimento e
sull’interesse manifestato.

v'Lavalutazione delle attivita alternative all’insegnamento della religione cattolica e resa su nota distinta
congiudiziosinteticosull'interesse manifestatoeilivellidiapprendimentoconseguiti(comma?7,art.2).

VALUTAZIONE DEGLI INSEGNAMENTI CURRICOLARI PER GRUPPI DI ALUNNI E DI
ALUNNE

v" Aisensidelcomma3dell’art. 2deldecretolegislativon.62/2017, idecenti chisvolgonoinsegnamenti
curricolari pergruppidialunniedialunne partecipanoagliscrutiniintermediefinalideglialunniche
si sono avvalsi del suddetto insegnamento e forniscono elementi di informazione sui livelli di
apprendimento e sull’interesse manifestato (comma 3, art. 2).

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE NELL’AMBITO DI “CITTADINANZA E
COSTITUZIONE”

v’ Leattivitasvolte nellambito di"Cittadinanza e Costituzione" sono oggetto divalutazione (comma4.
art. 2), anche ai fini della valutazione del comportamento, trattandosi dello sviluppo delle
competenze dicittadinanza. L’ambito di riferimento e l'area storico-geografica.

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ E DEGLI INSEGNAMENTI FINALIZZATI ALL'AMPLIAMENTO E
ALL’ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

v" Ilcomma3dell'art. 2 deldecreto legislativon. 62/2017, stabilisce cheidocentianche di altrogrado
scolastico, chesvolgonoattivitaeinsegnamentipertutte lealunneetuttiglialunniopergruppidegli
stessi, finalizzati all’ampliamento e all’arricchimento dell’offerta formativa, forniscono elementi di
informazionesull’interesse manifestato e sul profitto conseguitodaciascunalunnoaifinidella
valutazione.

AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA

Scuola primaria
v Inottemperanza all’art. 3 del decreto legislativo n. 62/2017, 'ammissione alla classe successiva e alla

prima classe di scuola secondaria di primo grado € disposta anche in presenza di livelli di
apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. Pertanto, l'alunno viene
ammesso alla classe successiva anche se in sede di scrutinio finale viene attribuita una valutazione
convotoinferiorea6/10inunaopiudiscipline, dariportare sul documentodivalutazione.

v Aseguito della valutazione periodica e finale, la scuola provvede a segnalare tempestivamente ed
opportunamente alle famiglie delle alunne e degli alunni eventuali livelli di apprendimento
parzialmenteraggiuntioinviadiprimaacquisizione e, nell'ambitodellapropriaautonomiadidattica
ed organizzativa, attiva specifiche strategie e azioni che consentano il miglioramento dei livelli di
apprendimento.

v Soloincasieccezionalie comprovatidaspecificamotivazione, sullabase dei criteridefinitidal
collegio dei docenti, idocentidella classe, in sede di scrutinio finale presieduto dal dirigente
scolastico o da suo delegato, possono non ammettere l'alunna o l'alunno alla classe successiva. La
decisione e assunta all'unanimita.
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Scuola secondaria di | grado
v Inottemperanzaall’art. 6deldecretolegislativon. 62/2017, lammissione alleclassisecondaeterza

discuola secondaria di primo grado é disposta, in via generale, anche nel caso di parziale o mancata
acquisizionedeilivellidiapprendimentoinunaopiu discipline.Pertantol’alunno viene ammessoalla
classe successiva anche se in sede di scrutinio finale viene attribuita una valutazione con voto
inferiorea6/10in una o piu discipline da riportare sul documento di valutazione.

v Aseguito dellavalutazione periodica e finale, la scuola provvede a segnalare tempestivamente ed
opportunamente alle famiglie delle alunne e degli alunni eventuali livelli di apprendimento
parzialmenteraggiuntioinviadiprimaacquisizionee, nell'ambitodellapropriaautonomiadidattica
ed organizzativa, attiva specifiche strategie e azioni che consentano il miglioramento dei livelli di
apprendimento.

v Insedediscrutiniofinale, presieduto dal dirigente scolastico odasuodelegato, ilconsiglio diclasse,
con adeguata motivazione e tenuto conto dei criteri definiti dal collegio dei docenti, puo non
ammettere l'alunna o l'alunno alla classe successiva nel caso di parziale o mancata acquisizione dei
livelli di apprendimento in una o piu discipline (voto inferiore a 6/10).

v" Lanon ammissione viene deliberata a maggioranza.

v Ilvotoespressonelladeliberazione dinonammissione dall'insegnante direligione cattolicaodi
attivita alternative, perisolialunni che si avvalgono di dettiinsegnamenti, se determinante per la
decisione assunta dal consiglio diclasse diviene ungiudizio motivatoiscritto averbale.

v" E’confermatalanonammissione alla classe successiva, in base a quanto previsto dallo Statuto delle
studentesse e degli studenti, nei confronti di coloro cui € stata irrogata la sanzione disciplinare di
esclusione dallo scrutinio finale (articolo 4, commi6 e 9 bisdel DPRn. 249/1998).

AMMISSIONE ALL’ESAME DI STATO CONCLUSIVO IL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE

Gli articoli 6 e 7 del decreto legislativo n. 62/2017 individuano le modalita di ammissione
all'esame diStatoconclusivodel primociclodiistruzione delle alunne edegli alunnifrequentantila
terza classe delle scuola secondaria di | grado.

v Insedediscrutiniofinale, presieduto daldirigente scolastico o daunsuodelegato, lammissione

all'esame di Stato e disposta, in via generale, anche nel caso di parziale o mancata acquisizione
deilivellidiapprendimentoinunaopitdiscipline e avviene in presenza dei seguenti requisiti:
a) aver frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, fatte salve le eventuali
motivate deroghe deliberate dal collegio dci docenti;
b) non essere incorsi nella sanzione disciplinare della non ammissione all'esame di Stato prevista
dall'articolo 4, commi 6 e 9 bis, del DPR n. 249/1998;
¢) aver partecipato, entro il mese di aprile, alle prove nazionali diitaliano, matematica einglese
predisposte dall'INVALSI.

v Nelcasodiparziale o mancata acquisizione dei livelli diapprendimento inuna o piu discipline, il

consigliodiclasse puodeliberare, amaggioranzae conadeguata motivazione, tenutocontodei
criteri definiti dal collegio dei docenti, la non ammissione dell'alunna o dell'alunno all'esame di Stato
conclusivo del primo ciclo purin presenza dei tre requisiti sopra citati.

v Il voto espresso nella deliberazione di non ammissione all'esame dal docente di religione
cattolica o dal docente per le attivita alternative, per isolialunni chesi avvalgono di detti
insegnamenti, se determinante, diviene un giudizio motivatoiscritto averbale.

v Insedediscrutiniofinaleilconsigliodiclasseattribuisce,aisolialunniammessi all'esamediStato,
sulla base del percorsoscolastico triennale da ciascuno effettuato e in conformita coni criterie
lemodalitadefinitidal collegiodeidocenti, unvotodiammissione espresso indecimi.

ILlconsigliodiclasse, nelcasodiparziale o mancataacquisizione dei livellidiapprendimentoinuna
opiudiscipline, puo attribuire all'alunno un voto diammissione ancheinteriorea 6/10.
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CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

I[lcomma 6 dell'art. 1 del decreto legislativo n. 62/2017, conferisce alle istituzioni scolastiche il compito di
certificare progressivamente le competenze acquisite, allo scopo di favorire 'orientamento per la
prosecuzione degli studi.

Essa descrive lo sviluppo dei livelli delle competenze chiave e delle competenze di cittadinanza

progressivamente acquisite dalle alunne e dagli alunni e fanno riferimento ai seguenti principi:

a) riferimentoalprofilodellostudentenelle Indicazioni nazionaliperilcurricolodellascuoladellinfanzia
e del primo ciclo di istruzione,

b) ancoraggio alle competenze chiave individuate dall'Unione Europea,

¢) definizione, mediante enunciatidescrittivi, deidiversilivellidiacquisizionedelle competenze,

d) valorizzazione delle eventuali competenze significative, sviluppate anche in situazioni di apprendimento
non formale e informale;

e) coerenzacon il piano educativo individualizzato per le alunne e gli alunni con disabilita,

f) indicazione, in forma descrittiva del livello raggiunto nelle prove a carattere nazionale, distintamente per
ciascuna disciplina oggetto della rilevazione e certificazione sulle abilita di comprensione e uso della
lingua inglese.

Con il relativo D.M. 742 del 2017, viene adottato un modello nazionale della certificazione delle

competenze al termine della scuola prima primaria e al termine del primo ciclo d’istruzione, che
coincide con la classe terza della scuola secondaria di primo grado.

PROFILO DELLE COMPETENZE AL TERMINE DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE
Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio

personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nellacomunita, ein gradodiiniziare ad affrontare in
autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la
propria personalita in tutte le sue dimensioni.

v Haconsapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
percomprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturaliereligiose, inun’otticadidialogoedirispettoreciproco. Interpretaisistemisimbolicie
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con glialtri perla costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e
sensibilita. Siimpegnaper portareacompimentoil lavoroiniziatodasolooinsiemeadaltri.

v Dimostraunapadronanzadellalinguaitalianatale daconsentirglidicomprendere enunciatie testidi
una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico appropriato alle
diverse situazioni.

v Nell’incontro con persone didiverse nazionalita eingrado diesprimersialivelloelementare inlingua
inglese ediaffrontare unacomunicazione essenziale, in semplicisituazionidivita quotidiana, inuna
seconda lingua europea.

v Utilizzalalinguainglese nell’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione.

v Lesue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati e fatti
della realta e di verificare [’attendibilita delle analisi quantitative e statistiche proposte da altri. Il
possesso di un pensiero razionale gli consente di affrontare problemi e situazioni sulla base di
elementi certi e di avere consapevolezza deilimiti delle affermazioni che riguardano questioni
complesse che non si prestano a spiegazioni univoche.

v' Siorienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; osserva ed
interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

v" Habuone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per
ricercare e analizzare dati ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle che
necessitanodiapprofondimento, dicontrolloediverificae perinteragireconsoggettidiversinel
mondo.
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v" Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed e allo stesso tempo capace di ricercare e
di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi apprendimenti anche in modo
autonomo.

v' Hacuraerispettodisé, come presuppostodiunsanoe correttostiledivita. Assimilail sensoela
necessitadel rispetto della convivenzacivile. Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle quali
partecipa nelle diverse forme in cuiquesto puo avvenire: momentieducativiinformali e non formali,
esposizione pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali nelle comunita che frequenta, azioni di
solidarieta, manifestazioni sportive non agonistiche, volontariato, ecc.

v Dimostraoriginalita e spiritodiiniziativa. Siassume le proprie responsabilita e chiede aiuto quandosi
trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi lo chiede.

v"Inrelazione alle proprie potenzialita e al proprio talento si impegna in campi espressivi, motori ed
artistici che gli sono congeniali. E disposto ad analizzare se stesso e amisurarsicon le novita e gli
imprevisti.

DISPOSIZIONI

Sulla base dellenuoveindicazionicontenuteneldecretolegislativon.62/2017, essendolavalutazionecome
espressione dell’autonomia professionale dei docenti, i dipartimenti disciplinari che rappresentano
articolazioni funzionali al collegio, a carattere permanente o temporaneo, con ruoli precipui di progettazione
didattica ed educativa diventano laboratori dedicati alla definizione dei criteri e delle modalita della
valutazione, alla definizione dei descrittori del processo e del livello globale dello sviluppo degli
apprendimenti raggiunto e dello sviluppo delle competenze, con compito specifico di predisporre gli
strumenti che verranno utilizzati in sede di valutazione intermedia e finale, dai consigli di interclasse e di
classe.

Lacomunitaeducante,almomentodellavalutazione, agisce nella pienacondivisionedelCurricolodilstituto
inmodotalecheessasiacorente conl’Offertaformativa, conlapersonalizzazione deipercorsieconle
Indicazioni Nazionali per il Curricolo.

ILcollegio dei docentiesplicita, nellascuola primaria e nella scuola Secondaria dil grado, la corrispondenza
tralevotazioniindecimieidiversilivellidi apprendimento attraverso specifici descrittori disciplinari delle
competenze acquisite, che muovono dai nuclei fondanti di ciascuna disciplina e specifici descrittori peril
comportamento che muovono dai seguenti criteri: frequenza, rispetto delle regole, attenzione e
partecipazione, applicazione eimpegno. Nella scuola dell’infanzia, parimenti, ’attivita divalutazione che
rispondeadunafunzionedicarattereformativochericonosce,accompagna, descrivee documentai processi
dicrescitadeibambinie delle bambine, siesplicitaattraverso lacorrispondenzatrailivellidicompetenzae
specifici descrittori declinati per tutti i campi di esperienza. Tali descrittori, per la scuola dell’infanzia, per la
scuolaprimaria,elascuola Secondariadilgradocostituisconoparteintegrantediquestodocumento.
L’Areastrumentale, perl’annoscolastico2017/2018, preposta: “Autovalutazione e Valutazione internaed
esterna, progettazione”, con ’ausilio del Nucleo Interno di Valutazione, dei dipartimenti e dei gruppi di lavoro
asupporto, sempre nell’ottica dell’enfasi particolare rivolta al processo valutativo coordinera, altresi, la
predisposizione di griglie di osservazione sistematica, rubriche divalutazione disciplinari e diverifica perle
diverse tipologie di prove per la valutazione delle attivita didattiche proposte, peritre ordini discuola, al
finedigarantireequita, trasparenzaeoggettivitadellavalutazionesecondolanormativavigente.
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DESCRITTORIDEILIVELLI DI COMPETENZA PER | CAMPI DI ESPERIENZA SCUOLA
DELL’INFANZIA

LIVELLO

COMPETENZE DESCRITTORI DELLE COMPETENZE

LIVELLO AVANZATO
| DISCORSI E LE PAROLE-IRC
[Lbambino mostra ottime capacita ascolto, comunica nella lingua madre usando
linguaggi specifici e mostrandone unasicura padronanza, comprende idiversi
linguaggi verbali, racconta e descrive in modo articolato eventi o situazioni
apportandone personalirielaborazioni.
ILSE’ E L’ALTRO
Il bambino mostra un forte rispetto delle regole, & consapevole della propria
identita, agendoinmodo responsabile e correttoconilpari, l’adultoe’ambiente.
IL CORPO E IL MOVIMEMTO
Comunica con la propria corporeita, partecipa attivamente alle attivita motorie,
riproduce graficamente il proprio corpo fermo e in movimento.
Padroneggia la motricita fine. Ha acquisito autonomia e padronanza motoria
nellinterazione conlambiente
IMMAGINI SUONI ECOLORI
Sa esprimersi graficamente e rispetta lo spazio grafico. E'capace di usare in modo
creativoilinguaggicorporeisonorie visivi, capace diautoanimarsi sperimentando
giochi simbolici e drammatizzazione. Comprende e rielabora messaggi in codici
diversi.
LA CONOSCENZA DEL MONDO
Ha acquisito la capacita di raggruppare classificare ordinare seriare, esegue
corrispondenze e stabilisce relazioni di quantita, haacquisitoiconcettitopologici
E’ capace di progettare inventare costruire. Ha sviluppato il gusto per osservare
esplorare spiegareipotizzare. Sa utilizzare simboli per laregistrazione deidati. E'
capace diriordinare fatti e avvenimenti in successione logica, acquisendo il
concetto di tempo.

LIVELLO INTERMEDIO
| DISCORSI E LE PAROLE-IRC
Sa ascoltare un discorso fino alle conclusioni, ha acquisito una buona capacita
comunicativa per mezzo del linguaggio. Comprende i vari linguaggi. Ha acquisito
capacita ad esprimere propri giudizi, idee e sentimenti.
IL SE’ E L’ALTRO
Mostra un comportamento rispettoso e generalmente collaborativo. L’ interesse e la
partecipazionesonoattivi; vie unpuntualerispetto delleregole; Ilbambino sviluppail
sensodell’identitapersonale, € consapevoledelle proprie esigenzeedeiproprisentimenti,
sa controllarli ed esprimerli in modo adeguato.
IL CORPO E IL MOVIMENTO
Comunica con la propria corporeita, partecipa alle attivita motorie; riproduce il proprio
corpo fermo; possiede buona motricita fine. Ha acquisito buona padronanza
motoria e padronanza con ’ambiente.
IMMAGINI, SUONI E COLORI
Si esprime attraverso il tratto grafico. Si esprime attraverso i linguaggi corporei, sonori e
visivi. Utilizza giochi simbolici e di drammatizzazione; elabora i diversi linguaggi.
LA CONOSCENZA DEL MONDO
Raggruppare, classifica e ordinare, esegue corrispondenze e stabilisce relazioni di
quantita, ha acquisito i concetti topologici. Ha sviluppato il gusto per osservare
esplorare.Sautilizzaresimboliperlaregistrazionedeidati.E'capacediriordinare
fatti e avvenimenti in successione logica, acquisendo il concetto di tempo.
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LIVELLO BASE

| DISCORSI E LE PAROLE -IRC

IL bambino non riesce ad ascoltare per un tempo adeguato, ha poca capacita
comunicativa, siesprime con un linguaggio povero. Non esprime le proprie idee o
punti divista.

IL SE’ E L’ALTRO

Comportamento non sempre rispettoso o poco collaborativo; mostra scarso
interesse e mutevole partecipazione frequenzairregolare. Minimo rispetto delle
regole. Il bambino ha sviluppato inadeguato senso dell’identita, esprime talvolta in
modo inadeguato i propri sentimenti ed emozioni.

IL CORPO E IL MOVIMENTO

Comunica con difficolta la propria corporeita, Partecipa all’attivita motoria solo se
spronato; nonriesceariprodurreloschemacorporeo, Possiede pocamotricita
fine. Mostra poca padronanza con [’ambiente, difficolta nell’esecuzione di semplici
percorsi.

IMMAGINI SUONI ECOLORI

Ilbambinosiesprime attraversountratto graficonondelineato; utilizzasoloil
linguaggio verbale; nell’attivita ludica predilige giochiindividuali.

LA CONOSCENZA DEL MONDO

Raggruppa gli oggetti, esegue semplici corrispondenze; ha acquisito concetti
topologici di base. Riordina fatti e avvenimenti, solo se guidato.

LIVELLO INIZIALE

Il bambino mostra una situazione globale generalizzata in tutti i campi.
Ha difficolta nell’orientarsi nell’ambiente scolastico. Faticaaraccontareea
raccontarsi, usaunlessicolimitatissimo, habisognodiunaguidacontinua, non
partecipa in modo spontaneo all’attivita.

Inadeguato al contesto, mostraun ritmo diapprendimento lento, conoscenze
frammentarie, carenzenelle attivitadiroutine checompiesolose guidato.

DESCRITTORIDEILIVELLI DI COMPETENZA PER AREE DISCIPLINARI SCUOLA

PRIMARIA
LIVELLO DESCRITTORI DELLE COMPETENZE DISCIPLINARI
COMPETENZE
LIVELLO AVANZATO

AREA LINGUISTICO-ARTISTICO-ESPRESSIVA
L’alunno mostra ottime capacita di ascolto, comprensione sempre sicura,
comunicazione adeguata nei diversi contesti comunicativi, con ottima capacita
espressiva. Lettura scorrevole, elaborazione e applicazione autonoma delle
conoscenze. Scrittura con ricchezza di linguaggio, forma scorrevole sempre corretta,
benstrutturataeoriginale. Ottimaacquisizione diabilita linguistiche nonverbali.

ECCELLENTE L2: Lettura con corretta pronuncia e intonazione; ottima comprensione di
informazioni e dati diun brano e testo dialogato; utilizzo sicuro di funzioni, strutture

10 e lessico in contesti noti.

AREA STORICO-GEOGRAFICA e IRC

Sicura conoscenza di: ordine cronologico, trasformazioni storiche, ambienti e loro
elementi, regole sociali. Ottimo uso del lessico specifico.

AREA MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOLOGICA

Esatta soluzione del problema e del calcolo; uso esatto di grandezze, misure e
linguaggi logico/scientifici. Trasferimento delle conoscenze anche in contesti non
scolastici.
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AREA LINGUISTICO-ARTISTICO-ESPRESSIVA

L’alunno ascolta attivamente, mostra una comprensione sempre sicura,
comunicazione adeguata nei diversi contesti comunicativi, con ottima capacita
espressiva. Lettura scorrevole, elaborazione e applicazione autonoma delle
conoscenze. Scrittura con linguaggio articolato, formascorrevole corretta, ben
strutturata. Ottima acquisizione di abilita linguistiche non verbali.

OTTIMO L2: Lettura con corretta pronuncia e intonazione; ottima comprensione di

informazioni edatidiunbranoetestodialogato;utilizzodifunzioni, struttureelessico
9 in contestinoti.

AREA STORICO-GEOGRAFICA e IRC
Sicura conoscenza di: ordine cronologico, trasformazioni storiche, ambienti e loro
elementi, regole sociali. Ottimo uso del lessico specifico.
AREA MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOLOGICA
Esatta soluzione del problema e del calcolo; uso esatto di grandezze, misure e
linguaggi logico/scientifici.

LIVELLO INTERMEDIO
AREA LINGUISTICO-ARTISTICO-ESPRESSIVA
Sa ascoltare un discorso fino alle conclusioni, coglierne le sequenze logiche e
sintetizzarle con chiarezza. Legge in modo chiaro e corretto, comprende vari tipi di
testo, individuandone gli elementi essenziali e quelli accidentali.
Produzione elaborati di vario tipo pertinenti anche se non complessi, con forma
abbastanza scorrevole.

DISTINTO L2: Letturae comprensione disemplici testiinteriorizzatia live‘llo orale; utilizzo
adeguato di funzioni, strutture e lessico presentati. Buone abilita linguistiche non
verbali.

8 AREA STORICO-GEOGRAFICA e IRC
Conoscenza sostanziale di ordine cronologico, trasformazioni storiche, ambienti e loro
elementi, regoledellavitaassociata; uso adeguatodel lessico specifico.
AREA MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOLOGICA
Risoluzione del problema sostanzialmente corretta, poche imprecisioni nel calcolo
delle operazioni; uso sostanziale di grandezze e misure e di linguaggi logico-scientifici.
AREA LINGUISTICO-ARTISTICO-ESPRESSIVA
Saascoltareundiscorso, coglie lesequenze principalie losintetizzainmodosemplice
Legge in modo chiaro anche se con qualche incertezza, comprende le informazioni
principalideivari tipi di testo, individuandone gli elementi essenziali.
Produzionedisemplicielaboratidivariotipoconformaabbastanzascorrevole.
L2: Lettura e comprensione di semplici testiinteriorizzati a livello orale; utilizzo di
BUONO L o : . s
semplicifunzioni, strutture e lessico presentati. Buonele abilitalinguistichenon
- verbali.

AREA STORICO-GEOGRAFICA e IRC

Conoscenza sostanziale di ordine cronologico, trasformazioni storiche, ambienti e loro
elementi, regole della vita associata; uso buono del lessico specifico.

AREA MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOLOGICA

Risoluzione del problema sostanzialmente corretta, poche imprecisioni nel calcolo
delle operazioni; uso sostanziale di grandezze e misure e di linguaggi logico-scientifici.
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LIVELLO BASE

SUFFICIENTE

6

AREA LINGUISTICO-ARTISTICO-ESPRESSIVO

L’alunno non riesce ad ascoltare per un tempo adeguato, va guidato nella
comprensione della comunicazione che stenta a cogliere.

Legge stentatamente.

Produce testi poco organici, disordinati, con grafia poco chiara, scorretti
ortograficamente e grammaticalmente.

Mostra una modesta capacita espressiva, produzione superficiale.

L2: Lettura di parole e semplici frasia livello orale; va guidato nella comprensione della
comunicazione che stenta a cogliere.

Essenziale decodifica ed impiego dei linguaggi non verbali.

AREA STORICO-GEOGRAFICA e IRC

Conoscenza parziale di ordine cronologico, comprensione inadeguata delle
trasformazioni storiche, degli ambienti e dei loro elementi, uso approssimativo del
lessico specifico.

AREA MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOLOGICA

Risoluzione approssimativa del problema, incertezze nella rilevazione dei dati e delle
richieste, e nel calcolo matematico; uso impreciso di grandezze e misure, e di linguaggi
logico-scientifici.

LIVELLO INIZIALE

INSUFFICIENTE

L’alunno mostra una situazione globale generalizzata in tutte le discipline.
Non si orienta e non riesce ad organizzare i contenuti proposti. Fatica ad esprimere

5 esperienze personali e culturali, usa un lessico limitatissimo e non appropriato, ha
bisognodiunaguidacontinua, isuoiinterventisonopoco proficui e confusi.
GRAVEMENTE Inadeguato al contesto, mostra un ritmo di apprendimento lento, conoscenze
INSUFFICIENTE frammentarie, carenze nelle competenze di base, lacune nell’applicazione dei
procedimenti operativi e nell’ uso dei varilinguaggi disciplinari. Facile alla distrazione,
4 non mostra interesse e curiosita.
DESCRITTORI DEI LIVELLI DI COMPETENZA DEL COMPORTAMENTO SCUOLA
PRIMARIA
LIVE | GIUDIZIO DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE
LLO
FREQUENZA | RISPETTO DELLE | ATTENZIONEE APPLICAZION
Assenze, ritardi, | REGOLE PARTECIPAZIONE EE
uscite, Rapporti con i Interazioni e IMPEGNO
giustificazionida | compagni e il atteggiamenti Applicazione
parte dei | personale scolastico. nello studio
genitori Rispetto dei beni Assolviment
propri, collettivi e o deicompiti
dell’ambiente assegnati
Frequenza Comportamento Ruolo propositivoe | Puntualita
scolastica improntato al | costruttivo in e
regolare e | rispettodeglialtrie | classe. responsabilita
Il-I_J assidua. delle  disposizioni | Ottima la nell’espletamen
e E Puntuale, i | riguardanti la vita [socializzazione coni| to degli
- O genitori,  nel| scolastica. Porta (compagni. im
LI>J 1l giustificare le| sempre Attinge dalla | pegni scolastici.
5 8 assenze. regolarmente i | propria esperienza | E’ consapevole
L materiali richiesti. | per apportare del proprio
percorso di
apprendimento
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Svolge con precisione
e regolarita le
consegne date.
Conosce le regole
della classe e del
contesto sociale e si
comporta sempre
secondo quanto
concordato

contributi originali
alla discussione.

E’ assai motivato
verso tutte le
attivita scolastiche.
Negozia situazioni
di conflitto.

e deipropri
bisogni. E’
sempre
autonomo.

Si organizza
mediante una
gestione
efficace  dei
tempi e delle
risorse
individuali e del
gruppo.
Rispetta
sempre i tempi
stabiliti. Cura
molto lo
svolgimento
dei

compiti.

OTTIMO

Frequenza
scolastica
assidua.
Puntuale,
genitori
giustificare
assenze

i
nel
le

Comportamento
responsabile e
corretto. Porta
regolarmente i
materialirichiesti.
E’ sostanzialmente
ordinato e puntuale
nel lavoro scolastico.
Conosce leregole, si
comporta in modo
rispettoso verso gli
altri e ambiente.

Ruolo propositivoe
attivo in classe.
Buona la
socializzazioneconi
compagni.

Attinge dalla
propria esperienza
per apportare
contributi alla
discussione.

E’ interessato alle
attivitascolastiche.

Applicazione
assidua e
regolare.
Puntualita nel
rispetto delle
consegne.
E’

abba
stanza
consapevole
del proprio
percorso di
apprendiment
o e dei propri
bisogni.
Organizza
tempo e
informazioni in
modo
abbastanza
efficace.
| tempi di
esecuzione
rispettano le
richieste. E’
accurato nello
svolgimento
dei
compiti.
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LIVELLO INTERMEDIO

Frequenza
scolastica
regolare.
Regolare, i

Comportamento per
lopiurispettosodegli
altri e delle regole
riguardanti la vita

Buono l'interesse e
la partecipazione al
dialogo educativo,
ma non sempre

E  abbastanza
consapevole

del proprio
percorso di

genitori,  nel| scolastica. Portai | attivo. apprendiment
giustificare le| materialirichiesti. | Accettabile o e dei propri
assenze. E’ quasi sempre | equilibrio nei | bisogni.
ordinato nel lavoro | rapporti Organizza
|C_> scolastico. interpersonali. Non | tempo e
Z Discreto il rispetto | sempre e | informazioni in
('7) perlestruttureeper | interessato  alle | modo
o gliambienti. attivita didattiche. | abbastanza
efficace.
| tempi di
esecuzione
rispettano le
richieste. F’
accurato nello
svolgimento
dei compiti.
Frequenza per lo | Comportamento non | Interesse selettivo | Non sempre
pil  regolare. | sempre rispettoso | e poco puntuale
Regolare, i degli altri e delle collaborativo. nell’espletame
genitori,  nel| regole riguardanti la | Frequente disturbo | nto degli
giustificare le| vita scolastica. Non | allo svolgimento | mpegni
assenze. sempre porta i | dellelezioni.Pocala | scolastici.
materialirichiesti. | partecipazione ela | Applic
Non €& sempre | richiesta di | azione
ordinato nel lavoro | chiarimenti. incost
'e) scolastico. ante.
= Non adeguato il E’ poco
8 rispetto per le consapevole
m strutture e per gli del proprio
ambienti. percorso di
apprendiment
o e dei propri
bisogni
Mostra
difficolta a
gestire

efficacemente
il tempo, le

66




Informazione e
le risorse

Non rispetta
sempre i tempi
di esecuzione
E’ poco
accurato nello
svolgimento dei
compiti.

Frequenti ritardi
e assenze. Non

Non dispone spesso
deimaterialirichiesti.

Frequenti
atteggiamenti di

Poco puntuale
lo svolgimento

puntuale, i Solo saltuariamente | disturbo e  di | degli impegni
genitori,  nel| svolgeleconsegne. | impedimenti alle | scolastici.
giustificare le| Mostra molte | attivita didattiche. | Applicazione
assenze. difficolta ad | Disinteresse e | saltuaria e
('-}J) adeguarsialcontesto | scarsa settoriale.
é L educativo; tende a | partecipazione. Non esprime i
o E non rispettare le | suoi interventi | propri bisogni.
— L regole devono  essere | Necessita  di
g O Scarso rispetto | sollecitati oppure | tempo e aiuto
= L dell’integrita delle | sono poco | per il
8 strutture e degli pertinenti. completament
ambienti. o del lavoro
| tempi di
esecuzione non
risultano
adeguati.
L Frequenza Comportamento Ruolo  negativo | Applicazione
= discontinua. lesivo della dignita | all’interno del
O Non puntuale,i | dei compagni e del | gruppo classe. e impegno
E genitori, nel | personale della | Grave e frequente| inesistenti.
c?) giustificare le | scuola. disturbo Sanzioni
o w = assenze. Violazione reiterata | dell’attivita disciplinari
- < delle regole | didattica. ripetute a
"'ZJ - scolastiche. Interesse scarso. | fronte delle
— = e Mancato rispetto | Mancata quali lo
a5 dell’integrita delle | partecipazione al | studente non
z S strutture e degli | dialogoeducativoe | evidenzia
=z 5 ambienti. all’attivita didattica | apprezzabili
?Di 2 miglioramenti

e ravvedimenti

Lavalutazionedelcomportamentofinoa5deveessereriservataacasidigravitaassoluta. In
ottemperanza ai documenti legislativi di riferimento.
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DESCRITTORIDEILIVELLIDICOMPETENZA DISCIPLINARE SCUOLA SECONDARIA DI IGRADO
AMBITO LINGUISTICO LETTERARIO

ITALIANO

LIVELLO
COMPETENZ
E

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

Mantiene ’attenzione costantemente. Legge con
dizionechiarae giustaintonazione, sariconoscereiltipo
ditesto, ’idea centrale, le

unitaideative, saindividuare neitestiaffrontatitrama,
personaggi e caratteristiche d’ambiente. Produce testi
congrui alla consegna, creativi e originali, sa
strutturare correttamente le proposizioniei periodi, sa
riconoscere lestrutturegrammaticalideitesti. Esponein
modochiaroeorganicoicontenutiappresi,conosce
adeguatamente le

caratteristiche deigeneriletterari affrontati.

Effettuail transfer cognitivo.

OTTIMO

Mantiene ’attenzione peril temponecessario. Legge con
dizionechiara e correttaintonazione, sa riconoscere il tipo
ditesto,saindividuareneitestiaffrontatitrama, personaggi
e caratteristiche d’ambiente. Produce testi congrui alla
consegna, sa  strutturare  correttamente le
argomentazioni, sa riconoscere le strutture grammaticali
dei testi. Espone in modo chiaro i contenuti appresi,
conosce le caratteristiche

principali dei generi letterari affrontati. Effettua il transfer,
cognitivo.

LIVELLO
INTERMEDI
@)

DISTINTO

Saascoltare undiscorsofinoalle conclusioni, cogliernele
sequenze logiche e sintetizzarle con chiarezza. Legge in
modo chiaro e corretto, comprende vari tipi di testo,
individuandone gli elementi essenziali e quelli
accidentali.

Sa comunicare un’esperienza personale o culturale in
formachiaraeorganicaancheseconlinguaggiosemplice.
Saprodurretestisemplici, organici, corretti (morfologia,
sintassi, ortografia), pertinenti all’argomento proposto.
Riconosce in un testo le principali parti del discorso,
analizza e applica le principali strutture dell’analisi
grammaticale, logica o del periodo.

BUONO

Saascoltare undiscorsofinoalle conclusioni, cogliernele
sequenze logiche e sintetizzarle adeguatamente. Legge in
modo chiaro e corretto, comprende vari tipi di testo,
individuandone gli elementi essenziali. Sa comunicare
un’esperienza personale o culturale in forma chiara anche
se con linguaggio semplice. Sa produrre testi semplici,
corretti (grammatica, ortografia), pertinenti all’argomento
proposto. Riconosce in un testo le principali parti del
discorso. Organizza con una certa logica e organicita i
contenutiappresi, conosce le caratteristiche principalidei
generi letterari affrontati.
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LIVELLO
BASE

SUFFICIENTE

Ascolta solo per il tempo strettamente necessario alla
comunicazione, comprende globalmente i messaggi orali e
i loro contenuti. Legge con incertezza e in modo
meccanico, coglie leinformazioni essenziali del testo, sa
dividere in sequenze, va guidato nel comprendere gli
elementi secondari. Sa esporre oralmente quanto appreso,
letto, visto, usandoun lessico comprensibile all’interno del
vocabolario di base con sufficiente organicita logica.
Produce testi semplici, brevi, pertinenti,
complessivamente corretti. Riconosce solo le strutture
fondamentali dell’analisi grammaticale, logica o del
periodo. Conosce globalmente e organizza, in modo non
sempreautonomo,icontenutistudiati. Guidato,
riconosce le caratteristiche principali dei generi letterari
affrontati.

INIZIALE

INSUFFICIENTE

Non riesce ad ascoltare per un tempo adeguato la
comunicazione, vaguidatonellacomprensionedella
comunicazione che stenta a cogliere. Legge
stentatamente. Fatica ad esprimere esperienze
personalieculturali, usaunlessicolimitatissimoenon
appropriato, ha bisogno di guidacontinua, isuoi
interventisonospessopocoproficuieconfusi.

Produce testi poco organici, disordinati, con grafia poco
chiara, scorretti ortograficamente e grammaticalmente.
Sconosce le strutture grammaticali fondamentali della
nostralingua. Nonsiorientaenon

riesce ad organizzare i contenuti proposti.

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Non riesce ad ascoltare per un tempo adeguato la
comunicazione, va guidato nella comprensione della
comunicazionechestentaacogliere anche globalmente.
Legge sillabando. Fatica ad esprimere esperienze personali
e culturali, usa un lessico limitatissimo, ha bisogno di guida
continua, i suoi interventi sono spesso poco proficui.
Producetestipoco organici, disordinati, con grafia poco
chiara, scorretti ortograficamente e grammaticalmente.
Sconosce le strutture grammaticali fondamentali
dellanostralingua. Non riesce ad organizzare i contenuti
proposti.
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STORIA

LIVELLO
COMPETENZ
E

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

Conosce approfonditamente glieventistorici, esponecon
chiarezza e logica le conoscenze che sa inquadrare nel
tempoenellospazio.

Saindividuare le cause storiche degli eventi che e capace di
raccordare tra loro. Capisce l'importanza di essere
cittadino in una societa democratica. Usa un adeguato
e ricco lessico storico, sa utilizzare opportunamente le
fonti proposte.

Effettua il transfer cognitivo.

OTTIMO

Conosce adeguatamente gli eventi storici, espone con
chiarezza gli eventiche sainquadrare nel tempo e nello
spazio. Sa individuare le cause storiche degli eventi.
Capisce ’importanza di essere cittadino in unasocieta
democratica. Usa un adeguato lessico storico, sa utilizzare
le fonti proposte. Effettua il transfer cognitivo.

LIVELLO
INTERMEDI
)

DISTINTO

Espone in modo autonomo le conoscenze che inquadra
nel tempo e nello spazio. Percepisce la dimensione
temporale del fenomenostorico e coglie le relazioni tra
eventistorici. Capiscel’importanzadiessere cittadinoin
unasocieta democratica. Usaun lessico storicosemplice, sa
selezionare le informazioni. Si inserisce nel gruppo
positivamente, conosce le norme basilari del vivere civile e
le applica, conosce alcune
istituzionichesonoallabasedelloStato equalche termine
politico.

BUONO

Espone in modo autonomo le conoscenze che inquadra
nel tempo e nello spazio. Percepisce la dimensione
temporaledelfenomenostorico ecogliealcunerelazionitra
eventi storici. Capisce l'importanza di essere cittadinoinuna
societa democratica. Usa un lessico storico semplice. Si
inserisce nel gruppo positivamente, conosce le norme
basilaridelvivere

civile e le applica.

LIVELLO
BASE

SUFFICIENTE

Conosce globalmente ed espone con qualche
incertezza lelinee essenzialidiun fattostorico, guidato,
coglie semplici nessi causali.

Non si inserisce sempre opportunamente nel gruppo,
nonrispetta regolarmentelenormestabilitedidisciplina
E’ piuttosto confuso nella conoscenza delle principali
istituzioni che sono alla base dello Stato. Limitato il
lessico specifico che conosce e usa. Non & sempre
consapevole dell’importanza di essere cittadino di
una societa

democratica.

INSUFFICIENTE

Conosce superficialmenteiprincipali eventistoricie non
sempre sa inquadrarli nel tempo e nello spazio. Nonsa
stabilire nessi causa effetto. Non & sempre consapevole
dell’importanza di essere cittadino di una societa
democratica. Nonrispetta conregolarita le regole stabilite.
Usa un lessico limitato e generico.
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LIVELLO
INIZIALE

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Non conosce i principali eventi storici e non sa
inquadrarlineltempo enellospazio. Nonsastabilire
neanche semplicinessicausaeffetto.

Non & sempre consapevole dell’importanza di essere
cittadino di una societa democratica. Non rispetta le
regole stabilite, non si inserisce adeguatamente nel
gruppo e sconosce anche i piu semplici termini
politici. Usa un lessico troppo limitato e generico.

GEOGRAFIA

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

Siorientain modo disinvolto nello spazio e sulla carta, sa
riconoscere gli elementi di un paesaggio, sa osservare.
Conosce approfonditamente i principali aspetti geografici
dei piu significativi paesi del mondo. Sa leggere e
decodificare una rappresentazione grafica dello spazio
terrestre, simboli cartografici, grafici, tabelle, carte
geografiche generali, costruire grafici, tabelle. E’ in
grado di mettere in relazione adeguatamente fatti
geografici e presenza dell’'uomo, cogliendone i
condizionamenti. Utilizza in modo adeguato il lessico
specifico. Effettua

il transfer cognitivo.

9

OTTIMO

Siorientain modo adeguato nello spazio e sulla carta, sa
riconoscere gli elementi di un paesaggio. Conosce
adeguatamente i principali fenomeni geografici. Sa leggere e
decodificare una rappresentazione grafica dello spazio
terrestre, simboli cartografici, grafici, tabelle, carte
geografiche generali. E’ in grado di mettere in relazione
adeguatamente fatti geografici e presenza dell’uomo,
cogliendone i condizionamenti. Utilizza

in modo adeguato il lessico specifico. Effettua il transfer
cognitivo.

LIVELLO
INTERMEDIO

DISTINTO

Si orienta nello spazio e sulla carta, sa riconoscere gli
elementi di un paesaggio, sa osservare. Conosce i
principali aspetti geograficidei piu significativi paesi del
mondo. Sa leggere e decodificare una rappresentazione
graficadellospazio terrestre, simboli cartografici, carte
geografiche generali. E’ consapevole dei rapporti di
causa ed effetto tra territorio e politica, territorio ed
organizzazione economica e sociale. Conosce e utilizzai
principaliterminidellinguaggiospecificoei

simboli cartografici.

BUONO

Siorientanello spazio e sullacarta, sariconoscere glielementi
principali di un paesaggio. Conosce gli aspetti geografici
essenziali dei piu significativi paesi del mondo. Sa leggere e
decodificare una rappresentazione grafica dello spazio
terrestre, simboli cartografici, carte geografiche generali. E’
consapevole dei rapporti di causa ed effetto tra territorio e
politica, territorio ed organizzazione economica e sociale.Conosce
e utilizzaiprincipali termini del linguaggio specifico e isimboli
cartografici.
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LIVELLO
BASE

6

SUFFICIENTE

Incontra qualche difficolta nell’orientarsi nello spazio e
sulla carta. Guidato, riconosce gli elementi essenziali
di un paesaggio e, nel complesso, i principali aspetti
geograficideipiusignificativipaesidel mondo, riesce a
leggere le rappresentazioni grafiche dello spazio
terrestre, qualchesimbolo cartografico, grafico, tabella.
Conosce pochi

terminidellessicospecificoenon liutilizzasempre
opportunatamente

LIVELLO
INIZIALE

INSUFFICIENTE

Guidato si orienta nella carta e riconosce gli elementi
essenziali di un paesaggio. Conosce in modo superficiale
gli aspetti geografici piu significativi dei piuimportanti
paesi del mondo studiati e il rapporto che lega l’'uomo
all’ambiente. Limitatie pocoadeguatilaconoscenzael'uso
del lessico specifico.

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Nonsiorienta enon conoscegli elementiessenzialidiun
paesaggio. Solo guidato riesce a leggere una carta
geograficaeaesporrelesemplicinozioniappreseconun
lessico povero e inadeguato.

Conosce in modo troppo frammentario e superficiale
gli aspetti

geograficipiusignificativi dei pitimportanti paesidel
mondo studiati.

LINGUE STRANIERE - INGLESE E FRANCESE

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

Ascolta e comprende messaggi orali in modo
particolareggiato e con padronanza. Legge con pronuncia e
intonazione corrette testi divaria tipologia senza difficolta,
ricavando le informazioni esplicite e implicite. Parla e
interagisce autonomamente, producendo messaggi adeguati
alla situazione comunicativa. Sa operare confronti tra
culture diverse. Produce testi scritti coerenti e di vario
tipo, usando lessico, strutturee

funzioni in modo consapevole, appropriato e corretto.

OTTIMO

Ascolta e comprende messaggi orali articolati su
argomenti noti in modo particolareggiato.

Legge con pronuncia e intonazione corrette, riconosce
le tipologie testuali, comprende la situazione
comunicativa in modo dettagliato. Parla e interagisce
con disinvoltura. Sa riconoscere e descrivere elementi
diculturaecivilta, operando confronti. Produce testi scritti
di vario tipo, usando lessico, strutture e funzioniin modo
chiaro, corretto

e funzionale.

DISTINTO

Ascolta e comprende quasi integralmente vari tipi di
messaggioralisuargomentidiinteresse personale. Legge
inmodochiaroecorretto, riconosce le tipologie testuali,
comprende adeguatamente la situazione comunicativa.
Parla e interagisce con pronuncia e intonazione
generalmente corrette in brevi conversazioni su
argomenti noti. Sa riconoscere e descrivere elementi di
culturaecivilta, operando semplici confronti. Produce testi
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LIVELLO
INTERMEDIO

scritti di vario tipo, usando lessico, strutture e
funzioni, nel complesso, in modo corretto e
appropriato.

BUONO

Ascolta e comprende globalmente messaggi orali
espressi con articolazione chiara. Legge
correttamente, riconosce le tipologie testuali,
comprende, nel complesso, la  situazione
comunicativa. Produce semplici messaggi con pronuncia e
intonazione generalmente corrette einteragisce inbrevi
conversazioni su argomenti noti. Opera semplici confronti
conil Paese straniero. Produce testi scritti, usando funzioni
adeguate e mostrando una sostanziale conoscenza del
lessicoe

delle strutture.

LIVELLO
BASE

SUFFICIENTE

Ascolta e comprende semplici messaggi orali, cogliendo le
informazioni principali. Legge con qualche incertezza e
in modo meccanico, comprende gli elementiessenziali
del testo. Si esprime producendo messaggi comprensibili
e non del tutto adeguati alla situazione comunicativae
non sempre corretti. Sa riconoscere e descrivere, anche
utilizzando la L2, qualche elemento di cultura e civilta.
Produce brevi frasi e messaggi scritti, usando lessico,
strutture e funzioni elementari,

anche se con qualche errore di base.

LIVELLO
INIZIALE

INSUFFICIENTE

Ascolta e comprende parzialmente messaggi orali su un
argomento noto. Legge stentatamente e coglie solo alcune
informazioni esplicite. Produce con pronuncia poco
corretta e in modo meccanico espressioni e frasi brevi.
Guidato interagisce in semplici conversazioni di routine.
Riconosce e descrive, in lingua italiana, qualche elemento
di cultura e civilta. Produce testi scritti usando lessico,
strutture e funzioniin

maniera parziale e imprecisa.

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Ascolta e comprende pochi elementi di un messaggio orale
e scritto su un argomento noto. Legge sillabando e si
esprimeconpronuncianon correttaeconmoltadifficolta.
Produce brevifrasi e semplici messaggi scritti con numerosi
erroridi lessico, strutture, nonché di ortografia.
Sconosce le strutture grammaticali di base.

RELIGIONE

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10
ECCCELLENTE

Conosce gli argomenti trattati che approfondisce
personalmente e accosta i testi e le categorie piu
rilevanti dell’Antico e del Nuovo Testamento. Usa il
linguaggio religioso in modo adeguato. Sa ascoltare e
rispettare le posizioni altrui ed é disponibile a rivedere
eventuali posizioni pregiudiziali. Sa rielaborare in modo
autonomo e critico le conoscenze. Riflette, interpretae
valuta [’oggetto religioso.
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9
OTTIMO

Conosce gli argomenti trattati che a volte
approfondisce. Usa il linguaggio religioso in modo
appropriato. Sa ascoltare e rispettare le posizioni altrui.
Sa rielaborare in modo autonomo leconoscenze.
Riflette e interpreta il fatto religioso.

LIVELLO
INTERMEDIO

8
DISTINTO

Conosce gli argomenti trattati anche se non in modo
approfondito Usa il linguaggio religioso in maniera
appropriata, ma ancora limitata. Sa ascoltare e rispettare
le pozioni altrui. Sa coglierei punti nodali delle
problematiche affrontate.

BUONO

Conoscecomplessivamentegliargomentitrattati,anchese
noninmodo particolarmente approfondito. Usa il linguaggio
religioso inmaniera non

sempre appropriata. Coglie nello specifico il senso del
discorso.

LIVELLO
BASE

6
SUFFICIENTE

Conosce solo in parte gli argomenti trattati nelle linee
generali e le sue conoscenze sono piuttosto superficiali.
Si esprime con difficolta utilizzando la terminologia
religiosa in maniera non sempre

approfondita. Coglie solo il senso generale deldiscorso.

LIVELLO
INIZIALE

5
INSUFFICIENTE

Mostraconoscenzesoloframmentariee/ononconosce gli
argomenti

trattati. Non usa in modo corretto e/o non sa usare il
linguaggio religioso. Non coglie il senso generale del
discorso.

4
GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Non conosce gli argomenti trattati. Non usa in modo
corretto e/o non sausareillinguaggioreligioso. Noncoglie
il senso generale del discorso.

AMBITO SCIENTIFICO TECNOLOGICO

SCIENZE

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

Osserva, interpreta e descrive i fenomeni riconoscendo
relazioni, modificazioni, rapporti causali in situazioni
nuove e contesti diversi.

Evidenzia vivo atteggiamento diinteresse nei confronti dei
problemi e dei progressi scientifici. Utilizza un linguaggio,
appropriato, rigorosoe

sintetico. Effettua il transfer cognitivo.

OTTIMO

Osserva accuratamente e descrive i fenomeni riconoscendo
relazioni, modificazioni, rapporti causali. Evidenzia
interesse ed attenzione nei confronti dei problemi e i
progressi scientifici.

Utilizza, inognioccasione, un linguaggiochiaro, rigoroso €
sintetico.

DISTINTO

Osserva e descrive i fenomeni scientifici riconoscendo
relazioni, modificazioni e rapporti casuali. Evidenzia
atteggiamentidicuriositae attenzione riguardo ai fenomeni
scientifici. Utilizza un linguaggio chiaro

e appropriato, anche se non sempre rigoroso.
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LIVELLO
INTERMEDIO

BUONO

Osserva fenomeni, riconoscendone e descrivendone dati
essenziali, estesi ai contenuti secondari. Evidenzia
attenzioneriguardoaisaperie ai fenomeniscientifici.
Utilizza un linguaggio adeguato al contenuto delle
argomentazioni.

LIVELLO
BASE

SUFFICIENTE

Osserva i fenomeni e li descrive nei loro elementi
essenziali.

Manifesta atteggiamenti di curiosita nei confronti dei
fenomeni scientifici. Utilizza un linguaggio semplice
ma coerente alle argomentazioni.

LIVELLO
INIZIALE

5
INSUFFICIENTE

Osservaedescrivefenomeniinmodosuperficialeed

incompleto. Mostra atteggiamenti non sempre

responsabili nei confronti dei fenomeni
scientifici. Utilizza un linguaggio
approssimativo ed

impacciato.

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Osserva e descrive fenomeni in modo frammentario e
prevalentemente errato. Manifesta atteggiamenti non
responsabili nei confronti dei fenomeni scientifici.
Utilizza un linguaggio approssimativo e non

coerente.

MATEMATICA

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

Sa utilizzare autonomamente e correttamente procedimenti
di calcolo in situazioni nuove. Comprende problemi
complessi, ne individua le informazioni e li risolve utilizzando
la strategia piu opportuna. Sa analizzare figure geometriche
complesse, neindividuale proprieta, ancheinsituazioninuove.
Confronta procedimenti diversi e produce formalizzazioni che
gli consentono di passare da un problema specifico a una
classe di problemi. Produce argomentazioni portando esempi
e controesempi adeguati. Nelle situazioni di incertezza si
orienta con valutazioni di probabilita. Utilizza, in ogni
occasione, un linguaggio rigoroso, fluido ed esauriente.
Effettua il

transfer cognitivo.

OTTIMO

Sa utilizzare correttamente e in modo autonomo
procedimenti di calcolo anche in situazioni nuove.
Riconosce situazioni problematiche, individuandoidatida
cui partire e ’obiettivo da conseguire. Sa finalizzare figure
geometriche complesse, individuandone le proprieta.
Produce argomentazioni portando esempi e controesempi
adeguati. Nelle situazioni di incertezza si orienta con
valutazioni di probabilita. Utilizza, in ogni

occasione, un linguaggio chiaro, rigoroso e sintetico.

LIVELLO

DISTINTO

Sa utilizzare autonomamente e correttamente procedimenti
di calcolo. Comprende i problemi, ne individua le
informazioni e i procedimenti risolutivi. Sa analizzare
figure geometriche, ne individua le proprieta,
riconoscendole ancheinsituazioninon semprenote.Utilizzaun
linguaggio

chiaro e appropriato, anche se non sempre rigoroso.

75




INTERMEDIO

BUONO

Sa utilizzare autonomamente e, quasi sempre, correttamente
procedimenti dicalcolo. Comprendeiproblemi, neindividuale
informazioni e li risolve quasi sempre correttamente. Sa
analizzare figure geometriche, ne individua le proprieta,
riconoscendole in situazioni note. Utilizza un linguaggio
appropriato, anche se non sempre rigoroso.

LIVELLO
BASE

SUFFICIENTE

Sautilizzare procedimentidi calcoloinsituazioni semplicie
di routine. Comprende semplici problemi, riconosce le
informazioni necessarie e li risolve ricorrendo a strategie
elementari. Sa analizzare semplici figure geometriche
individuando le proprieta elementari. Utilizza un linguaggio
generalmente corretto

LIVELLO
INIZIALE

INSUFFICIENTE

Non sempre sa utilizzare procedimenti di calcolo.
Comprende problemi semplici ma non sempre individua le
informazioninecessarieperrisolverli. Nonsempreriescead
analizzaresemplicifiguregeometricheeaelencarne

le proprieta. Utilizza un linguaggio approssimativo.

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Nonsautilizzareprocedimentidicalcolo, ancheinsituazioni
semplici. Incontra difficolta diffuse nel comprendere
problemi elementari e nell’individuare informazioni per
risolverli. Guidato non riesce ad analizzare semplici figure
geometriche e ad individuarne le proprieta. Utilizza un
linguaggio approssimativo e non coerente.

TECNOLOGIA

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

Lavora in modo autonomo, razionale e con spiccato senso
critico Esegue la rappresentazione con precisione e senso
pratico.

Usa gli strumenti nel rispetto delle regole e delle norme di
sicurezza.

E’ in grado di usare le nuove tecnologie per supportare il
proprio lavoro. Riconosce ed analizza i settori produttivi,
conosce bene gli argomenti trattati. Ottime le sue espressioni
tecniche; sa affrontare consenso critico e linguaggio appropriato
una discussione tecnica. Impeccabile senso di responsabilita
nell’itinerario metodologico. Senso critico spiccato che si affina
sempre dipiu

con la progressiva maturita conseguita.

OTTIMO

Organizzail propriolavoroconsensodiresponsabilita, precisione,
sicurezza e ordine. Esegue la rappresentazione con precisione e
senso pratico utilizzando attrezzi estrumenti,nonchéilcomputer
nel rispetto delle norme. Riconosce ed analizza i settori
produttivi, conosce tutti gliargomenti trattati.

Impeccabile nel linguaggio; affronta la discussione con linguaggio
appropriato e con spirito critico. Preciso e puntuale nella
metodologiachesegue l’itinerario non si discosta dalle regole
generali. Mira sempre ad un risultato positivo ed

eccellente.

DISTINTO

Organizza il suo lavoro con buona precisione e sicurezza. Usa
attrezzi e strumenti con senso di responsabilita nel rispetto delle
norme; si serve anche di strumenti e sussidi multimediali.
Conosce e descrive materiali e i relativi processi produttivi.
Buone le qualita nell’apprendere e nel comunicare con un
linguaggio tecnico appropriato e preciso. La metodologia seguita
e perfetta; anche se non sempre approfondisce concettiutilie
necessariperaccentuareil

suo senso critico..
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LIVELLO
INTERMEDIO

BUONO

Si organizza con convinzione e responsabilita adeguata. Usa gli
strumenti con destrezza e senso pratico, segue i consigli
dell’insegnante nel trovare le soluzioni. Sa interagire con il
computer secondoi propri ritmi di apprendimento e le proprie
risorse. Impegnato nella trattazione dei materiali di uso corrente
con sufficientiapprofondimenti delleproprieta. Distingue isettori
produttivi, piu che sufficiente nelle sue espressioni
tecniche. Segue una precisa

metodologia e raggiunge risultati piu che sufficienti.

LIVELLO
BASE

SUFFICIENTE

Organizza il suo lavoro con qualche imprecisione nella
sequenzialita. Usa strumenti e attrezzi conalcune perplessita,
ma il pit delle volte per superare |’ostacolo si avvale della
collaborazione e dell’intervento del docente. Riesce ad usare con
sufficiente senso pratico il computer. Conosce i materiali
intuitivamenteancheseilsuoimpegnomiraadapprendereead
approfondire concetti senza riuscirci. Riconosce i settori
produttivi. Anche se con qualche difficolta, si esprime con
sufficiente chiarezza. Organizza |’attivita con faticae

cerca con ’impegno e senso pratico di darsi un ordine nelle
operazioni.

LIVELLO
INIZIALE

INSUFFICIENTE

Si organizza in modo approssimativo e con fatica. Usa gli
strumenti con molte difficolta e non ascolta i consigli
dell’insegnante; procede alla rinfusa senza mai intervenire o
chiedere. Stenta ad usare gli strumenti che ha a disposizione. Ha
difficolta a comprendere i settori produttivi, conosce i
materiali molto superficialmente, non approfondisce ed &
pervaso da unacerta confusione. E’ disattento, si esprime con
difficolta e impaccio. Il suo metodo € confuso e disordinato
anche se si impegna ad affrontare |’attivita.

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Nonsaorganizzarsielavoraconmoltafaticaaccompagnatada
generale confusione. Ignoraglistrumentie disegna senza curarsi
dellespiegazioniedei consigli del docente; lacunoso nell’uso
e nell’attivazione dei sussidi. Non conosce gli argomenti
trattati. Impacciato e disattento non conosce alcuna parola
tecnica. Non ha un metodo di lavoro.

AMBITO ARTISTICO ESPRESSIVO

ARTE E IMMAGINE

LIVELLO
COMPETENZE VOTOINDECIMI DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE
L’alunno, ha eccellenti capacita di osservazione, di
10 comprensione e di uso dei linguaggi specifici della
comunicazione. Usa correttamente e con disinvoltura gli
ECCCELLENTE | strumenti applicando le tecniche in modo personale; sa
analizzare un testo visivo esprimendo valutazioni personali
LIVELLO ed usando o
AVANZATO terminologia spec1f1ca‘. - . '
L’alunno, ha notevoli capacita di osservazione e di
9 comprensione dei linguaggi specifici della comunicazione;
utilizza correttamente le regole del linguaggio visivo;
OTTIMO utilizza sapientemente le tecniche propostein funzione

del messaggio; ha capacita critica dinnanzi ai messaggi
trasmessi dalle opere d’arte.

7




LIVELLO
INTERMEDIO

DISTINTO

L’alunno, comprende e comunica in modo chiaro gli
elementi della realta circostante, sa usare gli strumenti
in modo soddisfacente; sa produrre immagini e sa
cogliere il messaggio di un opera d’arte

esprimendo valutazioni personali.

BUONO

L’alunno, comprende e comunica in maniera
generalmente soddisfacente gli elementi essenziali della
realtacircostante; sa usare adeguatamente gli strumenti e
le tecniche; rielabora il messaggio di

un’opera d’arte esprimendo sinteticamente valutazioni
soggettive.

LIVELLO
BASE

6

SUFFICIENTE

L’alunno,conosceeapplicalestrutturesemplicidel
linguaggiovisuale, conosceinmanieraelementarel’uso
deglistrumentiedelletecnichedi

base; sa cogliere solo gli aspetti generali del linguaggio
visivo.

LIVELLO
INIZIALE

5

INSUFFICIENTE

L’alunno presenta una carente comprensione delle
strutture semplici dellinguaggio; nonéingradodiutilizzare
autonomamente glistrumenti e le tecniche di base; nonsa
produrre né elaborare immagini in funzione di un
messaggio; non sa individuare né comprendere il messaggio
diun

testo visivo.

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

L’alunno presenta una grave incomprensione delle strutture
semplici del linguaggio; non e in grado di utilizzare
autonomamente gli strumenti e le tecniche di base; nonsa
produrre né elaborare immagini in funzione di un
messaggio; non sa individuare né comprendere il messaggio
diun

testo visivo.

MUSICA E STRUMENTI

MUSICALI

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10
ECCCELLENTE

Tecnica strumentale eccellente e capacita performative
brillanti.

Possesso approfondito di conoscenze e del repertorio dei
vari generi, epoche e stili. Buone capacita mnemoniche.
Ottima ed autonoma padronanza dei linguaggi specifici,
con personale e pertinente

rielaborazione.

OTTIMO

Conoscenze complete con approfondimenti autonomi e
rielaborazioni personali. Ottima padronanza della tecnica
strumentale. Usoconsapevole e pertinente dei parametri
musicali. Esecuzione e comprensione consapevoledibrani
didiversigeneriepocheestili. Buonapadronanzadei

linguaggi specifici. Autonomia nella risoluzione di compiti
complessi.

DISTINTO

Conoscenze approfondite. Efficace capacita di esecuzione e
comprensione di brani di diversi generi epoche e stili. Efficace
padronanza della tecnica strumentale. Uso pertinente dei
parametri musicali. Appropriato uso del

linguaggio specifico. Risoluzione di compiti complessi seguenda
indicazioni.
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LIVELLO
INTERMEDIO

BUONO

Conoscenze sostanzialmente complete. Buone capacita di
esecuzione e comprensione di brani di diverso genere. Buona
padronanzadellatecnicastrumentale. Uso consapevole dei
parametri musicali e del linguaggio

specifico. Risoluzione di compiti appropriati.

LIVELLO
BASE

6

SUFFICIENTE

Conoscenze essenziali e fondamentali con applicazionipratiche
adeguate. Conoscenza dei linguaggi specifici e risoluzione di
compiti non complessi. Comprensione della proposta
musicale.

LIVELLO
INIZIALE

5

INSUFFICIENTE

Conoscenze minime ma consapevoli. Capacita di esecuzione
limitata agli aspetti fondamentali. Comunicazione
semplice. Capacita tecnica Essenziale. Risoluzione di
compiti solo se guidati.

4

GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

Conoscenze incomplete e/o incerte. Difficolta di
esecuzione e di comprensione. Comunicazione non sempre
appropriata e con linguaggio specifico confuso. Difficolta
nellarisoluzione dicompitisemplici.

EDUCAZIONE FISICA

LIVELLO
COMPETENZE

VOTOINDECIMI

DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE

LIVELLO
AVANZATO

10

ECCCELLENTE

L’alunno durante le attivita motorie & in grado di trasferire
cio che ha appreso in situazioni simili e diverse
riconoscendo ruoli e compitiperil raggiungimento di uno
scopo. Durante il gioco sportivo, padroneggia con
disinvoltura e creativita le abilita motorie e sa proporree
utilizzare tecniche e tattiche di gioco. E’ in grado di
riconoscere e utilizzare le regole come strumento di
convivenza civile. Utilizza un linguaggio

appropriato, rigoroso e sintetico.

OTTIMO

L’alunno durante le attivita motorie e sportive € in grado di
trasferire cio che ha appreso in situazioni simili e in
alcuni casi anche diverse riconoscendo ruoli e compiti
per il raggiungimento di uno scopo. Durante il gioco
sportivo padroneggiaconsicurezzale abilitamotoriee sa
proporre e utilizzare tecniche e tattiche di gioco. E’ in
grado di utilizzare le regole come strumento di
convivenza civile. Utilizzaun

linguaggio chiaro e appropriato.

LIVELLO
INTERMEDIO

DISTINTO

L’alunno durante le attivita motorie e sportive € in grado di
trasferirecio chehaappresoinsituazionisimili. Duranteil
giocosportivopadroneggia le abilitamotorie e tattichedi
gioco in modo creativo. E’ in grado di applicare le regole
perottenererisultatipositivi. Utilizzaun linguaggio
chiaro e appropriato.

BUONO

L’alunno durante le attivita motorie e sportive € in grado di
utilizzare in maniera autonoma le conoscenze apprese.
Durante il gioco sportivo padroneggia semplici capacita
coordinative e tattiche di gioco. E’ in grado di rispettare
le regole. Utilizza un linguaggio adeguato al
contenuto delle argomentazioni.

LIVELLO
BASE

SUFFICIENTE

L’alunno durante le attivita motorie e sportive e quasi
sempreingradodi utilizzare le abilitaapprese. Duranteil
gioco sportivo padroneggia elementari le abilita motorie e
tattichedigioco.E’ingradodirispettare autonomamente le
regole. Utilizza un linguaggio semplice, macoerente
alle argomentazlloni.




LIVELLO
INIZIALE

5

INSUFFICIENTE

L’alunnodurante le attivita motorie e sportive non e sempre
ingrado di utilizzare le abilita apprese. Durante il gioco
sportivo mostra mediocri abilita motorie e tattiche digioco.
Guidatoriescearispettareleregole.

Utilizza un linguaggio approssimativo e impacciato.

4
GRAVEMENTE
INSUFFICIENTE

L’alunno durante le attivita motorie e sportive mostra

frammentarie abilita che non € in grado di mettere in

pratica. Duranteilgiocosportivo mostra scarso controllo

della coordinazione e non sempre rispetta le

regole. Utilizza un linguaggio approssimativo e non

coerente.

DESCRITTORI DEI LIVELLI DI COMPETENZA DEL COMPORTAMENTOSCUOLA SECONDARIA

DI | GRADO
LIVEL | GIUDIZIO DESCRITTORI DI COMPETENZE ACQUISITE
LO
FREQUENZA | RISPETTO DELLE ATTENZIONE E APPLICAZI
Assenze, REGOLE PARTECIPAZIONE ONE E
ritardi, uscite, | Rapporti  con i Interazioni e IMPEGNO
giustificazioni | compagni e il atteggiamenti Applicazio
personale scolastico. ne nello
Rispetto dei beni studio
propri, collettivi e Assolvime
dell’ambiente nto dei
compiti
assegnati
Frequenza Comportamento Ruolo propositivoe | Puntualita
scolastica improntato alrispetto | costruttivo in
regolare e | degli altri e delle | classe. e
assidua. disposizioni Ottima la| responsabili
Puntuale nel | riguardanti la vita | socializzazione coni | ta
giustificare le | scolastica. Porta | compagni. nell’espleta
— assenze. sempre regolarmente | Attinge dalla | mento degli
i materiali richiesti | propria esperienza i
Svolgeconprecisionee | per apportare | mpegni
regolarita leconsegne | contributi originali | scolastici.
L . .
= date. alla discussione E’
5 Conosceleregoledella | E’ assai motivato | consapevole
- classe e del contesto | verso tutte le | del proprio
('-5 sociale e sicomporta | attivita scolastiche. | percorso di
O sempre secondo | Negozia situazioni | apprendimen
- quanto concordato di conflitto. to e dei
propri
bisogni. E’
sempre
autonomo
Si
or
ganizza
mediante
u
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na gestione

OTTIMO

efficace dei
tempiedelle
risorse
individuali e
del gruppo.
Rispetta
sempre i
tempi
stabiliti.
Cura
molt
0 lo
svolgimento
dei compiti
Frequenza Comportamento Ruolo propositivoe | Applicazione
scolastica responsabile e | attivo in classe. | assidua e
assidua. corretto. Porta | Buona la | regolare.
Puntuale nel | regolarmente i | socializzazione coni | Puntualita
giustificare le | materialirichiesti compagni.
assenze E’  sostanzialmente | Attinge dalla | nel
ordinato e puntuale | propria esperienza | rispetto
nel lavoroscolastico. | per apportare
Conosce le regole, si | contributi  alla | delle
comporta in modo | discussione consegne.
rispettoso verso gli | E’ interessatoalle | E’
altrie’ambiente. attivitascolastiche. abb
astanza
consapevole
del
proprio

percorso di
apprendimen
to edei
propri
bisogni
Organizza
tempo e
informazioni
in modo
abbastanza
efficace

| tempi di
esecuzione
rispettano

le richieste
E’ accurato
nello

svolgimento
dei compiti
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LIVELLO INTERMEDIO

Frequenza Comportamento perlo | Buono U'interessee | E’
scolastica piu rispettoso degli | la partecipazione al abb
regolare. altri e delle regole | dialogo educativo, | astanza
Regolare nel | riguardanti la vita| ma non sempre | consapevole
giustificare le | scolastica. Porta i| attivo. del proprio
assenze. materialirichiesti. Accettabile percorso di
E’ quasi sempre | equilibrio nei | apprendimen
ordinato nel lavoro | rapporti to e dei
scolastico. interpersonali. propri
Discreto il rispetto per | Non sempre e | bisogni.
le strutture e per gli | interessato  alle | Organizza
,C_) ambienti. attivita didattiche. | tempo e
P informazioni
B in modo
a) abbastanza
efficace
| tempi di
esecuzione
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le richieste
E’ accurato
nello
svolgimento
dei
compiti
Frequenza per | Comportamento non | Interesse selettivo | Non
lo pil | sempre  rispettoso | e poco
regolare. deglialtrie delle regole | collaborativo. sempre
Regolare nel | riguardanti la vita | Frequentedisturbo | puntuale
giustificare le | scolastica. Non sempre | allo  svolgimento | nell’espleta
assenze porta i materiali | dellelezioni. mento degli
richiesti. Poca la i
Non & sempre ordinato | partecipazione ela | mpegni
nel lavoro scolastico. | richiesta di | scolastici.
Non adeguato il | chiarimenti. Appli
rispetto  per le cazio
strutture e per gli ne
ambienti incos
e tant
Z e.
8 E’ poco
o consapevole

del proprio
percorso di
apprendime
nto e dei
propri
bisogni
Mostra
difficolta a
gestire
efficacement
e

il
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tempo,

le
informazione

e
le risorse
Nonrispetta
sempre i
tempi di
esecuzione
E’ poco
accurato
nello
svolgimento
dei
compiti.
Frequenti Atteggiamenti poco | Frequenti Poco
ritardi e responsabili durante le | atteggiamenti di | puntuale lo
assenze. Non | attivita didattiche.Non | disturbo e  di | svolgimento
puntuale nel | dispone spesso dei| impedimenti alle | degli impegn
giustificare le | materiali richiesti. Solo | attivita didattiche. SCO[?SUC."
. . Applicazione
assenze. saltuariamente svolge | Disinteresse €| caltuaria e
leconsegne. Ruolonon | scarsa settoriale.
costruttivo e | partecipazione. Non &
conflittuale all’interno | | suoi interventi| ancora
del gruppo classe. devono essere | consapevole
Mostra molte difficolta | sollecitati oppure del
L L . .
%) - ad adeguarsi al | sono poco | Proprio
< = contratto educativo; | pertinenti. percorso di
®) O tende a non rispettare apprendiment
- L le regole Scarso 0 edei propri
L LL ) ’ . bisogni
> S rispetto dell’integrita Necessita di
— n dellestrutture edegli tempo e
ambienti. aiuto
per

(
completament
0] del
lavoro |
tempi di
esecuzione
non risultano
adeguati.
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Lu Frequenza Comportamento lesivo | Ruolo negativo | Applicazione
= discontinua. | della dignita dei | all’interno del e
) Non puntuale | compagni e del | gruppo classe. | impegno
LL nel giustificare | personale della scuola. | Grave e inesistenti.
) le assenze. Violazione reiterata | frequente Sanzioni
%) . o
= delle regole | disturbo discipli
scolastiche. dell’attivita nari
oY Mancato rispetto | didattica. ripetute a
o = dell’integrita delle | Interesse fronte
= = W strutture e degli | scarso. delle  quali
EE ambienti. Mancata lo
LéJ E—J; partecipazione studente
5B al dialogo non evidenzia
= 7 educativo e apprezzabili
©= all’attivita miglioramenti
didattica
e ravvedimenti
Lavalutazione del comportamento fino a 5 deve essere riservata a casi di gravita assoluta. In
ottemperanza ai documenti legislativi di riferimento.

Dalle Indicazioni Nazionali (del2012) alla Certificazione delle Competenze (aterminedellascuola
primariaedalterminedelprimociclodistruzione) in un’ottica curriculare

Lacertificazione dellecompetenzealterminedelprimo ciclodi istruzionesi legastrettamente alle Indicazioni
nazionaliperil curricolodellascuoladell’infanziae del primo ciclodiistruzione, emanate con DM 16-11-2012, n.
4. Talecertificazione noncostituisceunmeroadempimentoburocratico, mavacoltacome occasione per

ripensarel’interaprassididatticae valutativaalfinedispostaresempredipiul’attenzionesullamaturazionedi
competenzeefficaciche possanosostenerel’alunnonel proseguimento deisuoistudie nellavitaadulta.
Edunqueimportantecollocarel’ operazionenelquadrodellapropostaculturaleepedagogicacheemergedalle

Indicazioni stesse, di cui si presuppone una conoscenza approfondita, non solo per le parti disciplinari che
interessano di pil ciascun docente, ma anche per la parte generale, che contiene il quadro teoricoin cui il

processo di insegnamento/apprendimentosi inserisce.

In tale prospettiva si richiama anzitutto cio che le Indicazioni affermano in modo specifico in materiadi

certificazione dellecompetenze.
Lascuolafinalizzail curricolo allamaturazione delle competenze previste nel profilo dello studente al
termine del primo ciclo, fondamentali per la crescita personale e per la partecipazione sociale, e che
saranno oggetto di certificazione.

“Sulla base dei traguardi fissati a livello nazionale, spetta all’autonomia didattica delle comunita
professionali progettare percorsiperlapromozione, larilevazione e la valutazione delle competenze.
Particolare attenzione sara posta a come ciascuno studente mobilita e orchestra le proprie risorse -
conoscenze, abilita, atteggiamenti, emozioni- per affrontare efficacemente le situazioni che larealta
quotidianamentepropone, in relazione alle proprie potenzialitae attitudini.

Solo a seguito di una regolare osservazione, documentazione e valutazione delle competenze e possibile la
loro certificazione, al termine della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado, attraverso i
modelli che verranno adottati a livello nazionale. Le certificazioni nel primo ciclo descrivono e attestano la
padronanza delle competenze progressivamente acquisite, sostenendo e orientando gli studenti verso la
scuola del secondo ciclo”. (Dalle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo
ciclod’istruzione)
Dall’ampia citazione riportata si desume chiaramente che:

a. lamaturazionedelle competenze costituisce la finalita essenzialedi tuttoil curricolo;

b. le competenzeda certificare sono quelle contenute nel Profilodellostudente;

¢. lecompetenze devonoessere promosse, rilevate evalutateinbase aitraguardidisviluppodisciplinarie

trasversaliriportati nelle Indicazioni;
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d. le competenze sono un costrutto complesso che si compone di conoscenze, abilita, atteggiamenti,
emozioni, potenzialita e attitudini personali;
e. lecompetenzedevonoessereoggettodiosservazione, documentazione e valutazione;
f. soloal termine di tale processosi puo giungere alla certificazione delle competenze, che nel corso del primo
ciclovafattaduevolte,alterminedellascuolaprimariaealterminedellascuolasecondariadiprimogrado.

Per assicurare un percorso coerente e condiviso, nel rispetto dell’autonomia delle singole istituzioni scolastiche
e della liberta e responsabilita professionale dei docenti, € indispensabile tenere presente l'intera proposta
teorica dellelndicazioni.
Nelle pagine iniziali del testo si trovano alcune considerazioni importanti per contestualizzare |’azione educativa
dellascuola e deidocentinel quadro dell’attuale scenario culturale di complessita e pluralita, cheimpone di
essereconsapevoli che“oggil’apprendimento scolastico e solo una delletanteesperienze di formazione che i
bambini e gli adolescenti vivono e per acquisire competenze specifiche spesso non vi e bisogno dei contesti
scolastici”. Ciononostante, lascuola continuaad essere “investitada unadomandache comprende, insieme,
’apprendimento e il saper stare al mondo”. Di conseguenza, “le trasmissioni standardizzate e normative delle
conoscenze,checomunicanocontenutiinvariantipensatiperindividuimedinonsonopitadeguate”.
In unoscenario cosicomplessoe variegatolascuolapuotrovareun riferimento unitarionella solidaformazione
dellapersonacheapprende, sicché “lostudenteé postoalcentrodell’azioneeducativain tuttiisuoiaspetti:
cognitivi, affettivi, relazionali, corporei, estetici, etici, spirituali, religiosi. In questa prospettiva, i docenti dovranno
pensare e realizzarei loro progetti educativi e didattici non per individui astratti, ma per persone che vivono qui
eora,chesollevanoprecisedomandeesistenziali,chevannoallaricercadiorizzontidisignificato”.
Acquista cosi un ruolo decisivo la prospettiva di un nuovo umanesimo versoil quale l'intera umanita, in una
dimensione globalizzata, sembra essere avviata. Gliinsegnantisonoinvitatia superare barrieredisciplinario
settoriali e ad aprirsi con curiosita e fiducia alle suggestioni e agli stimoli della cultura contemporanea,
imparando - essi per primi - a lavorare insieme, costituendo una comunita professionale unita dalla finalita
educativa dellascuola.
Perraggiungeretalifinalitagenerali“lescuolesonochiamateaelaborareilpropriocurricoloesercitandocosi
unaparte decisivadell’autonomiache laRepubblicaattribuisce loro”.
ILcurricolo diviene, percio, lostrumento principale di progettazione con cui le scuole possono rispondere alla
domanda educativa degli alunni e delle loro famiglie.
La caratteristica fondamentale del curricolo, come gia indicato nella sezione precedente, € la sua progettualita,
ossiala capacita di individuare con chiarezzai fini complessi del percorso di apprendimento e cercare di
raggiungerliusandoflessibilmentecome mezzile discipline, i traguardiperlosviluppodelle competenze e gli
obiettivi di apprendimento individuati nelle Indicazioni. Il curricolo di istituto & percio “espressione della liberta
d’insegnamento e dell’autonomia scolastica” e la sua costruzione € un “processo attraverso il quale si sviluppano
e organizzano laricercae ’innovazione educativa’.
Esso e esplicitatoall’interno del Piano dell’offerta formativa, come previsto dal DPRn. 275/99, all’art. 3, c. 1, ed
e fortementecondizionatodalcontestoumanoe socialeincuilasingolascuolasitrovaadoperare.
Il processo di revisione e aggiornamento del Piano dell’ offerta formativa di ciascuna istituzione scolastica, anche
allaluce della Legge 107/2015, costituisce, pertanto, un’esigenza prioritaria che emerge nella rivisitazione della
didattica,dellavalutazionee, ingenerale,delcurricolo,anchenellasuadimensionediacronica.
In tale ottica & opportuno definire e condividere, in verticale, siai traguardi di competenze irrinunciabili alla fine
dellascuolaprimariaeallafinedellascuolasecondariadiprimogrado, siaicriterie le modalitadivalutazione
delle competenzestesse.
Il principio di continuita attraversa le scelte delle nuove Indicazioni. Lo evidenziano, da un lato, la sequenzialita
e la progressione/gradualita dei traguardi per lo sviluppo delle competenze e degli obiettivi disciplinari alla fine
della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado. Lo richiamano, dall’altro, i riferimenti alla
necessaria prosecuzione nel secondo ciclo, che richiede, pertanto, ’avvio e/o il rafforzamento di una reciproca
conoscenza,didialogoedicollaborazioneconleistituzioniscolastichee formativedelsecondociclo, anchein
prospettiva diorientamento.
Allostesso principiodicontinuitaeducativatrascuolaprimariae scuolasecondariadi primo grado conducono
lescelteorganizzativedelsistemanazionaleconlageneralizzazionedegliistituticomprensivie  laconseguente
imprescindibile sceltadella verticalita nella costruzione del curricolo.
Elementoqualificante delle vigentiIndicazionie il Profilo dello studente che siarticola esplicitamente nelle
competenze, chel’alunnodeve aver maturatoal terminedel primociclodiistruzione.
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Dal momento che “il conseguimento delle competenze delineate nel profilo costituisce [’obiettivo generale del
sistema educativo e formativo italiano”, le medesime competenze dovranno essere oggetto della certificazione
richiestaalterminedellascuolaprimariaealterminedel primociclo. Il riferimentoal profiloe dunqueilmodo
per rendere tangibile la dichiarata centralita dello studente.

Un’attenta lettura del Profilo consente di ricondurre facilmente le competenze descritte alle competenze chiave
perl’apprendimentopermanenteindividuate dalla Raccomandazione delParlamentoeuropeo e delConsiglio
del 18 dicembre 2006.

Di seguito sono riportate “Le otto Competenze chiave per la cittadinanza e |’apprendimento permanente”
(Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18-12-2006) e la “Certificazione delle
Competenze”rilasciatadallanostrascuolaaglialunnial terminedellaquintaclasse primariaedalterminedel
primo ciclod’istruzione.

“Le otto Competenze chiave per Ila cittadinanza e Papprendimento

permanente”
(Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 22-05-2018)

Le competenze chiave per 'apprendimento permanente sono una combinazione di conoscenze, abilita e
attitudini appropriate al contesto. In particolare, sono necessarie per la realizzazione e lo sviluppo
personali, la cittadinanza attiva, |’inclusione sociale e l’occupazione.

Le competenze chiave sono essenziali in una societa della conoscenza e assicurano maggior flessibilita ai
lavoratori per adattarsi in modo piu rapido a un mondo in continuo mutamento e sempre piu
interconnesso. Inoltre, talicompetenze sonounfattorediprimariaimportanzaperl’innovazione, la
produttivita e lacompetitivita e contribuiscono alla motivazione e alla soddisfazione deilavoratori e alla
qualita dellavoro.

Le competenze chiave dovrebbero essere acquisite:

o daigiovaniallafine del loro ciclo diistruzione obbligatoria e formazione, preparandoli alla vita adulta,

soprattuttoallavitalavorativa, formando allostessotempounabase per ’apprendimento futuro;
e dagliadultiintuttol’arco dellalorovita, attraverso un processo di sviluppo e aggiornamento delle
loro abilita.

L’acquisizione delle competenze chiave siintegra bene con i principi di parita e accesso per tutti. Il presente
quadrodiriferimentosiapplica anche e soprattutto ai gruppi svantaggiati, che hanno bisogno di sostegno
per realizzare le loro potenzialita educative. Esempi di tali gruppi includono le persone con scarse
competenze dibase, i giovaniche abbandonano prematuramente lascuola, i disoccupati dilunga durata,
le persone disabili, i migranti, ecc.

Ilquadrodiriferimento delineaotto competenze chiave e descrive le conoscenze, le abilita e le attitudini
essenziali ad esse collegate.

Le competenze chiave sono:

. competenza alfabetica funzionale

. competenza multilinguistica

. competenza matematica e competenza in scienze. Tecnologie e ingegneria
. competenza digitale

. competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare

. competenza in materia di cittadinanza

. competenza imprenditoriale

.competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

Lecompetenzechiavesonotutteinterdipendentieognivoltal’accentoépostosul pensierocritico, la
creativita, liniziativa, lacapacitadirisolvere problemi, lavalutazione delrischio, lapresadidecisioniela
gestione costruttiva delle emozioni.
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La valutazione delle competenze

La “Certificazione delle competenze” non rappresenta un’operazione terminale autonoma, masi colloca
all’internodell’interoprocessodivalutazionedeglialunnieneassumelefinalita.Lavalutazionerappresenta
unadimensione importante dell’insegnamento, perché incide notevolmente sulla formazione della persona,
contribuisce a determinare la costruzione dell’identita nei ragazzi, puo far crescere la fiduciain sé, quale
presuppostodellarealizzazione e dellariuscitanellascuolae nellavita.

Perfarecioe necessarioprimadi tutto averepresentile diversefunzionida assegnareallavalutazionee
perseguirleinequilibrio senza sbilanciamentiverso l’unao l’altra.
Allatradizionalefunzionesommativa,chemiraadaccertareconstrumentiilpiupossibileoggettiviilpossesso

di conoscenze, abilita e competenze concentrandosi sul prodotto finale dell’insegnamento/apprendimento, si
accompagna la valutazione formativa, che intende sostenere e potenziare il processo di apprendimento
dell’alunno. La valutazione diventa formativa quando si concentra sul processo e raccoglie un ventaglio di
informazioni che, offerte all’alunno, contribuiscono a sviluppare in lui un processo di autovalutazione e di
autorientamento.Orientaresignificaguidarel’alunnoadesploraresestesso,aconoscersinellasuainterezza,
ariconoscere le proprie capacitaed i proprilimiti, a conquistare la propria identita, a migliorarsi continuamente.
Valutare lecompetenze.

Inquest’ottica precipuasiinserisce la “valutazione” dellecompetenze che, nelriconoscereed evidenziarei
progressi compiuti dall’alunno nel suo cammino, gratifica e fa crescere in lui le “emozioni di riuscita” che
rappresentano il presupposto per le azioni successive.

Altermine delprocesso “formativo”l’alunno avracostruitodentrodi sé unabiografiacognitivariccae critica,
che deve essere fortemente valorizzata e tenuta in considerazione specie nell’atto di un’ulteriore valutazione
acarattere misurativoe sommativo, indispensabile perildocentealterminediuna attivitadidatticacentrata
su specifici obiettivi di apprendimento.

Mantenereinequilibriolediversefunzionidellavalutazione, senzatrascurarneoenfatizzarnealcunaesenza
confondere i diversi oggetti della valutazione (conoscenze o competenze), rappresenta, unitamente al corretto
uso degli strumenti valutativi, un elemento di qualita dell’intera azione formativa e didattica degli insegnanti,
da cuidiscende la qualita degliapprendimenti.

La certificazione.

Con specifico riferimento alla “certificazione”, aisensi del “Regolamento della valutazione” (DPR n. 122/09) gli
insegnantisonochiamatiavalutaregliapprendimenti,interminidiconoscenzeeabilita, ilcomportamentoea
certificarelecompetenze. L’operazionedicertificazione,inquantopersuanaturaterminale, presupponeil
possesso di una serie diinformazioni da cuifar discendere |’apprezzamento e I attribuzione del livello raggiunto.
Sitratta diaccertare, come gia detto, se ’alunno sappia utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite nelle
diverse discipline (gli apprendimenti) per risolvere situazioni problematiche complesse e inedite, mostrando un
certogradodiautonomiae responsabilitanellosvolgimentodel compito. Tale capacitanonpuo prescindere
dalla verifica e valutazione dell’avvicinamento dell’alunno ai traguardi per lo sviluppo delle competenze,
previsti per le singole discipline dalle Indicazioni.

Per questi motivi la certificazione delle competenze assume come sue caratteristiche peculiarila complessita
elaprocessualita. Complessitain quanto prendein considerazioneidiversiaspettidella valutazione:
conoscenze, abilita, traguardi per lo sviluppo delle competenze, atteggiamenti da utilizzare in un contesto
problematico e piu articolato rispetto alla semplice ripetizione e riesposizione dei contenuti appresi.
Processualitainquantotaleoperazionenonpuoessereconfinatanell’ultimoannodellascuolaprimariaedella
scuolasecondariadiprimogrado, madevesostanziarsidellerilevazionieffettuatein tuttiglianniprecedenti
chedocumentino, attraversostrumentiche lesingole scuole nella loro autonomiapossono costruirsi,ilgrado
di avvicinamento degli alunni ai traguardi fissati per ciascuna disciplina e alle competenze delineate nel Profilo
dello studente. Gliesiti delle verifiche e valutazioni effettuate nel corso degli anni confluiscono, legittimandola,
nella certificazione delle competenze da effettuare al termine della scuola primaria e della scuola secondaria di
primogrado. Ilrecente Decreto Ministeriale (prot. 742 del03-10-2017)illustrala finalita della certificazione
dellecompetenze chiaveedicittadinanza,come momentoconclusivodell’interoprocessodiinsegnamento-
apprendimento, indicando i risultati del processo formativo al termine del primo ciclo, secondo una valutazione
complessivainordineallecapacitadiutilizzareisaperiacquisitiperaffrontarecompitieproblemi,complessie
nuovi, realio simulati (art. 1 del DM).
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Gli strumenti per valutare le competenze.
L’apprezzamento di una competenza, in uno studente, non € impresafacile. Preliminarmente occorre
assumere la consapevolezzache le prove utilizzate per la valutazione degli apprendimentinon sono affatto
adatte per la valutazione delle competenze. E ormai condiviso a livello teorico che la competenza si possa
accertare facendo ricorso a compiti di realta (prove autentiche, prove esperte, ecc.), osservazioni sistematiche
eautobiografie cognitive.
|compitidirealtasiidentificanonellarichiestarivoltaallostudentedirisolvereunasituazione problematica,
complessae nuova,quanto piu possibilevicina al mondo reale,utilizzando conoscenzee abilita giaacquisitee
trasferendo procedure e condotte cognitive in contesti e ambiti di riferimento moderatamente diversi da quelli
resi familiari dalla pratica didattica. Pur non escludendo prove che chiaminoin causa una sola disciplina, si
ritiene opportuno privilegiare prove per la cui risoluzione [’alunno debba richiamare in forma integrata,
componendoli autonomamente, piu apprendimenti acquisiti. La risoluzione della situazione-problema
(compito di realta) viene a costituire il prodotto finale degli alunni, su cuisi basa la valutazione dell’insegnante.
Talitipologiediprovenonrisultanocompletamenteestraneeallapraticavalutativadegliinsegnantiinquanto
venivanoin parte gia utilizzate nel passato. E daconsiderare, oltretutto, cheivari progettiattivianchenella
nostra scuola (coro, educazione all’ambiente/legalita/intercultura, arti creativo-manipolative, ecc...)
rappresentanosignificativi percorsidirealtacon prove autentiche, aventicaratteristiche dicomplessitae di
trasversalitae, pertanto,rappresentanoutilissimielementisu cuibasarelavalutazione dellecompetenze.
Compitidirealtae progetti, pero, hanno dei limiti, in quanto per il loro tramite noi possiamo cogliere la
manifestazione esterna della competenza, ossia la capacita dell’allievo di portare a termine il compito
assegnato, maveniamoadignorare tuttoil processoche compie ’alunnoper arrivare a dare prova della sua
competenza.Perquestimotivi, perverificareilpossessodi unacompetenzaeé necessariofarericorsoanchead
osservazioni sistematiche, che permettono agli insegnanti di rilevare il processo, ossia le operazioniche compie
["alunno perinterpretare correttamente il compito, per coordinare conoscenze e abilita gia possedute, per
ricercarnealtre, qualoranecessarie, e pervalorizzarerisorse esterne (libri, tecnologie, sussidivari) einterne
(impegno, determinazione, collaborazione con ’insegnante e/o i compagni). Gli strumenti attraverso cui
effettuare le osservazioni sistematiche possono essere diversi: griglie o protocolli strutturati, semistrutturati o
non strutturati, questionari e/o interviste; ma devono riferirsi ad aspetti specifici che caratterizzano la
prestazione (indicatoridi competenza) quali:
-autonomia: € capace di reperire da solo strumenti o materiali necessari e di usarli in modo
efficace;
-relazione: interagisce con i compagni, sa esprimere e infondere fiducia, sa creare un clima
propositivo;
-partecipazione: collabora, formula richieste di aiuto, offre il proprio contributo;
-responsabilita: rispetta i temi assegnati e le fasi previste del lavoro, porta a termine la consegna
ricevuta;
-flessibilita: reagisce a situazioni o esigenze non previste con proposte divergenti, con soluzioni funzionali, con
utilizzooriginale di materiali, ecc.;
-consapevolezza: € consapevole degli effetti delle sue scelte e delle sue azioni.
Le osservazioni sistematiche, in quanto condotte dall’insegnante, non consentono di cogliere interamente altri
aspettiche caratterizzano il processo: il senso o il significato attribuito dall’alunno al proprio lavoro, le intenzioni
chelohannoguidatonellosvolgere ’attivita, le emozionio glistatiaffettivi provati. Questo mondointeriore
puo essere esplicitato dall’alunno mediante la narrazione del percorso cognitivo compiuto. Si tratta di far
raccontare allo stesso alunno quali sono stati gli aspetti piu interessanti per lui e perché, quali sono state le
difficoltache haincontratoeinche modole abbiasuperate, farglidescrivere lasuccessione delle operazioni
compiute evidenziando gli errori piu frequenti e i possibili miglioramenti e, infine, far esprimere
[’autovalutazionenonsolodelprodotto,maanchedelprocessoproduttivoadottato.Lavalutazioneattraverso
la narrazione assume una funzione riflessiva e metacognitivanel senso che guidail soggetto ad assumere la
consapevolezza di come avvienel’apprendimento.
Una volta compiute nel corso degli anni le operazioni di valutazione delle competenze con gli strumentiindicati,
al termine del percorso di studio si potra procedere alla loro Certificazione i cui criteri, finalita e tempi di
rilascio, sonoindicatidall’art. 9, comma 3, delDl.gs 62/2017, mediante ’appositomodello che, il Decreto
Ministeriale (prot. 742 del 03-10-2017) contiene in allegato, sia per quanto riguarda il modello della
Certificazione al termine della Scuola Primaria, sia quello al termine del Primo ciclo d’Istruzione. La
certificazionedellecompetenzerilasciataalterminedelprimocicloe integratada unasezione,predispostae
redattaa curadell’INVALSI, incuiviene descrittoil livello raggiuntodall’alunnonelle prove a carattere nazionale
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per italiano e matematicae da un’ulterioresezione, sempre redattada INVALSI, in cui si certificano e si
certificanoleabilitadicomprensioneedusodellalinguainglese(cfr.CircMIUR1865del10-10-2017adoggetto:
Indicazioni in merito a valutazione, certificazione delle competenze ed Esame di Stato nelle Scuole del primo
ciclo diistruzione).

Per le alunne e gli alunni con disabilita, certificata ai sensi della Legge 104/1992, il modello nazionale puo essere
accompagnato, ove necessario, da una nota esplicativa che rapporti il significato degli enunciati di competenza
agliobiettivi educatividel PEI (Cfr. DecretoMinisteriale, prot. 742 del 03-10-2017).

16 = L’Area del “disagio”: promozione delle diverse
abilita ed i

integrazione del disagio

Promozione dell’inclusivita scolastica

[LDECRETO LEGISLATIVO del 13 aprile 2017, n. 66 [Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli
studenticondisabilita, anormadellarticolo1,commi180e 181, letterac), dellalegge 13luglio2015,n.107.],
all’art. 1. riferisce: “L'inclusione scolastica riguarda le bambine e i bambini, le alunne e glialunni, le studentesse
e gli studenti, risponde ai differenti bisogni educativie si realizzaattraversostrategie educativee didattiche
finalizzate allo sviluppo delle potenzialita di ciascuno nel rispetto del diritto all'autodeterminazione e
all'accomodamento ragionevole, nellaprospettivadellamigliore qualitadivita”.

La nostra scuola accoglie senza alcuna discriminazione una molteplicita di alunni diversamente abili, versoi quali
assumeunprecisoe forteimpegno: quellodiconoscereevalorizzarelalororealtapersonale, umana, socialee
familiare. Tali alunnisono considerati una ricchezza dalla nostra scuola che respira principi democratici elevati e
rispetta le diversita di qualunque genere. Una finalita importante del nostro Istituto Comprensivo “BOVIO
PONTILLOPASCOLI” & da anni quella digarantire la migliore qualitadi vita possibile a tuttii suoi “bambine e
bambini,alunneed alunni” ed in particolare a queglistudentichea causadi problematichepersonali,culturali
o sociali partono gia da una condizione di svantaggio. Si tratta di un approccio multidimensionale teso a
promuovere un miglioramento della qualita della vita, di tutti gli studenti in difficolta, sotto l’aspetto
dell’autonomia e del benessere, nella prospettiva del progetto di vita della persona, alla cui base ¢’ un progetto
molto pitampio, mirato ed articolato di inclusione.

Per promuovere ’accoglienza e 'inclusione di tutti gli alunni nel contesto scolastico ed extrascolastico, &
necessario coinvolgere la comunita educante nella sua totalita; [’ ottica € quella della rete e delle risorse, formata
da tantinodi corrispondenti ai diversi punti di forzadel sistema.

La pienainclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) € un obiettivo che la scuola persegue
attraverso una progettualita articolata, valorizzando le risorse del territorio e le professionalitainterne. E’
necessariodunque, progettare unsistemascolasticoche prevedainterventiper vari tipi dibisogni, affinchéil
processodi inclusionesi connaturinaturalmente nelsistema. Riconoscendoil valoredi “tutti e di ciascuno”,gli
insegnanti siimpegnano a promuovere la lorointegrazione, predisponendo un’organizzazione flessibile con
percorsi educativi individualizzati (PEl) e (PDP) ed adottando strategie didattiche mirate. L’alunnonon viene mai
posto in una situazione di disagio, anzi si tende ad integrarlo gradualmente nel gruppo-classe, attraverso attivita
laboratoriali col piccolo e grande gruppo (la classe), che rispettino i suoi tempi e ritmi di apprendimento ed
interazione.Leattivitapropostepartonosempredallepotenzialitadelsoggettoe maidaisuoilimiti, alloscopo
ditrasformare le sue conoscenze ed abilita pregresse in competenze. L’individuazione e la certificazione di
disabilita sono il presupposto per lattribuzione all’alunno con disabilita delle misure di sostegno e inclusione. Al
processo di inclusione partecipa tutta la comunita educante: docenti curricolari, collaboratori scolastici,
personale di segreteria, le risorse presenti nel territorio (agenzie formative, enti locali, volontariato, parrocchie,
ludotecheecc...).LaFiguraStrumentale perlaDisabilita e rappresentatadall’insegnante specializzatoperle
attivitadisostegnoallaclassein presenzadialunnicondisabilita. La Figura Strumentale raccordalacomunita
educantee le diverserealtapresentisuterritorio(Entiterritoriali,di formazione,famiglie, ASLecc...);rileva i
bisognidegli alunnie li comunica ai docentidi riferimento; coordinailpersonale di sostegnodurante le riunioni
deivarigruppidilavoro.L’insegnantespecializzatonelleattivitadisostegnoalleclassiinpresenzadialunnicon
disabilita svolge un ruolo fondamentale nel processo di integrazione/inclusione rappresenta un punto di

riferimentoessenzialepertuttalacomunitaeducante,configurandosi comeilmassimoespertoall’internodel
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Consiglio di classe,in materiadi inclusionedi tutti gli alunnicon Bisogni EducativiSpecialisi attivaattraversolo
studioe l’analisi della documentazione dell’alunno con disabilita: documentazione medica, P.D.F, P.E.1., relazioni
finali ecc..; informa il Consiglio di classe sulle problematiche dell’alunno, si adopera per attivare una reale
corresponsabilita educativa e formativa di tutti i docenti che compongono il Consiglio di classe.; la
corresponsabilita si espletera attraverso il coordinamento delle attivita didattiche e strategie quali: il tutoring,
il peer tutoring, I’apprendimento per scoperta, la suddivisione del tempoin “tempi”, ' utilizzo di mediatori
didattici, 'utilizzo di ausili e attrezzature informatiche, di software e sussidi specifici; in sinergia con i Consigli di
Intersezione, Interclasse e Classe, |’équipe multidisciplinare e la famiglia dell’alunno con disabilitaelaborail
Piano Educativoindividualizzato(PEl).

Gruppi Operativi
Gruppi di lavoro previsti dalla Legge Quadro sull’Handicap, n.104/92 e dall’D.lgs n.66 del 2017
IIGLIe presiedutodalDirigentescolastico,cheavracura diindirizzaree coordinaretuttalacomunitaeducante
di collaborare alle iniziative educative di integrazione (Consigli di classe/Team docenti, assistenti alla
comunicazione, agenzie educative presentisu territorio ecc...). Il GLI (Gruppo di Lavoro per U’Inclusione) e
formatoda: Dirigente Scolastico, insegnanti specializzatie diclasse/sezione, i genitori deglialunni. ILGLHO (
Gruppooperativodilavoroperl’Handicap)chesioccupadell’integrazioneinclusionedeglialunnicondisabilita
eformatoda: DirigenteScolastico, daidocentidisostegno(docentidellaScuolaprimaria, dell’Infanziae della
Scuola Secondaria di primo grado), dalla funzione strumentale per l'inclusione, dai genitori dell’alunno, gli
specialistidei centridiriabilitazione frequentatidagli alunnicon disabilita, dal Neuropsichiatrainfantile del
distrettosanitario e dall’assistentesociale del comunedi Cicciano.
P.A.l. - Piano per linclusione o inclusivita. La nostra istituzione scolastica, nell'ambito della definizione del Piano
triennale dell'offerta formativa, predispone il Piano per linclusione che definisce le modalita per l'utilizzo
coordinato delle risorse, compresi il superamento delle barriere e l'individuazione dei facilitatori del contesto di
riferimentononché perprogettaree programmaregliinterventidimiglioramentodellaqualitadellinclusione
scolastica.
Il Piano per linclusione, approvato dal Collegio dei docenti nel mese di giugno fa parte integrante del PTOF ed &
reperibile sul sitoistituzionale della scuola all’URL: http://www.istitutocomprensivodicicciano.gov.it/wp-
content/uploads/2016/11/PAI-2016.pdf

Il Piano Educativo Individualizzato (PEI)

Inbaseall’articolo5dell’attodiindirizzodel24 febbraio1994,articolo13commaf letteraadellaLegge 104del
1992eD.lgsn. 66del2017. Il PEl e finalizzatoa garantire le linee di continuita educativae siconfiguracome un
valido strumento per promuovere la piena integrazione della persona con disabilita nella comunitaeducante. Il
Consiglio di classe opera nella collegialita, effettuando scelte pedagogiche, metodologiche e didattiche
fortemente condivise e nel pieno rispetto delle differenze, delle potenzialita, delle difficolta e degli stili di
apprendimento di ognuno; attiva procedure di osservazione: osservazioni casuali e sistematiche, che
rileveranno le dinamiche di classe ma anche Ueffettivo livello e la qualita dell’integrazione/inclusione raggiunti
dall’alunno conBisogni EducativiSpecialiall’internodel gruppoclasse e dellacomunitaeducantein generale;
individua gli obiettivi significativi per ’alunno diversamente abile; definisce i momenti di collaborazione con
[insegnante specializzato nel rispetto dei bisogni del discente con disabilita e del gruppo classe, individuando le
discipline, di volta in volta interessate e le attivita. L’insegnante curricolare e l’insegnante di sostegno
predispongono le porzioni deicurricoli disciplinari,daattivarein compresenza e non, offrendoognunoilproprio
contributospecifico peril raggiungimentodegli obiettiviin ambitocognitivo e affettivorelazionale. Essi
potranno essere filtrati, adattati ed eventualmente ridotti dall’insegnante di sostegno che si basera sulle
effettive potenzialita e necessita dell’alunno. | contenuti saranno veicolati attraverso [’'uso di procedure,
strategie specifiche e un corredodi supporto per lattivitaoperativa.
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Alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES)

Conl’emanazionedellaDirettivaMinisterialedel27-12-2012: “Strumentidiinterventoperalunniconbisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per [’inclusione scolastica”, lalegge 170 del 2010 “Nuove norme
inmateriadidisturbispecificidiapprendimentoinambitoscolastico”eD.|gs n.66del2017,vengonodelineate
leindicazionidaesplicitarsieperseguire,alivellodisingolascuola,alfinediperseguirelapoliticadiinclusione.
LaC.M.n. 8del6-3-2013, chiede esplicitamente che, il Piano dell’Offerta Formativa espliciti: unconcreto
impegnoprogrammaticoperl’inclusione,basatosuunaattentaletturadel gradodiinclusivitadellascuolaesu
obiettividi miglioramento, da perseguire nel senso della trasversalita delle prassi di inclusione negli ambiti
dell’insegnamento curricolare, della gestione delle classi, dell’organizzazione dei tempi e degli spazi scolastici,
dellerelazionitradocenti, alunnie famiglie; criterie procedurediutilizzo “funzionale” dellerisorse professionali
presenti, privilegiando, rispetto a una logica meramente quantitativa di distribuzione degli organici, una logica
“qualitativa”,sullabasediunprogettodiinclusione condivisoconfamiglieeservizisociosanitaricherecuperi
[’aspetto “pedagogico” del percorso di apprendimento e ’ambito specifico di competenza della scuola;
l’impegnoa parteciparead azionidiformazionee/odiprevenzioneconcordatealivelloterritoriale. ILnostro
istituto comprensivoin attuazione allaC.M. n. 24/1.3.2006 (“Linee guida per ’accoglienzae ’integrazione degli
alunnistranieri”)perglialunnistranierinon esigelestesse prestazionirichiesteai compagniitalianidurantei
primiannidelsuoinserimentoscolasticoprogrammandounpianopersonalizzatoperconsentireuninserimento
immediato e una positivaintegrazione.
Incoerenzacoldescrittoquadronormativo, UlstitutoComprensivo “Bovio-Pontillo- Pascoli” diCicciano, sié
dotatodiun Piano Annuale dilnclusioneche, al suointerno, delinea:
1) Analisidei punti diforzae dicriticita

a) Rilevazione deiBES presenti

b) Risorse professionalispecifiche

¢) Coinvolgimento personale ATA

d) Coinvolgimento famiglie

e) Rapporticonservizisociosanitariterritorialie istituzionideputate alla sicurezza

f) Rapporticon privatosociale e volontariato

g) Formazione docenti

h) Coinvolgimento docenticurricolari

2) Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti per I’annoscolasticoin corso
a) Aspettiorganizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

b) Possibilitadistrutturare percorsispecificidiformazione e aggiornamento degliinsegnanti

¢) Adozionedistrategiedivalutazione coerenticon prassiinclusive

d) Organizzazionedeidiversitipidisostegnopresentiall’internodellascuola

e) Organizzazione dei diversitipi di sostegno presentiall’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi

esistenti

f) Ruolodellefamigliee dellacomunitaneldaresupportoe nelpartecipare alledecisionicheriguardano
|’organizzazione delle attivita educative

g) Sviluppodiuncurricoloattentoallediversitae allapromozionedipercorsiformativiinclusivi

h) Valorizzazione delle risorse esistenti

i) Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la
continuitatrai diversiordinidi scuolae il successivo inserimento lavorativo.
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17 — Qualita, efficienza ed efficacia del servi
educativo

Zio

L’autoanalisi e Pautovalutazione di Sistema delPIstituto secondo gli orientamenti del DPR
n. 80 del 2013.

L’autovalutazione d’istituto si prefigge, attraverso un’indagine sistematica condotta dagli stessi docenti e dal
Dirigentescolastico,diindividuarei puntidebolieipuntifortidelfunzionamentodiunascuola.

IL collegio dei docenti e tenuto ad individuare le priorita di intervento, al fine di elaborare un progetto di
miglioramento del funzionamentodell’istituto.

L’autovalutazione, dunque, siaessariferitaai processidiinsegnamento o al funzionamento dell’istitutonel
suo complesso, € essenzialmente un’operazione interna, finalizzata a raccogliere dati ed informazioni,
destinatiad usointerno per ’azione di miglioramento.

E’ elemento di qualita la capacita diun Collegio dei docentidiautovalutare Uefficaciae | efficienza delle proprie
scelte sulla base dei risultati conseguiti e della qualita dei processi attivati. E altrettanto valido, come elemento
diqualita, il coinvolgimento responsabile e sistematico dei soggettiutentidirettamente ed indirettamente
implicati nella progettazione, organizzazione e gestione del servizio formativo, oltre che destinatari stessi del
servizio.

Si tratta, quindi, di un’indagine sistematica finalizzata alla raccolta di dati e di informazioni (autoanalisi), per
riconoscere gli eventuali punti forti e punti deboli dell’intero istituto scolastico in vista di un progetto di
miglioramento (autovalutazione).

ILMIUR, nel 2014, conlaDMn.11 del 18-09-2014, haemanato le “Priorita strategiche della valutazione del
Sistema educativodi istruzione e formazione per il triennio 2014-2017”.
Periltrienniodiriferimentolavalutazionedelsistemaeducativodiistruzione,secondolaDMn.14/2014,sara
caratterizzatadalla progressivaintroduzione nelle istituzioniscolastiche del procedimento di valutazione,
secondo le fasiprevistedallarticolo 6, commal, delDPRn. 80 del 2013.
Lavalutazioneéfinalizzataalmiglioramentodellaqualitadell'offertaformativae degliapprendimentie sara
particolarmente indirizzata:

- allariduzionedelladispersione scolasticae dell' insuccesso scolastico;

- alla riduzione delle differenze tra scuole e aree geografiche nei livelli di apprendimento degli
studenti;

- alrafforzamentodelle competenzedibase deglistudentirispettoallasituazionedipartenza;

- allavalorizzazione degli esiti a distanza degli studenti con attenzione all'universita e al lavoro.

Le fasieditempiditale processodivalutazione sonoiseguenti:
AUTOVALUTAZIONE-Apartiredall'annoscolastico2014-2015tutteleistituzioniscolastichehannoeffettuato
l'autovalutazione mediante l'analisi e la verifica del proprio servizio e la redazione di un Rapporto di
autovalutazione, contenente gli obiettivi di miglioramento, redatto in formato elettronico. A tal fine, i seguenti
principie criterigeneralicostituirannoilriferimentoperi soggettidelSistemaazionalediValutazionee perla
Conferenza peril coordinamento funzionaledel Sistema Nazionale di Valutazione:

1) UINVALSI sosterra i processi di autovalutazione delle scuole fornendo strumenti di analisi dei dati resi
disponibili dalle scuole, dal sistema informativo del Ministero e dalle rilevazioni nazionali e internazionali degli
apprendimenti; definira un quadro di riferimento, corredato di indicatori e dati comparabili, per l'elaborazione
deirapportidiautovalutazione,ilcuiformatéstatoresodisponibileallescuolegiadall’ottobre2014;

2) ilSistemaNazionale diValutazionesiavvarradiuna piattaformaoperativaunitaria predispostadaiServizi
informativi del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, in modo da poter gestire e coordinare
il flussodelleinformazionie le elaborazionidati provenientidalle varie fonti;

3) il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca gia dagli anni scolastici precedenti, ha avviato, in
collaborazioneconisoggettidelSistemaNazionalediValutazione, pianidiformazionepertuttelescuole,con
particolare attenzione ai dirigenti scolastici.
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VALUTAZONE ESTERNA DELLE SCUOLE - Nel marzo 2015, la Conferenza di coordinamento ha adottato, su
proposta dell'INVALSI, i protocolli di valutazione delle scuole e gli indicatori di efficienza e di efficacia per
individuare le scuole da sottoporre a verificaesterna.

VALUTAZIONE DELLADIRIGENZA SCOLASTICA - Neldicembre 2014, l'INVALSI ha definito gliindicatoriperla
valutazione dei dirigenti scolastici, cosi come stabilito dall'articolo 3, letterae), del DPR 80/2013. Taliindicatori
dovrannoessereinseritinell'ambitodiunapropostaorganicadivalutazionedelladirigenzascolasticachesara
oggettodiun confrontocon le organizzazionisindacali e le associazioni professionali da parte del Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca.

RILEVAZIONI NAZIONALI SUGLI APPRENDIMENTI DEGLI STUDENTI E PARTECIPAZIONE ALLE
INDAGINI INTERNAZIONALI -Nel corso del triennio scolastico 2014/2015 - 2016/2017 - 2017/2018, le
rilevazioni nazionali degli apprendimenti, saranno svolte a campione. La restituzione dei risultati delle
rilevazionidegli apprendimenti alle singole scuole sara oggetto di particolare attenzione da parte dell'INVALSI,
in modo che i risultati stessi possano costituire, unitamente agli altri elementi conoscitiviin possesso delle
scuole, la base per 'avvio dei processi di autovalutazione e di miglioramento per tutte le istituzioni scolastiche.
Larestituzione dei dati INVALSI 2016/2017 e |’opportuna elaborazione, € stata fatta dall’insegnante
Menna Anna ed & reperibile sul sito istituzionale della scuola, all’URL:
http://www.istitutocomprensivodicicciano.gov.it/invalsi/. Inoltre, nel corso di tale triennio, [INVALSI
continuera a garantire la partecipazione dellltalia alle indagini internazionali OCSE-PISA, IEA-TIMSS, IEA-
P1RLS e TALIS. In particolare, verra operato un sempre piu stretto collegamento tra gli esiti delle indagini
internazionalieirisultatidellerilevazioninazionali, soprattuttoper fornire unampioquadrodisistemasullo
stato degli apprendimentinel nostro Paese.

VALUTAZIONEDISISTEMA -InrelazioneallefunzionidicoordinamentodelSistemanazionale divalutazione,
attribuite allINVALSI dall'articolo 51 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito, con modificazioni, dalla
legge4aprile2012, n. 35, 'Istitutopredisporra,entrolafinedel2015, e perciascunannosuccessivo,un
rapportosulsistemascolasticoitaliano,voltoa consentireun‘analisisu basenazionalee unacomparazionesu
base internazionale. Esso terra conto non solo dei livelli degli apprendimenti evidenziati dalle rilevazioni
nazionali e dalleindaginiinternazionali, maanche degli altriindicatoridi risultato dellescuolein relazioneai
diversi contestiterritoriali.
DifattosidaavvioalRapportodiAutovalutazioned’Istituto(RAV)che,aregime,favorendoinognifasedella
valutazioneuncoinvolgimentoattivoe  responsabiledellescuole,consentediregolareequalificareilservizio
educativo delle singole istituzioniscolastiche e permette |’ individuazione delle aree critiche e di eccellenza del
sistemaeducativodelnostroPaesesullabasedi esplicitiindicatoridiefficienzae diefficacia.

La Nota MIUR n. 1738 del 2-3-15, emanata dal Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e
formazione, chehadefinitogli “Orientamentiper’elaborazione delRAV”,insiemeallaCirc. 3746 del 30-4-
2015, dello stesso Dipartimento, che ha fornito tutte le indicazioni operative per ['uso della piattaforma
informaticadel RAV, hannodato’avvioal nuovo SistemaNazionale di Valutazione, che vede nel RAVil suo
strumentoprincipeperl’autoanalisideisingoliistitutieilconfrontocoidatigeneralidelsistemanazionaledi
Istruzione.

Anche il nostro Istituto, tramite il lavoro del GAV (Gruppo di autovalutazione) ha stilato il proprio RAV
delineandoi“Puntidiforzae Puntididebolezza”perleareedegliEsitie deiProcessie, perquest’annoincorso
per la “Valutazione delle competenze”. Le diverse “aree” che sono statii nuclei “osservati speciali” del “Piano
di Miglioramento” che si completando dellasuaterza annualita(cfr. Paragrafo 11 delpresente PTOF)proprio
nell’annoscolasticoin corso, comesi pudevincereanche dal Pianodi Formazione dei docential paragrafon.
12 delPTOF.

ILRAV dell’IC di Cicciano, aggiornatonel 2017, puo essere consultato, nella sua elaborazione definitiva, sul sito
istituzionale dellascuolaall’appositasezione.

Partecipazione e corresponsabilita

Conildecreton® 235del21-11-2007: regolamentorecante modificheedintegrazionial DPRn"° 249 del 24-06-
1998: “Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”, il Ministero della pubblica istruzione
ha introdotto il “Patto educativo di corresponsabilita”, una significativa novita e uno strumento importante per
stimolare la partecipazione, la collaborazione e la corresponsabilitatra le diverse componenti presentinella
scuola: dirigente, docenti, studenti e famiglie.

Diseguitosiriportaintegralmenteil pattoeducativodicorresponsabilita, sia dellascuola dell’Infanzia, sia quello
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della scuola primaria e secondariadi 1° grado approvato dal collegio dei docenti, fatto sottoscrivere alle famiglie
dei discentiall’atto dell’iscrizione e soggetto ad eventuale implementazione o modifica ad opera dei genitori, in
occasione delle votazioniperi proprirappresentantiai consiglidi classe, indette peril mese di ottobre di ogni
anno scolastico.

Il Patto educativo di corresponsabilita della scuola dell’infanzia

Lascuolael’ambientediapprendimentoincuipromuoverelaformazionediognialunno, lasua
interazione sociale, la sua crescita civile.

L’interiorizzazione delle regole puo avvenire solo con una fattiva collaborazione con la famiglia;
pertanto la scuola persegue |’obiettivo di costruire una alleanza educativa con i genitori. Non si
trattadirapportidastringeresoloinmomenticritici, madirelazionicostantichericonoscanoi
reciprociruolie chesisupportino vicendevolmente nelle comunifinalita educative.

La vita della scuola si esplica infatti attraverso la responsabile collaborazione tra tutte le
componenti scolastiche, nell’esercizio delle rispettive competenze.

Atalfine viene redatto dal nostro Istituto un Patto educativo di corresponsabilita, specifico per la
scuola dell’infanzia, previsto dal DPR 21-11-2007 n. 235 con cui le famiglie si assumono l’'impegno
di rispondere direttamente dell’operato dei propri figli, nell’ambito di una definizione piu
dettagliata e condivisa dei diritti e dei doveri verso la Scuola.

La condivisione del Patto implica il rispetto delle carte fondamentali dell’Istituto (Piano dell’Offerta
formativa, Regolamento di Istituto) che vengono revisionate annualmente, in apposite riunioni e
sono sempre disponibili per la consultazione.

ILrispetto di tale “Patto” costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia
reciproca, per consentire, attraverso la partecipazione responsabile di tutte le componenti della
comunita scolastica, il confronto, la concertazione, la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, il

conseguimentodel successo formativo da parte di tutti gli alunni.

Proporre un’Offerta Formativa Realizzare la progettazione Conoscere I’Offerta
rispondente ai bisogni dell’alunno ed curriculare, le scelte Formativa della scuola e
Offertq una corrispondente efficiente programmaticheelemetodologie partecipare al dialogo
formativa organizzazione per il suo didatticheelaborate del POF. educativo,insinergiacon
successo formativo. lascuola.
Lascuolasiimpegnaagarantire la Rispettare il proprio orario di servizio| Rispettare ’orario
puntualita,lacontinuitae ed essere precisi negli adempimenti | d’ingresso a scuola e
Puntualita I’efficienza dei servizi nel previsti dalla scuola limitare le uscite
perseguire U'efficacia del Piano anticipate
educativo -gestionale predisposto
dagli 00. CC.
Creare un ambiente educativo Instaurare undialogo
sereno e rassicurante, di costruttivo con ogni
collaborazione e cooperazione con le componente della
famiglie,fondatosuldialogo,sul comunita educante nel
o Favorire un ambiente confronto, sullafiducia reciproca rispetto di scelte
Relazioni sereno e adeguato al Svolgerelapropriamansionenel educative/didattiche
massimo sviluppo rispetto delle persone, siano esse condivise Offrire ai
delle capacita dell’alunno. alunni, genitori o personale della docenti collaborazione
scuola propositivaper affrontare
Lavorare in modo collegiale con i eventuali situazioni
colleghi dilntersezione econ critiche che dovessero
("intero Collegio Docenti determinarsi
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Inviare avvisi, comunicazioni e
annotazionichiareeprecise per
detenere un costruttivo e

Riconoscere ’unicita ,
l’individualita eibisognispecificidi
ogni bambino
Comprendereibisognideisingoli
bambini per progettare e
programmare la propria offerta
formativainbaseallasituazione
iniziale.

Seguire ed aiutare i bambini nel
lavoro e sviluppare forme di
collaborazione tra i compagni.

Collaborare con i
docenti per favorire
un’equilibrata crescita

psico-emotiva del
propriofiglio

Ricercare linee
educative condivise
con i docenti per

un’efficace azione
comune all’interno
dellascuola.

Interventi . . . > -

. costante contatto con le famiglie. | Educarealrispettodiséedeglialtri | Condividere con la
equcat_lv_l € | Arricchire la formazione degli | cercandodiprevenireogniformadi | scuola il progetto
didattici alunni mediante "ampliamento | pregiudizio, di emarginazione, educativo, avviando il

delle attivita e interventi favorendo l’accettazione dell’altro | proprio figlio alla
educativi mirati. e lasolidarieta. conoscenza delle
Avviareepromuovereesperienzee | regole,
attivita finalizzateal insegnando ill rispetto
consolidamentodell’identita, alla | dell’altrui e delle
conquista dell’autonomia, al cose altrui.
riconoscimento e sviluppo della | Conoscere I’Offerta
competenza, all’acquisizione delle | Formativa della scuola e
prime forme di educazione alla | collaborare a realizzarla,
cittadinanza. per quanto di
competenza.
Tenersi
aggiornati su
Offriretempiadeguatiespazi impegni,
idonei per la soddisfacente Aprire spazi didiscussione scadenze,
Partecipazi | partecipazionedigenitori e valorizzando lepropostedei iniziative
one alunni. Tenereindebitoconto genitori. scolastiche
parerieproposte deglistessi. controllando le
comunicazioni
scuola/famiglia
Collaborarealbuonesito
delprogetto formativo
partecipando, con
proposte e osservazioni
migliorative, a riunioni,
assemblee, colloqui,
nonché agli organi
collegiali.
Nonusaremaiilcellulareinaula. Rispettarelalibertadi
Essereattentialcomportamento insegnamento dei
deibambinienonabbandonare docenti e le loro
Lascuolas’impegnaagarantire la mailasezionese non incasodi competenze
Correttezza correttezza, la responsabilita eil estrema necessita e o pr.ofessi.ona.lli in un
e rispetto deilaprivacy opportunamente sostituiti. clima di stima
o : Utilizzare un abbigliamento reciproca.
responsabili ) X . -
N convenienteerispettosodella Non esprimere opinioni
ta scuola come luogo di culturaedi e giudizi sugli
lavoro. insegnanti, sul loro
operato e sulle scelte
educative in presenza
dei bambini e/o di
altre persone.
Tenere sempre nella giusta Essere trasparente e imparziale. | Tenersicostantemente
considerazionelapersonalita ela | Garantire ai genitori il diritto informati sulla vita
. dignita dell’alunno. all’informazione sulla vita scolastica | scolastica del proprio
Valutazion Garantire la trasparenza del/della figlio/figlia e su qualsiasi| figlioesu qualsiasialtra
€ della valutazione e la puntualita altra difficolta riscontrata nel difficoltariscontrata nel

del processo educativo

rapporto con ’alunno.

rapporto
alunno/insegnante
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Condividere e
rispettare lenorme
connesse agliaspetti

Promuovereilrispettodellenorme
connesse agli aspetti organizzativi
esplicitate nel

Garantire una solerte vigilanza
effettuata da docenti e
collaboratori scolastici.

Aspetti
organizzativi

e_ o Regolamento organizzativi
disciplinar esplicitate nel
i Regolamento

Il Patto educativo di corresponsabilita della scuola primaria e secondaria di 1° grado

1. Lascuola e il luogo di promozione e di educazione mediante lo studio, [’acquisizione delle conoscenze e lo
sviluppo della coscienzacivile.

2. Lascuolaeunacomunitadidialogo, diricerca, diesperienzasociale,informataaivaloridemocraticie volta
allacrescitadellapersonaintuttelesuedimensioni,iltuttonelpienorispettodelladignitadellapersonaumana

e dellatuteladelprivatodi ognuno,in particolare dei minori. A scuolaognuno, con paridignita e nelladiversita
deiruoli, opera per garantire la formazione della cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio e lo sviluppo
delle potenzialita di ciascuno.

3. L’IC “Bovio-Pontillo-Pascoli” di Cicciano, in piena sintonia con quanto stabilito dal D.P.R. n. 235 del 21 novembre
2007 - “Regolamentorecante modificheedintegrazionialDPR24 giugno 1998, n. 249, concernenteloStatuto
delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria, propone il seguente Patto Educativo di
corresponsabilita finalizzato a definire, in maniera puntuale e condivisa, i diritti e i doveri nel rapporto tra
istituzionescolasticaautonoma,famiglieestudenti,aisensidelD.M.n. 275dell’08-03-1999,art.3e seguenti.
ILrispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto difiducia reciproca, per

potenziarelefinalitadelPianodell’’ offertaFormativae peravviare glialunniversoil successoformativo.

La scuola si
impegna a ...

| docenti si
impegnano a ....

La famiglia si
impegnaa ...

L’alunno si
impegna a ...

Offerta formativa

Proporre un’Offerta
Formativa rispondente
ai bisogni dell’alunno
ed una corrispondente
efficiente
organizzazione per

il suo successo
formativo.

Creare un clima di
serenita, di confronto,
di reciprocita e di
collaborazione con le
diverse componenti.
Realizzare i curricoli
disciplinari, le scelte
programmatiche e le
metodologie didattiche
elaborate nel POF.

Conoscere ’Offerta
Formativa della scuola
eparteciparealdialogo
educativo,insinergia
con lascuola.

Ascoltaregliinsegnanti,
porredomandepertinenti
quando gli viene
presentatoilPianodelle
attivitacurricolariedelle
ulteriori attivita e\o
progetti.

Relazioni

Favorire un ambiente
sereno e adeguato al
massimo sviluppo
delle capacita
dell’alunno.

Rispettare le funzioni
derivanti dal proprio
ruolo.

Promuovere rapporti
interpersonali positivi
con gli alunni,
stabilendo regole certe
e condivise.

Considerarela funzione
formativadellaScuolae
dareadessa, lagiusta
importanza in con-
frontoadaltriimpegni
extrascolastici.

Comportarsi
correttamente con
compagni ed adulti.
Rispettare gli altri
evitando offese verbali
e/o fisiche.
Utilizzare
correttamente glispazi
egliarredierispettare
pulizia ed ordine.
Accettare il punto di
vista degli altri e
sostenere con
correttezza la propria
opinione.

Rivolgersi in maniera
corretta a tutte le
persone.
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Interventi
educativi

Inviare avvisi,
comunicazioni e
annotazioni chiare e
precise per detenereun
costruttivoe

costante contatto

con le famiglie.

Promuovere losviluppo
di capacita
comportamentali,
relazionali e di
orientamento perscelte
autonome e responsabili.
Dareaglialunniidonee
competenze cognitive,
civili esociali.

Firmaresempre tuttele
comunicazioni per
presa visione
facendo riflettere il
figlio, ove opportuno,
sulle finalita educative
delle informazioni
ricevute.

Riflettere conadultie
compagni sui
comportamenti da
evitare.

Tenere un
comportamento adeguat
0 per ogni situazione.

Partecipazione

Offrire tempi adeguati
e spazi idonei per la
soddisfacente
partecipazione di
genitori e alunni.

Tenereindebito conto
pareri e proposte degli
stessi.

Stimolare un clima di
serena collaborazione e
comprensione della
personalita degli alunni.

Prendere visione del
Regolamento della
scuola e dello Statuto
delle Studentessee degli
Studenti e rispettarli.
Partecipare fattivamente
alle riunioni previste e
collaborare alla vita
scolastica.

Esprimere il proprio
pensiero sempreein
modogiusto.

Interventi didattici

Arricchire la
formazione degli alunni
mediante
’ampliamento delle
attivita e interventi
educativi mirati.

Migliorare
l’apprendimento degli
alunni,

effettuando interventi
didattici individualizzati
o in piccoli gruppi.

Collaborare con gli
insegnanti per
’attuazione di
eventuali strategie
educative.

Partecipare con impegno
e con frequenza
regolare a tutte le attivita
didattiche proposte.

La scuola si impegna a
garantirelapuntualita,
la continuita e

I’efficienza dei servizi

Comunicare
tempestivamente agli
studenti e periodicamente
alle famiglie ’andamento

Farrispettarel’orariodi

ingressoascuola, limitare
leusciteanticipateacasi
eccezionali, giustificare le

Rispettare 'ora di
inizio delle lezioni e
tutteleindicazionidel
Regolamento d’istituto

Puntualita nel perseguire ’efficacia | didattico e disciplinare per|assenze e vigilare sulla Farfirmare aigenitorio
del I?iano educa.tivo - | ricercare ogni possibile [costante frequenza dei chinefaleveciavvisi,
gestionale predisposto | sinergia finalizzata  |figli. noteecomunicazioni.
dagli 00. CC. all’ottenimento del

successo formativo.
. Rispettareleregolee
Garantire una solerte . . . ;o
o Accompagnare gli Controllarecheipropri mantenere ’ordine per
: vigilanza effettuata da S e . - . . .

Uscita dalla docenti e collaboratori alunni all’ingresso figli rientrinoacasain | favorirelavigilanzadei

scuola scolastici designato per luscita. orario debito. docentiedelpersonale

ausiliario.
Distribuire in modo Fare in modo che ogni | Evitaredisostituirsiai | Prendere regolarmente
armonico i compiti lavoro intrapreso venga | figli nell’esecuzione dei | nota dei Acompltl
nell’arco dell’intera portato a termine. compiti. a§segpatl. )

Compiti settimana ed evitare Essere attenti e solleciti Pianificareillavoroda
carichi eccessivi in nelle spiegazioni enegli [Richiedere ai figli di fare a casa.
concomitanza dei interventidirecuperoo |portareatermineogni Svolgerelgompltlln
periodi festivi. potenziamento. lavoro intrapreso. modoordinato.

| Considerare ’errore
Tenere sempre nella Informarg la scuola.d1 occasione di miglio-
. . . eventuali problematiche | ramento
giusta considerazione la . :
(s . ... | Assicurare una che possano avere
personalita e la dignita . . L
. dell’alunno valutazione attenta e ripercussioni Riconoscere le proprie
Valutazione ) coerente con gli sull’andamento

Garantire la
trasparenza
della valutazione e la
puntualita del processo
educativo.

obiettivi richiesti dal
percorso formativo
programmato dal
Consiglio di classe.

scolastico dello studente.
Collaborare per
potenziare nel figlio,
una consapevolezza
delle proprie risorse e
dei propri limiti.

capacita, le proprie
conquiste ed i propri
limiticomeoccasionedi
crescitae sforzarsi per
miglioraregliesitidel
proprio andamento
scolastico.
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18 — AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA

Progetti ed attivita didattiche integrative

Ampliare U’offerta formativa con ’arricchimento di progetti formativi, presuppone alcuni elementi
costitutivi:
— risorse umane, strutturalie materiali;
— climasociale collaborativo trail personale docente e non docente;
— inteseerapporticostruttiviconleagenzieeducativeedaltrerealtaculturaliesocialipresentisulterritorioe
gli entiinteressati;
— giustaconsiderazione delle aspettative degli utenti.
Tuttocio € oggi possibile grazie ai nuovi contesti scolastici, caratterizzati dall’autonomia organizzativa, didattica,
diricerca e sviluppo. In tal senso, i progetti attivabili sono moltissimi e finalizzati ad elargire apprendimenti
qualificati e finalizzati a recuperare, consolidare ed ampliare [’offerta formativa, ad orientare ed indirizzare le
scelte future di uno studio consapevole e suffragato da competenze realmente acquisite in modo da far
diventarelascuolail veroluogo dellacultura, protesoal pieno successo formativo.
Per fare cio, la scuola deve operare delle scelte per la realizzazione dei suoi progetti, deve pianificare
dettagliatamente tuttiqueglielementiche possanocontribuireal conseguimentodeirisultatiipotizzati
Le fasi principali sono [’analisi del contesto, la definizione degli obiettivi, la programmazione degli interventi, la
verifica e valutazione, la pubblicita dei risultati.
La metodologia del progetto, infine, privilegia la vita collaborativa, che scaturisce dalla volonta di cooperare,
coinvolgendo adulti-genitori, ragazzi, docenti, esperti, allargandoi confinidellascuola, deiruoli, delle funzioni, delle
competenze, della creativita.

L’ampliamento dell’offerta formativa dell’IC di Cicciano si compone di cinque sezioni:

1) SezioneA:Attivitadidatticheeducativecurriculari,integrative,opzionalietrasversali
2) SezioneB:|progetti extracurriculari

3) SezioneC: |progetti permanenti

4) SezioneD: I progetti PON

5) SezioneE: | Progettispeciali

SEZIONE A - Attivita didattiche educative curriculari, integrative, opzionali e trasversali

Consistonoin: Attivitadirecupero, potenziamentodelle abilitadibase attinentialle aree disciplinario
trasversali; progettipontee/odiraccordo fraitre ordinidiscuolaesecondariadillgrado, o, diampliamento
dell’Offertaformativa, conilfinedell’acquisizionedialtre competenze; progettididatticiafferentile
educazionitrasversali (cittadinanza, ambiente, salute, affettivita..); Attivita ludico-ricreative in collaborazione
conlefamiglie, ilcomitato genitori, altri Entioscuole e/ o associazioni presentisul territorio.

Le attivita elencate nella presente sezione sono realizzate all’interno del tempo scuola ordinario del personale
docentee ATA e non prevedono |’ utilizzo di ulteriori risorse finanziarie relative a compensi per il personale. Fa
eccezione il progetto “In giro per conoscere” che prevede |a partecipazione finanziaria delle famiglie per le spese
complessive per ogni singola iniziativa e I’eventuale utilizzo di risorse finanziarie per l’impiego di personale.
Eventuali necessita di risorse materiali a supporto di tali attivita trovano copertura finanziaria con il funzionamento
didatticogenerale.
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Questa sezione si divide in tre sottosezioni:

A1 - Attivita didattico-educative curriculari e trasversali

Denominazione dell’attivita

Finalita

Accoglienza

L’individuazione della situazione dipartenza intesa come conoscenza
dell’allievo come effettivamente &, sotto l'aspetto psicologico,
comportamentale, affettivo-relazionale e cognitivo, per poter elaborare un
percorso formativo adeguato e rispondente alle esigenze dello stesso.

Recupero e potenziamento

Potenziare il processo di formazione che consente di colmare le lacune di base|
della lingua madre, nella comunicazione e nelle abilita minime, in modo da
raggiungere ulteriori conoscenze funzionali al miglioramento del rendimentg
scolastico e del proprio bagaglio culturale. Potenziamento: ampliare le|
competenze e approfondirne i contenuti, in modo da permettere agli alunni
piu motivati di raggiungere livelli di eccellenza.

Continuita educativa

Istituzionalizzare un rapporto con le scuole primarie del territorio per
l’elaborazione di una programmazione come pratica unificante per tutti gli
ordinidiscuola, assicurandolosviluppoindividuale e formativodell’alunno.

Orientamento formativo

Attivare un processo formativoche accompagnatuttoil percorsoscolasticog
poi tutto [’arco della vita con [’obiettivo di imparare ad orientarsi in una societa
complessa.

Studio del territorio e delle
tradizioni locali

Contribuire alla conoscenza del patrimonio territoriale locale nonché alla
formazione di una coscienzacivicache, partendo dal bene culturale, diventi
comprensione del territorio nell’insieme delle sue emergenze e dei suoi
bisogni.

Educazione alla convivenza
civile e democratica

L’educazione alla Convivenza Civile chiama in causa non solo la scuola ma
anche la famiglia e le altre strutture che sul territorio hanno compiti
istituzionali di tipo educativo e formativo. Compito della scuola € creare i
presupposti per una cooperazione educativa, sociale e culturale per
raggiungere obiettivi in linea con ’educazione alla convivenza civile che
completano ed integrano lo studio di “Cittadinanza e Costituzione”.

Educazione alla cittadinanza

Costruzionedelsensodilegalitae losviluppodiun’eticadellaresponsabilita,
che si realizzano nel dovere di scegliere e agire in modo consapevole e che
implicano ’impegno a elaborare idee e a promuovere azioni finalizzate al
miglioramento continuo del proprio contesto di vita. Progetti a sostegna
dell’insegnamento di “Cittadinanza e Costituzione” in collaborazione tra
Parlamento e MIUR.

Educazione ambientale

Individuare ed analizzare da un punto di vista scientifico le maggiori
problematiche dell’ambiente in cui si vive (con particolare riferimento al
proprio territorio) ed elaborare ipotesi di interventi virtuosi.

Educazione alla salute

Inserirsi nel piano di formazione globale della personalita del preadolescente
creando un'educazione alla salute e promovendo una coscienza igienico-
sanitaria mediante la trattazione di tematiche attinenti.

Educazione alimentare

Riconoscere in situazioni concrete gli effetti del rapporto alimentazione-
benessere-realizzazione personale e sviluppare una sensibilita verso il
problema dell’alimentazione nel mondo facendo scaturire iniziative e

comportamenti adeguati.
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Educazione all’affettivita

Stimolare la trattazione di tematiche che consentano diapprofondire la
conoscenza di sé, di comprendere le modificazioni fisiche del proprio corpo,
di sapersi relazionare con coetanei ed adulti di sesso opposto cogliendo
l’aspetto culturale e valoriale della connessione tra affettivita-sessualita-
moralita.

Educazione stradale

Creare percorsi formativi che contribuiscano a far acquisire comportamenti
corretti e responsabiliin linea con le indicazioni generali del nuovo Codice
della Strada.

Educazione alla legalita

Creare percorsi educativi che educhino al rispetto delle regole, a riconoscere,
apprezzare e realizzare la legalita; a prendere coscienza che la liberta, |q
giustizia, la partecipazione, la democrazia sono “reali valori” necessari per la
crescita dell’individuo.

Concorsi scolastici

Favorire la partecipazione ad attivita che tendono a gratificare, anche con
premi, il lavoro e la bravura degli alunni e ad inculcare un sano spirito di
competizione.

Integrazione e sostegno alunni
diversamente abili

Definire una diagnosi funzionale aggiornata e coerente con il profilo
d’ingresso fornito dallascuola primarida dove attingere indicazionicircale
risorse attive dell’alunno e gli ambiti preferenziali di espressione e di
interesse al fine di creare laboratori e spazi in cui sia possibile organizzare
attivita creativo-espressive e pratico-manuali finalizzate ad una migliore
integrazione dei disabili a scuola.

Counselling alunni a rischio
per la prevenzione del
disagio socio-relazionale

Sostegno ad alunni, con disturbi comportamentali e carenze relazionali,
spesso imputabili a situazioni familiari e ambientali difficoltose, che di solito
hanno una ricaduta negativa anche sul rendimento scolastico. Tramite
iniziative coordinate dal docente addetto alla funzione strumentale n. 6 che
predispone gli interventi a scuola con operatori esterni (servizi socio-sanitari)
facendoli confluire in un progetto comune s’intende svolgere un’azione di
tutoraggio e di consulenza nei confronti dei docenti interessati, degli allievi e
delle famiglie.

A2 - ttivita didattiche

integrative

Denominazione dell’attivita

Finalita

Allestimento di saggi, sotto
forma di spettacoli musicali,
teatrali e artistico-espressivi di
valore culturale e formativo

Organizzazione ed allestimento di saggi sotto forma di spettacoli teatralie/q
musicali quali ambiti privilegiati di stimolazione e potenziamento dell’aspettq
creativo di bambini e ragazzi nell’espressivita mimico-gestuale del corpo; nella
realizzazione di costumi; nella sceneggiatura e scenografia; nella messain sceng
dello spettacolo.
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“In giro per conoscere”
Partecipazione a spettacoli
musicali e teatrali, a proiezioni
di film, a spettacoli circensi,
visite guidate e viaggi di
istruzione

Le uscite didattiche, le visite guidate e iviaggid’istruzione parte integrante ¢
qualificante dell’offerta formativa e momento privilegiato di conoscenza,
comunicazione e socializzazione. Le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi
d’istruzione collegano ’esperienza scolastica all’ambiente esterno nei suoi
aspetti fisici, paesaggistici, umani, culturali e produttivi in forma di:

lezioni all’aperto o presso musei, gallerie, monumentie sitid’interesse|
storico- artistico;

partecipazione ad attivita teatrali;
partecipazione ad attivita o gare sportive;
partecipazione ad attivita collegate con I’educazione ambientale;

partecipazione a concorsi provinciali, regionali, nazionali;

partecipazione a manifestazioni culturali o didattiche

Si favorira la partecipazione a spettacoli musicali, teatrali ecc, al fine di
integrare ad arricchire la trattazione di specifiche tematiche, inserite nella
progettazione di intersezione/interclasse e classe, se opportunamente
programmati e preparati, qualora se ne presenti l’occasione e ’opportunita
didattica. Nel caso le attivita vengano attuate € prevista una partecipazione
finanziaria integrativa da parte delle famiglie degli alunni/sezioni/classi
coinvolte.

Ferma il bullo...ed il cyberbullo

Partecipazione al progetto sponsorizzato dal MIUR: “Generazioni Connesse
SaferInternet Center ITALY llI”, progetto tendente alladiffusionedelle
iniziative volte a favorire un uso corretto e consapevole della Rete

Mani e colori

(Alunni di scuola secondaria |
grado )

| ragazzi verranno coinvolti in attivita manipolative e artistiche che favoriranno
lo sviluppo della lorocreativita, attraverso l’acquisizione di tecniche di
modellamento dell’argilla.

“Salute a scuola”

(Alunnie genitoridellascuola
primaria)

Promuovere una sana educazione alimentare

“Progetto-concorsoacura
del CLUB LIONS - OTTAVIANO
AUGUSTO”

(Alunni scuola secondaria |
grado)

La solidarieta & importante: “ UN POSTER PER LA PACE”

Progetto-concorso

“Il riciclo e il riuso dei rifiuti
per rigenerare il nostro
ecosistema e creare lavoro

Stimolare nelle nuove generazioni e nelle famiglie una riflessione sulla tutelq
dell’ambiente a partire da una corretta raccolta differenziata dei rifiuti, basatq
su comportamenti socialmenteresponsabili.

Progetto-concorso
“Festival educazione alla
sostenibilita”

Promuovere ’educazione alla sostenibilita e nuovi stili di vita rispettosi
dell’ambiente, di tutte le popolazionidel mondoe delle generazionifuture, 3
cittadinanza globale ela valorizzazione della diversita culturale, l’innovazione
sostenibile e la lotta alla poverta.

Concorso
“l giovaniricordano la Shoah”

Favorire la consapevolezza di quanto accaduto durante il tragico evento e
perché il ricordo delle vittime rimanga sempre vivo nel tempo.
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Progetto didattico nazionale
MIUR
“TIFIAMOEUROPA”

Promuovere la partecipazione di studenti che, uniti dalla passione per lo sport,
diventino promotori verso gli adulti di valori positive, qualiil tifocorrettoe
’inclusione.

Iniziative del WWF, dell’AlL,
di Legambiente, di
Telethon, ecc.

La scuola manifesta la propria disponibilita a partecipare all’attuazione di
iniziative con associazioni a carattere solidaristico al fine di far crescere anche
negli allievi una maggiore conoscenza e sensibilita verso i grandi temi sociali.
Nelcasoiprogettivenganoattuatie previstauna partecipazione finanziaria
integrativa da parte delle famiglie degli alunni/sezioni/classi coinvolte.

In libreria con la classe

Le Librerie MONDADORI Store, gia da qualche anno, propongono un’iniziativa
dall’alto valore culturale e simbolico: una visita in libreria con la classe,
arricchita-asecondadellefasced’eta- dalettureanimate, laboratorioquiz,
con la finalita di divulgare il piacere per la lettura tra ragazzi e giovani. La
nostra scuola, da quest’anno, partecipa all’iniziativa con una classe della
scuola primaria. La Libreria MONDADORI Store si trova al Centro Commerciale
“Vulcano Buono” di Nola.

Partecipazione a progetti
proposti da enti esterni

In base alla disponibilita della scuola e alla qualita delle proposte che
arriveranno durante [’anno scolastico, si promuovera la partecipazione a
progetti proposti da enti esterni.

Pallavolo e Basket

Attraverso forme di partenariato, tramite protocolli d’intesa con le locali
societadiPallavolo e Basket, siintende avviare gli alunnia pratiche sportive
giamoltopraticateduranteleoredilezionecurriculari,maconunrespiropiu
ampio, anche tramite forme di sana competizione agonistica.

| colori dell’ Arcobaleno

Attivitadivolontariatoa curadella Caritas interparrocchiale finalizzata al
recupero scolastico ed all’inclusione di bambini fortemente disagiati.

Black and White
(a cura dell’Ente Locale)

ILprogetto mira non solo a prevenire ed a contrastare i fenomeni della violenza,
della discriminazione, della sopraffazione e della prepotenza ma, soprattutto,
a promuovere una civile convivenza e a favorire [’acquisizione di una coscienza
civica.

A 3 - Attivita trasversali svolte in orario curriculare

Denominazione dei progetti e
destinatari

Finalita

Coding e Dintorni

(Scuola dell’Infanzia)

Inclusione e valorizzazione delle diversita con U utilizzo di soluzioni
creative quali il coding

Il Gioco in movimento

(Scuola dell’Infanzia)

Rafforzare la coordinazione dei movimenti

Migliora la vita con la scuola pulita|Sviluppare il senso di appartenenza alla vita sociale in modo positivo

(Scuola primaria)

L’AB Cdellamusica: Impariamoa

suonare il flauto

(Scuola primaria)

Diffusione della cultura musicale valorizzando la pratica di uno strumento
musicale.

Non solo informatica

(Scuola primaria)

Progetto tendente alla diminuzione degli insuccessi scolastici ed al
miglioramento dell’autonomia, coinvolgendo alunnie famiglie

95




Programmiamo con il coding

(Scuola primaria)

Introdurreinmodoludicoiconcettibaseperlosviluppodelpensiero
computazionale coinvolgendo alunni e famiglie

“Musica musica”

(Scuola primaria)

Comunicare utilizzando linguaggi non verbali; eseguire in coro semplici
canti coinvolgendo alunni efamiglie

Genitori In...formati

(Scuola primaria)

Costruzione di una sinergia scuola-famiglia, imprescindibile per il
successo formativo deglialunni.

Adesso arriva il bello

(Scuola primaria)

Comprendere comeunasanaeducazioneallabellezzarappresentiun
valido strumento per la promozione e [’educazione alla salvaguardia del
creato e delle forme d’arte presenti sul territorio.

Apriamo le porte al mondo

(Scuola primaria)

Mettere in scena un’attivita teatrale.

Solidarieta come stile di vita

Tutti gli alunni della scuola primaria

e secondaria di primo grado

Sensibilizzare e promuovere i valori della solidarieta e della condivisione,
in collaborazione con le famiglie, UILDM, Telethon, Caritas
interparrocchiale, AIRC, ASL, CENSIT, altri Enti, e cosi via. Nel casoil
progetto venga attuato € prevista una partecipazione finanziaria
integrativa da parte delle famiglie degli alunni/sezioni/classi coinvolte per
sovvenzionare, in parte, le raccolte dei fondi.

Oltre il disagio

Tutti gli alunni della scuola primaria

e secondaria di primo grado

Prevenire e contenere il disagio e favorire lo “star bene” nella scuola. Il
progetto si propone di individuare un’azione educativa preventiva volta ad
evidenziare gli aspetti comportamentali, funzionali e culturali degli alunni,
evitando la strutturazione di eventuali situazioni disadattanti, di
agevolare, inoltre, l’evoluzione del percorso formativo globale degli alunni
diversamente abili, affetti da DSA, in condivisione e cooperazione tra
scuola, famiglia, ASL ed enti locali i; realizzare una collaborazioneg
costruttiva con gli Enti del territorio preposti ad occuparsi del disagio;
realizzare un clima favorevole alle relazioni tra i componenti del processa
educativo, in collaborazione con ASL UOMI, Centro AIAS, UILDM, AIPRA,
altri Entiinteressati. A supporto di tale progettualita, per glialunniD/A
vengono utilizzatii fondi dedicati della L.104/1992 per acquisto materiale,
sussidi didattici, dotazioni librarie, attrezzature, software specifici, e cosi
via.

Ordine di scuola

Attivita dell’indirizzo musicale

Scuola secondaria di
primo grado:
Indirizzo musicale

L’insegnamentodi uno strumento musicale nella scuola secondaria, costituisce integrazione
interdisciplinare ed arricchimento dell’insegnamento obbligatorio di educazione musicale, nel piu
ampio quadro dellefinalitageneralie del progetto complessivo diformazionedellapersona.
Sviluppare l’insegnamento strumentale significa fornire agli alunni, destinati a crescere in un
mondo fortemente segnato dalla presenza della musica come veicolo di comunicazione (spesso,
pero, soltantosubita), unamaggiore capacitadiletturaattivae criticadel reale, unaulteriore
possibilitadi conoscenza, espressione e coscienza, razionale e demotivadisé.

La competenza musicale di base, da acquisire nella scuola dell’obbligo, comprende la capacita di
esprimersi musicalmente,ascoltare,udiree intendere,sino all’interiorizzazionedellefunzioni e dei
significati delle esperienze sonore.

La sperimentazione musicale € stata introdotta dall’anno scolastico 2014-2015 e consiste in un’attivita
d’insegnamentodellostrumentomusicalestrutturatoattraversodue rientri pomeridianiarticolatiin
gruppie/o coppiedialunni. Duranteil 1° rientro gliallievi si cimentano nel Suono dello strumento
assegnatoeinattivitadiascoltopartecipato,fattoperun’orainterapercoppiadiallievi.Duranteil2”
rientro, l'intero gruppo classe esegue un’ora di musica d’insieme .
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SEZIONE B - Offerta formativa con progetti extracurriculari

L’offertaformativa extracurriculare e garantita da una progettualita trasversale a tutti gli ordini di scuola, costituito
a suavoltaindiversimoduliprogettuali,asecondadegliobiettivie dell’utenzaacuisi rivolge.Lafinalitacheé alla
base delle attivitaprogettualie quelladioffrire, aglialunnioccasionialternative di apprendimento perattivare
atteggiamenti di ascolto di sé e di relazione positiva nei confronti degli altri. Recuperare, potenziare e ampliare le
capacitaespressive, creative e logiche degli allievi attraverso linguaggi diversi e tecniche di apprendimento
alternative allalezione tradizionale. Sviluppare la creativita e la manipolazione attraverso attivita cooperative
finalizzate alla produzione di prove e compiti personalizzati, oggetti e manufatti. Educare e promuovere, attraverso
lediverseattivitaatteggiamentidisolidarietae collaborazioneancheperilraggiungimentodiunfineeticoquale
[’attenzione ai bisognidell’altro. Favorire un’adesione consapevolea valoricondivisiqualiilsensodisolidarieta
versoglialtri, l'impegnosociale e la cooperazioneconicompagniper perseguiregliobiettividellacrescita
umanae civilee dell’interazionesociale.

La progettualita consente ’ampliamento dell’offerta formativa agli alunni mediante attivita didattiche in
orario aggiuntivo pomeridiano con conseguente impegno di risorse umane e materiali, finanziate, nei limiti
stabiliti dal Programma Annuale,tramiteappositifondidedicati,dallaContrattazionelntegrativadilstituto.Per
alcuniprogetti della scuola dell’infanzia o della primaria , in mancanza di specifiche risorse professionali interne e
possibile prevedere la presenza di espertiesterni per prestazionioccasionali, sotto forma divolontariatooda
liquidare coni fondidella L.440. Puo essere prevista, inoltre, una partecipazione finanziaria integrativa
da parte delle famiglie degli alunni/sezioni/classi coinvolte.

Denominazione e destinatarilFinalita

dei progetti

English is Now Potenziamento delle abilita comunicative in L2 e valorizzazione delle

- . .. leccellenze con certificazione Trinity delle competenze acquisite.
(Alunni di scuola primaria)

Sport di classe “Sport di Classe” , promosso e realizzato dal Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca e dal Coni, € un progetto che mira a valorizzare
’educazione fisica e sportiva nella scuola primaria per le sue valenzeg
trasversalie per lapromozione distili di vita corretti e salutari; a favorire lg
star bene con se stessi e con gli altri nell’ottica dell’inclusione sociale.

(Alunni di scuola primaria)

Mani abili: Il presepe Recuperare la tradizione presepiale con tecniche e conoscenze per la
napoletano costruzione nel lavoro digruppo

(Alunnidiscuolasec.1°

grado)

Verso i Test Ottimizzare i risultati delle prove Invalsi d’ italiano.

o

(Alunnidiscuolasec. 1
grado)

Attraverso la creazione di un giornalino scolastico si intende creare un anellg
di congiunzione con l'ambiente esterno nel quale lascuola € inseritae di cui

Il Pasquino, giornalino avverte le problematiche e le attese; motivare gli alunni ad un usg

scolastico . . . e e s . . .
intenzionale della lingua scritta finalizzato alla trattazione di tematiche a lorg

(Alunnidiscuolasec. 1° vicine; favorire la motivazione alla ricerca e all'approfondimento su varie

grado) tematiche; favorire lo sviluppo di una competenza linguistica e comunicativa

attraverso l'uso integrato del codice verbale e del codice iconico- grafico;
attivare la collaborazione tra alunni attraverso lo scambio d'informazioni per
la realizzazione di un prodotto comune; comprendere la diversa funzione dei
mezzi di comunicazione di massa; usare il computer e la fotocopiatrice a scopq
didattico.
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Consolidamento e
Potenziamento dimatematica
(Alunni di scuola sec. 1°
grado)

Consolidamento e potenziamento del pensiero razionale e miglioramento
delle capacita diautostima

Latino e dintorni

(Alunnidiscuolasec.1°
grado)

Avviamentoallostudiodellatinoperriscoprireivaloriletteraliartisticie
sociali.

Hablamos Espanol

Acquisizione di competenze comunicative in lingua spagnola attraverso ung
didattica interattiva. Il progetto triennale prevede a partire dal secondo anng
la certificazione delle competenze acquisite.

World wide web...Cicciano

(Alunnidiscuolasec. | grado)

Supportare | ragazzi nella costruzione di un portale web che contenga
informazioni relative al patrimonio artistico, culturale e paesaggistico del
commune di Cicciano.

Non solo prove Invalsi

(alunni classi terze scuola
secondaria | grado)

Ottimizzare i risultati delle prove Invalsi di matematica.

“Verso ’Invalsi”

(‘alunni V A plesso Pontillo)

Percorso di recupero e potenziamento di matematica.

Far di canto

Fornire agli alunni i mezzi teorico-tecnici necessari per utilizzare
correttamente la voce; utilizzare la voce per cantare all’unisono, a canone, 3
pill voci armonizzate. Fornire competenze musicali di base in un’ottica di
educazione musicale globale intesa quale momento di estrinsecazione di
potenzialita sovente inespresse. Miglioramento e diffusione della musica
corale colta con accompagnamento strumentale in un’ottica di diffusione,
continuita e partecipazione attiva.

Istruzione domiciliare

Garantire il diritto allo studio agli alunni impossibilitati alla frequenzg
scolastica per lunghi periodi. Limitare il disagio e ’isolamento sociale con
proposte educative mirate, al fine di soddisfare il bisogno di apprendere,
conoscere e comunicare ma anche favorire la prospettivadel reinserimentqg
nel percorso scolastico
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Avviamento alla pratica
sportiva (scuola secondaria di
primo grado)

Potenziare ’attivita motoria, in tutte le sue manifestazioni, per la formazione
globale della personalita e favorire, nei ragazzi, processi di socializzazione, di
percezione di sé, nonché ’autovalutazione, I’autostima. L’acquisizione di
competenze e codici comportamentali atti a migliorare la formazione globale
le proposte di attivita sportive oggia disposizione della scuola, proponendo|
occasioni di partecipazione per tutti i ragazzi di ogni classe, avvicinandoli alla
pratica sportiva e motoria in modo divertente, coinvolgente e motivante. Il
progetto propone ai docenti della scuola superiore di 1° grado un percorso
educativo e formativo nuovo, fondato sullo sviluppo delle abilita motorie
fondamentali da proporre ai gruppi in forma di gioco partecipato per|
diffonderestilidivitaattivi, promuovere lasocializzazione, l'inclusione ed il
rispetto reciproco, educare alla corretta e bilanciata alimentazione. Vengono
finanziate le prestazioni straordinarie del personale coinvolto tramite gli
appositi stanziamenti dei fondiMIUR.

FESTIVAL DEI DIRITTI
DEI RAGAZZI

(Progetto rivolto a tutti gli
alunni

dell’Istituto Comprensivo)

Quest’anno, anche il nostro Istituto aderisce al “Festival dei diritti dei
ragazzi” promosso dall’ Ufficio Scuoladella diocesi di Nola e dalla
Cooperativalrene ‘95 di Marigliano, in collaborazione conscuole e
associazioni del territorio.

Attraverso il Festival, I’Ufficio Scuola della diocesi ha dato concretezza
all’alleanza educativa tantoauspicata trascuolae territorio, trascuola,
famiglia, Chiesa e istituzioni. Il Festival, oramai al terzo anno di svolgimento,
nasce con ’intento di promuoverei diritti di bambini e adolescenti troppo
spesso vittime di violazioni. Lo scopo € tutelare i piu piccoli e garantire il
rispetto totale deiloro diritti. Allabase dell’iniziativa c’e una “carta degli
intenti”, adottata da docenti, operatori sociali, educatori, che hanno scelto
di “cooperare” nell’ambito del vasto mondo dei i diritti umani e in
particolare dei diritti dei ragazzi. Nell’ambito del Festival saranno
organizzati laboratori, convegni, seminari, mostre, momenti di gioco e sport,
spettacoli teatrali, proiezioni difilm.

SEZIONE C - Progetti Permanenti

L’offerta formativa dell’Istituto Comprensivo soprattutto nella fase iniziale dell’anno scolastico si articola sui
cosiddetti “Progetti Permanenti” ereditati dai soppressi istituti e condivisi anche dal Collegio dei Docenti
dell’l.C.; essi sono rappresentati da determinate attivita necessarie per la vita della scuola, per la
progettazionediuncurricoloeducativoin verticaleidoneoadassicurareun’adeguataproprietadell’istruzione
e dei servizi per garantire il supporto essenziale di prestazioni indispensabili per il buon funzionamento
dell’istituto Vengono finanziati tramite appositi stanziamenti dei fondi MIUR, contributidelle famiglie degli
alunni,eventualierogazionidialtriEntioaltrecontribuzionidiprivaticheconvergono sulbilanciodellascuola.

PO1: Progetto “Scuola in
Sicurezza”

Comprende le attivitadiformazione-educazione e prevenzione deirischi
collegate ad unarealta scolasticacomplessa come lanostra. E’ rivoltoal
personale ed aglialunni e prevede l’attuazione di tuttigliadempimenti
previsti dal Dl. vo 81/08. Viene finanziato dagli appositi fondi utilizzati per
formazione, consulenze e acquisto di D.P.I
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SEZIONE D - Progetti del Programma Operativo Nazionale FSE e FESR

ILProgramma Operativo Nazionale (PON) del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, intitolato “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, finanziato
dai Fondi Strutturali Europei contiene le priorita strategiche del settore istruzione e ha una
durata settennale, dal 2014 al 2020.

Di seguito vengono riportati i PON per i quali la scuola ha prodotto istanza di partecipazione.

PON PROTOCOLLO BANDO
1 Competenze di base 4396/2018
2° edizione
2 Inclusione sociale e lotta al disagio— 2° 4395/2018
edizione
3 PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO E 4427/2017
PAESAGGISTICO
4 Integrazione e accoglienza 4294/2017
5 Cittadinanza europea 3504/2017
6 Competenze di cittadinanza globale 3340/2017
7 ORIENTAMENTO FORMATIVO E RI- 2999/2017
ORIENTAMENTO
8 EDUCAZIONE ALL' IMPRENDITORIALITA" | 2775/2017
9 Pensiero computazionale e 2669/2017

Cittadinanza digitale

10 Competenze di base 1953/2017

11 Inclusione sociale e lotta al disagio 10862/2016

SEZIONE E - Progetti speciali

PROGETTISPECIALI soggetti all’indizione bando ed alla conseguente partecipazione
dell’Istituzione scolastica.

Progetto “Aree a rischio” (art. 9 del CCNL).

La scuola, al fine di consentire agli alunni ulteriori possibilita di crescita e di formazione
attraverso i progetti “Aree a rischio”, utilizzando linguaggi come la musica, il teatro, la
scenografia, ’attivita motoria, le arti manipolative, riesce a coinvolgere anche gli alunni piu
introversiinsicuri e condifficoltarelazionali, consentendo loro la possibilita di comunicare
conl’ambiente circostante econaltre formedilinguaggio. Pertanto lascuolaparteciperaad
eventuali bandi ( art. 9 del CCNL) anche nell’anno scolastico in corso.
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http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f24df1be-ee43-4242-84d6-ab31513900ae/Cosa_sono_Fondi_Strutturali.pdf
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f24df1be-ee43-4242-84d6-ab31513900ae/Cosa_sono_Fondi_Strutturali.pdf
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f24df1be-ee43-4242-84d6-ab31513900ae/Cosa_sono_Fondi_Strutturali.pdf

Ilpresente Piano triennale dell’of fertaformativa, predisposto ai sensidellaLegge 107 (art. 1
comma

14) del 15.07.2015 relativo all’Istituto Comprensivo “Bovio, Pontillo, Pascoli” di Cicciano e
statoelaborato sullabase degli indirizzi individuati per le attivita dellascuolae delle scelte
di gestione e di amministrazione.

Il presente documento “PTOF”

v

v

E stato predisposto tenendo conto dell’Atto di Indirizzo al Collegio dei docenti del
Dirigente scolastico (deliberan. 19, verbalen. 3 delCollegiodocentidel-28/09/2018)
e stato elaborato dalla docente FS 1, con la collaborazione degli altri docenti FFSS,
delegati dal Collegio docenti, nel mese di settembre 2018, tenendo conto dei
riferimenti normativi emanati fino alla data di approvazione;

e stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 29 Ottobre 2018, verbale n. 19,
delibera n.81;

e soggetto a verifica di compatibilita dell’Ufficio Scolastico Regionale;

e pubblicizzato sul Portale Unicodeidati della scuola e sul sito istituzionale:
www.istitutocomprensivodicicciano.edu.it ;

e stato adeguato al contesto culturale e normativo di riferimento, aggiornato alla data
di approvazione, coerentemente con la Circ. Ministeriale n. 1830 del 06-10-2017.

Cicciano, 30/10/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Maria Caiazzo
Firmaautografaomessaai sensidell’art. 3delD.Lgsn: 39/ 1993
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