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1 Contesto e risorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numers medio di studenti per insegnante

i UNumero medio dl studenti per insegnante ;i

7 Numera Modio Studenti

" Totale Posti, .~ X !
NAICSEXO00R 116,60 11,93
- Benchmark*
NAPOLI © o 41.262,08 11,95
CAMPANIA 7822748 1137
[TALIA 675.757,49 11,29

Sezione di valutazione

e D(I)man.d.é. Gﬁida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual ¢ l'incidenza degli studenti provenienti da famiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popolazione studentesca (situazioni di disabilita', disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economica ¢
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

linea con il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto €' in

) 'Obﬁdl‘tuﬁité (Digitare al max 1500 éarﬁtteri)

" Vincoli (Digitare al max 1500 caraiteri).

Gli studenti dell'l.C. di Cicciano provengono da contesti socio-
economici variegati ¢ compositi ai quali la scuola ha sempre
proposto attivitd curriculari rispondenti ai bisogni formativi e,
contestualmente, una vasta offerta di opportunita
extracurriculari, sia atlingendo alla progettualita dei Fondi
Strutturali Europei (FSE-FESR), sia a quella dei finanziamenti
"Scuole a Rischio, a forte processo immigratorio e contro la
dispersione scolastica” e alle limitate risorse del F.1.S. L'offerta
& stata sempre mirata tenendo conto dei contesti sociali di
appartenenza anche distribuendoli tra i tre gradi di Istruzione
che compongeno I' 1. C. di nuova istituzione, in quanto
dall'anno scolastico 2013/14 sono stati accorpati 1 due Circoli
didattici e la Scuola Secondaria di T grado di Cicciano con una
popolazione scolastica di circa 1500 unita, eterogenea e
diversificata per ceto sociale e situazione economica).

I vincoli di attuazione in toto dell'offerta formativa dell'Istituto,
ovviamente, sono rappresentati dal finanziamento delle attivita
progettuali programmate nel PTOF. Va detto che, quasi sempre
i progetti regionali e del MIUR, nonché i progetti della
Comunitd Europea, sono stati sempre finanziati. Nonostante cié
anche il Fondo d'Istituto, sempre pit esiguo per i tagli delle
Leggi finanziarie, ha sempre cercato di proporre ed attivare le
attivitd "minime" necessarie per 'implementazione dell'offerta
formativa. E'da far rilevare che spesso le autorizzazioni
vengono concesse ad anno scolastico inoltrato, per cui la
programmazione delle attivita, i tempi di attivazione e la
ricaduta operativa sulle classi ne risentono negativamente,

Un altro vincolo da riferire &, senz'altro, il difficile contesto
socio-economico della maggioranza degli alunni, specie del
rione GESCAL;in questi ultimi anni,risentendo della situazione
di crisi, molti nuclel familiari hanno un vissuto problematico
che in alcuni casi vanifica, o rende difficile, la mission della
scuola, ossia il successo formative degli alunni.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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1.2,a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT .
Temitorio disoczizsa(;?r:ne %

ITALIA 11.2
) Nord ovest 1.4
Liguria 94
GENOVA o1

IMPERIA 14.4

LA SPEZIA .4

SAVONA 6.6

Lombardia 6.4
BERGAMO 42

BRESCIA 6.1

COMO 2.4

CREMONA 6.2

LECCO 5.2

LoDt 7

MILANG 6.5

MANTOVA 73

PAVIA © 6.8

SONDRIO . 6.3

VARESE 6.5

Piemonte 9.1
ALESSANDRIA 11.6

ASTI ' 9.1
BIELLA 71

CUNEO 6.1

NOVARA _ 11.1

TORING o 9.3

VERBANO-CUSIO- 68

OSS0LA !

VERCELLI 3.6

Valle D'Aosta 7.8
AOSTA 78

Nord est 6.2
Fmilia-Romagna 6.5
BOLOGNA ‘5.1

FERRARA 9.4

FORLT' CESENA ) 6.9

MODENA 7

PIACENZA 6.1
PARMA 3.2
RAVENNA 1.2

REGGIO EMILIA C 43

RIMINT ' 10.1

Friuli-Venezia Giulia 6.7
GORIZIA 9.4

PORDENONE 5.7

TRIESTE 6

UDINE 6.9

Trentino Alto Adige 4.3
BOLZANO 3

TRENTO 57

Veneto 6.3
BELLUNO 5

PADOVA 8.5

ROVIGO 8.3

TREVISO 5.5

YENEZIA 4.7

VICENZA 6.2

VERONA 6

Centro 9.9
Lazio 10.6
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. Lazio

Marche

Toscana

Sudelsole
o - Abruzzo

' Basilicata

© Campania

. ’ Calabria

Motlise

Puglia

Sardegoa

: ‘Umbria

'12.2.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Foate ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
/ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

ARBZZ0
FIRENZE
GROSSETO

©. LIVORNO

LUCCA
MASSA-CARRARA
 PISA
PRATO
| PISTOIA
“SIENA

PERUGIA
. TERNL

 L'AQUILA
CHIETT -
PESCARA
TERAMO _

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLY
SALERNC

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDIST
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.6

17.9
13.3
11.8
9.4

129

10.5
124
144

86

8.9
8.5
9.7
6.7
8.1
6.3

108

6.1

17

.93
10.5

101

11.7:

19.3
117
T12.3

119

S22

102

128

13
127
209

15
13.6
224

.23.8

158
21.5
211
194
28.9

22

17.8
14.6
14.2
15.5
18.8
15.4
18.6
17.3

25
223
16.8

5.5
13
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1.2,a.1 Tasso di disoccupazione Anne 2017 - Fonte ISTAT :
ORISTANO 17.7
SASSARI 163
SUD SARDEGNA 213
Sicilia 214
AGRIGENTO 29
CALTANISSETTA 177
CATANIA 18.8
ENNA 247
MESSINA 24.8
PALERMO 213
RAGUSA 18.8
SIRACUSA 21.9
TRAPANI 24.3

Sezione di valutazione

" Domande Guida -

Per quali peculiarita' si caratterizza il territorio in cui &' collocata la scuola?

Qual & il contributo degli Enti Locali per l'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita’ per 'istituzione scolastica?

_Opportunita (Digitare al max 1500 caratter) | Vincoli (Digitare &l max 1500 caratter)

L'E.C. di Cicciano rappresenta sul territorio locale, Munica Cicciano vive attualmente una profonda crisi d'identita. La
opportunitd, non tanto e non solo, dal punto di vista formativo | mancata riconversione delle colture in produzioni pili

ma anche dal punto di vista sociale ed aggregativo per I'utenza |competitive ha generato in passato la fuga dalle campagne delle
dai 3 ai 14 anni di eta. giovani generazioni verso lavori piti gratificanti con guadagni

I vincoli, di seguito esposti in narrativa, sono molto eloquenti e |immediati e a volte discutibili; oggi il colpo di grazia & stato
presentano un quadro completo del contesto socio-ambientale. {dato dal dissesto ambientale (Terra dei Fuochi) e dalla crisi
Una situazione complessa ed eterogenea alla quale, comunque, ]economica.

la scuola, grazie alle tante professionalita presenti, tenta di La chiusura e/o la delocalizzazione delle poche industrie del
sopperire seminando "cultura" e attendendosi raccolti di paese, un settore terziario ormai inesistente per mancanza di
"competenze” che gli alunni possano spendere nella propria vita {investimenti, la restrizione dei livelli stipendiali, la cassa

di uomini e cittadini. integrazione, la disoccupazione, l'emigrazione dei giovani,

specialmente dei laureati, di fatio fanno registrare uno stato
diffuso di difficolta esistenziale e socio-relazionale.

A questo si aggiunga la presenza di extracomunitari e
l'insediamento Gescal, con famiglie sradicate dal loro ambiente
e mai veramente integrate nel contesto sociate del paese.
Spesso la famiglia risulta assente perché disgregata, una
disgregazione causata soprattutto da disoccupazione, da
precarie condizioni economiche e dal fallimento del rapporto di
coppia; sono infatti in notevole aumento casi di alunni
provenienti da "famiglie allargate” connotate da nuclei familiari
mstabili.

L'Ente locale non risulta assente, ma interviene solo se
sollecitato dal Dirigente Scolastico e/o dal DSGA per continue
emergenze.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.¢ Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

S - Mumero di séﬁi- - R e : . ; Lo
: *- Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % & Riferimento Nazionale %
Una sede 14,5 11,6 49
L Due sedi 12,1 8 3,4
Validi .
Tre o quattro sedi 37,6 29,2 244
o Cinque o pit sedi 358 512 . 513
" Situazione delia scuota; - e T e e e T
A EﬁKICSEX%S?{u' E Tre o quattro sedi ™
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1.3.d Palestra

1.3.d.1 Numere medio di palestre per sede

MNessuna palestia . 59
Palestra non presente in tutte

Vatidi Ie sedi
' Una palestra per sede : 19,5

66,3

Piil ¢i una palesira per sede e &3

Situazione.della scaoka; -

 Numero medio di palesire per sede -

» Lt Riferimento Provinciale %. . . Riferimento Regionale %

NAICSEXOOR - -~ - LA o G e :'Piu'di.pn;s\.p.alcst_ra_per!ieds-

*- Riferimento Nazienale %

33
80,5

9,8
B3
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1.3.e Laboratori

1.3.e.1 Numero medio di laboratori per sede

* opzione - -

per sede

Mumero medio di laboratori

- ._ _'1§ﬁtutn:'NAIC8EX'l]0R_-;N. mera medio di laboratori per ri.é_c__l_c_ o
. Sitvazione dela seioly: - e ' -

- NAICBEXO0OR
1,33333333333333

“ Riferimento Pruv.in.c.ia.le_ B ':.'ijerimcgilb Regionale - -

2,07

1,73

“;Riferimento Naziotiale -

1,72
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1.3.2.2 Presenza di laboratori mabili

SR L IshtutnNAICSEXOOR.Presenzadt ]abmatonmohl e

Dol Siagione della seuolas £
~.opzione S U NARCSEXQ0R T
Presenza di laboratori mobili  Laboratorio mobile presente 53,6 584

_:Rife_rihi{mlo.Pfovi.nciéil_né Y iy 'I_{if'cﬁxﬁétsto R@gidria_]fa Yo Riferimerito Nazionale % -

52
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1.3.e.3 Presenza di spazi alternativi per I'apprendimento

Ist:tuto'NAICSEXDUR Pl esenza dl span aliernatm per I'npprendlm

" opzione . S““‘gﬁ‘&d&'{‘agf{m]a Riferimento Prov;nczale % R:fenmento Regiondle % . Riferimento Nazionale %

Presenza di spazi alternativi .
per Tapprendimento Dato mancante 70,7 67,8 67,7
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1.3.2.5 Numero di computer, tablet ¢ LIM ogni 100 studenti

Situazione della seuoka; -

. opaionie, 1 - NAICEXOOR. = .
Numero di Computer TL10,92 : a . 8,16 ' L 9,69
Numero di Tablet : 6,03 2,47 - 2,61

Numere di Lim 7,07 4,39 4,63

B :Ié_ﬂ,t_u.éﬂ. NAICSEXO0R~ Nu'r'n_e_ro di ﬁﬁfﬁ?uter,faﬁl&t e LIM ogni l]l} st:ucl_(_mti”'r ':

Riferimiento Provineiale % Riferimento Regionale %

- Riferimento Nazionale % -

9,09
L4
3,61
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1.3.f Biblioteca

1.3.f.1 Presenza della biblioteca

opzions + - - Situazione delia scuola; -

L _ :Is_tih_i._ﬂ;::i‘_EAiCSEXDI]R- Preseii'zzl: della bih_]il_l_l‘.e_!_c:ai T

‘Riferimento Regiondle " Riferimento Nazionalg B

NAICSEX00R :. -_ERiferimcnto _Prc_wiﬁcialé S
Numero di Biblioteche 4 1,32 1,45 2,95
Sezione di valutazione
Domande Guida

ricerca fonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibiti? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es, struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita' delle sedi, ecc.)?

internet, ecc,)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pe, connessione a

Opporiuniti (Digitare al max 1500 caratteri)

" Vincoli (Digitare al max 1500 caratteri)

Lstituto Comprensivo di Cicciano conta circa 1350 alunni ed &
distribuito su 7 plessi, sparsi su tutto il territorio comunale. La
posizione strategica dei plessi, rende agibile il raggiungimento
degli stessi da parte delle famiglie degli alunni, ma dal punto di
vista organizzativo e gestionale & sicuramente una difficolta
che, in questi anni, ¢ stata superata grazie all*attivismo del DS,
del DSGA e dei collaboratori di plesso che, col loro impegno
hanno minimizzato gli eventuali disagi.

Per quanto riguarda la qualita delle risorse strumentali in uso
nella scuola, va detto che, sia [a scuola primaria, che la Scuola
Secondaria di I grado, godono di un gran numero di laboratori,
quasi tutti realizzati grazie alla progettualita dei Fondi Europei,
piani FESR e PON. Tuti e tre 1 plessi della scuola primaria
sono dotati di laboratori multimediali; la scuola Secondaria di
primo grado, oltre ad un laboratorio di PC “fisso”, ha in
dotazione anche un laboratorio linguistico mmultimediale
“mobile”, un laboratorio di robotica, un gran numero di PC
portatili ad vso degli alunni e, tutti i docenti della primaria ed i
coordinatori della Secondaria sono dotati di un tablet ad uso
personale. Grande investimento ¢ stato fatto sulle LIM; infatti,
tutte le aule dell’1.C. ne sono dotate grazie ai Fondi MIUR,
Fondi FESR, ecc.

La scuola secondaria, gode, inoltre, di un laboratorio scientifico
e di ceramica (con forno).

La gran mole di strumenti didattici di cui gode I'L.C,
rappresenta sicuramente un’opportunita positiva per i docenti e
discenti. Lo stesso non si pud dire per i plessi, alcuni dei quali
presentano carenze strutturali . Proprio per quanto riguarda i
plessi, va rilevato un problema (o vincolo) che rappresenta un
continuo contenzioso con Uente locale: la generale
manutenzione edilizia dei plessi.

Nen di rado, infatti, ¢’& bisogno di interventi manutentivi che,
per Plstituzione Scolastica hanno carattere “emergenziale ed
urgente”, mentre per I’Ente locale, spesso a corto di fondi
economici, costituiscono un problema di complicata
risoluzione.

Per quanto riguarda gli strumenti didattici, un vincolo pud
essere rappresentato dalla inadepuata formazione di alcuni
docenti che, per motivi di etd, sono poco inclini ali acquisizione
di nuove competenze informatiche utili per I’insegnamento, Un
altro problerna per quanto attiene agli strumenti multimediali in
uso nella scuola & quello delta necessaria e continua
manutenzione deghi stessi (PC, LIM, ecc.) ed aggiornamento dei
software che comporta dei costi a carico della scuola al fine di
renderli sempre fruibili all'utenza.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

1.4.2.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

lstltuto.NAlCSEX()l)R Tlpo]ogla d1 contratto degl: msegnanh nno.scolasnco 2017-2018 5

lnsegnantl 3 iempo mdctcrmmato

I e g * romate

2L v CNP

NAICSEX00R 200 94,8 it 52 100,0
- Benchmark® .
NAPOLL 57.080 86,4 9.009 13,6 "100,0
CAMPANIA 107.59% 89,2 13.075 16,8 100,0

ITALIA 822.751 79,4 212.945 20,6 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’

: 7'lsriru.to:h'::ﬂf-:8.l$;xu-m.1-Inscgjmniira tenipa indetenﬁlu:nm pc.r t‘n.s.ce di.et .Ar.mo Scl;]ﬁsﬁ_tﬂ 20[1«10178_7 X ) B - L
LR T s gy T T g e g
e Ty oo Ty T e B Chwe 0 e 1 U TOTALE

NAICBEX00R 5 30 27 18,5 54 329 78 47,6 [ +XES
- Benchmark*

NAPOLL 2.364 A3 10.859 19,9 20,82 370 21.100 387 16G.C

CAMPANIA 4002 4,0 19019 . 18,8 36.706 36,2 41,571 4,6 160,¢

ITALIA 40,350 6,9 209,180 23,8 300,227 34,2 307.674 35,1 160,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuela (stabilita")

Istututo.NAICB XIJI;IR Fasce Anm dl Serv io degh msegnann Annn scolastlco 2016-2017
: Corrente Anno : Daz asanni’: o Da 6 a 10 amni. Il Oitre 10 enai
. _.........N°-3E:. RS R N°- ST o '-"ZN° '%': N° Do

NAICSEXO00R 17 14,9 57 50,0 13 1i.4 27 23,7
- Benchmark*

NAPOLI 8.306 2,1 10.561 S26,5 6.633 16,6 13.904 34,8
CAMPANIA 17748 - 233 - 20.055 26,3 12.937 17,0 25.526 33,5
ITALIA 145.131 22,9 160.667 25,3 109.045 17,2 219.739 34,6
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico

Tipe incarice del l')irigen.te.swla_s_t_i__éq_—_Am_m Scolastice 2017-2018 el e
: L SLE L e e e L 2 ‘Nessun incarico di
Incarico effettivo -, - - . Incarico nominale - .- Incarico di reggenza  Incarico di presidenza . - dirigenza attivoal ..

> el o meanee nom A A G o - 26M3/2018

ISTITUTO X

B NS Dl '-:N" L o Nl ey e gl "EN"_-':-'- oy
NAPOLE 497 93,6 11 2,1 23 43 - 0,0 - 0,0
CAMPAN 937 92,0 13 13 67 6.6 - 0,0 2 02
ITALIA 6.503 76,6 169 2,0 1.782 21,0 27 03 [2 0,1
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Fino a | anno
Da 223 anai
" Da4asanni
~ Pilidi § anni

Validi

- Sitﬁézione delia.scim'lé':” ER
’ NAICREX00R

~Anni di e's[ier_ien_i_.ii__gu_m_g'Dirigénte'é'cniasti_gg EE R
: Riferimerito Provinciale % - Riferimento Regionale %

47 SR ¥
29,1 ' 2719
0 o 06
o662 648

B %) a'3_'a:nni.__. b

Riferimento Nazionale 9%
2,3
22,6
20,8

L 543 o
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1.4.b.3 Anni di servizio nella seuola
;A_]Hli dr se_r_vi_z:ijq nella scuola : o S . B o
: Riferimento Provinciale % = - Riferimento Regionale % . Riferimento Nazionals %
Fino a { anno 12,5 19,3 204
L Da2a3anni 34,9 35,6 34,6
Validi . '
Da4 a5 anni 13,4 13,4 20,6
. oo, PidDS anni .1 LAaL7 44
Sitnazione della scnofa; Tk s T s :
NAICSEXO0R - Finoa I anne .-

Sezione di valutazione

: .i.).o'n.lande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. eta', tipo di contratto, anni di servizio e stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professionali ¢ i titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 caratteri)

' Vincoli (Digitare al max 1500 caratferf)

L'Istituto Comprensivo di Cicciano rappresenta una realta
scolastica in cui la maggioranza dei docenti & stabile da molti
anni nei rispettivi ordim di scuola, e per la scuola dell'infanzia e
primaria, nei plessi di appartenenza.
Un buon numero ¢i docenti ha acquisito negli anni, tramite
corsi di aggiornamento {(MIUR, PON, FSE, ambito, agenzie
educative abilitate) o auto-aggiornamento, competenze
metodologico-didattiche varie e diversificate; competenze di
tematiche mirate (DSA, BES, DISAGIO, BULLISMO E
CYBERBULLISMO, AUTISMO, LEGALITA' ECC.);
conoscenze della lingua inglese conie strumento veicolare per [
acquisizione di un linguaggio basic utile nel lavore quotidianoc.
Risulta ancora medio-bassa la percentuale dei docenti con
competenze informatiche avanzate,
La maggioranza dei docenti abita in paese o nelle zone
limitrofe, pertanto, conosce in modo esauriente il contesto
territoriale, socio-relazionale e familiare degli alunni per cui
pud instaurare un approceio fidelizzante con i genitori, e, in
molti casi,é in grado di creare un processo virtuoso di
attaccamento alla scuola da parte delle famiglie, riuscendo a
risolvere autonomamente € in maniera positiva, anche,
situazioni problematiche.
L'etd, la stabilitd e le competenze sono, quindi, importanti, in
quanto divengono reali opportunita di crescita educativa, di
estione scolastica e della classe.

L'etd, la stabilita sulla sede e e competenze acquisite, se da un
lato rappresentano un punto di forza dell'l.C., contestualmente,
tendono, per altri versi, a divenire un vincolo, in quanto
I'insegnamento-apprendimento, rischia di divenire un processo
di routine professionale.

La carenza di raffronto con altre scuole del paese e di docenti
pill giovani e diversamente motivati, provenienti da realta
educative maggiormente complesse ed eterogenee, in vero, pud
generare mancanza di stimoli e competizione didattico-
metodologica.

Per alcunt docenti, pertanto, viene meno, o vissuta in maniera
meno incisiva, la progettazione di attivita didattiche e azioni
progettuali sperimentali, innovative e pitl efficaci, in linea con
quanto indicato nel PTOF.

Non & da sottovalutare, d'altronde, 'aumento del divario
generazionale {Ta la maggioranza di docenti ¢ alunni con il
conseguente sforzo quotidiano teso alla comprensione delle
nuove dinamiche relazionali, le differenti esperienze, opinioni,
abitudini e comportamenti defla famiglia attuale.




SNV - Scuofa: NAICSEX00R prodotto il :29/06/2018 12:46:36

pagina 21

Lista Indicatori Scuola - Sezicne: Contesto

Indicatori RAV 2014/15

Contesto 1.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Contesto 2.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Contesto 3.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Contesto 4.pdf
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2 Esiti

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi aila classe successiva

X 2]n]Studenﬁ n:lr_n_n_cssi_ alla clnsse ;l:l‘c;;s‘;i;’;—‘]’.l'.i;'llﬂ.riﬂ.. : ST
- Ao scolastieo 2013/16 - ' RERHESE | Anno scolmstico 2016/17. .+ °
% classe | ‘% classe 2 Ci%eclassed - %olasse 4 Yelsse3 - Y%classe 1 Y%eclasse2 1 Yaclasse3 U Yclosse 4 % classe 5
NATCSEXCCR 99,3 99,3 166,0 1900 100,0 00,0 190,0 100,0 99,3 160,0
- Benchmark*
MAPOLL. 89,3 90,0 90,3 89,9 89,6 98,8 99,4 99,6 99,7 49,4
CAMPANIA -~ 913 913 92,2 91,9 94,7 99.0 99,5 99,7 993 99.6
Halia 97 948 94,1 941 93,8 59,2 99,6 99,7 99,8 99,7
' o V'Z.I.R;ITSturdmti.ammu;s:i .:§lln clnsse ;ﬁcce.s;iv.nl ceondaria di. 1° grado S e
f;\mm scolastice 2] 5/16 Colan e cr “Aamg seolastico 2016/17 . L
R % glasse 1 Yo classe 2 © %% clnsse | ’ ST T g glasse D

NATCSEXGOR R 96,1 953 979 98,7
- Benchmark* ,
NAPOLL -° SRR 93,8 94,7 958 96.5
CAMPANIA | Tl 95,5 96,3 96,8 574
Italie T I 95,1 95,6 96,9 Gid
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1,b.1 Studenti che hanno abbandenato gli studi in corso d'anne

I - sz._],i).,i Stm_]cnl.'i.c:l_)e: _hahn_lrJrnrhba;ldnn;;tu gli:studi in cursu ;]'aur;(é AI![IEI _s__._.[_a_sl:jic_rn'_iﬁlrﬁr.’_l'ﬁ ~_.Prlil.:ll'.ll"i.}1 3 L -
= - S S classe | i LT ';/n.e.iasse.z EERES Sl e classe 3 Yhelassed, v - o5 classe § :
NAICSEXOOR .~ o 00 o0 0,0 ’ 00 0,0
- Benchmark? |
NAPOLL 0 F 0,0 C o 09 Y 00
CAMPANIA i-. 7 0,0 ) 00 0,0 0,0 0,0
TSR ' 00 00 0 00 00
. ZIb].Studenﬂ chc -l!n:m;m abbandonato gli. sh:dl in s;'oré'ufcjl‘a.nnu Annu sculasllm iﬁlﬁﬁ'! .-“S-ec;oﬁ;'laﬂn e .g.ra:d.u. .

et b s B Eeey :
NAICSEXGOR ' 0,0 ' 0,0
- Benchmark® -
NAPOLE- e ar : TR - B h 03
CAMPANIA o2 ' S 02
Tzalia 0.2 0,2 0.2
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corse d’anno
s ..'.’...l.b.l Studenti trasferid - Iﬁ cnil‘aﬁ- in cﬁmo d‘nﬁﬁo Amin scolnskl_m_201_6,’17l-.l.’ri:mnr.la. IR o
Lo % classe | S wemser . Ghchsses - : : "% closse 4 % classe 5
NAICREXO0R 35 14 1,3 2,1 0.0
- Benclimark*® o
NAPOLI - . 30 23 20 1,7 16
CAMPANIA : 2.6 20 18 1,4 0,9
Halia ' 1,7 16 L4 1.2 09
l-.b..l Studepti trasferitl - in eﬁ&ﬁta -.il'l corso d'ﬁﬁnn Anno scp].nslico. 20!6[17 - Sv:condurm di l-° g.;l.-a.d.o . o X
L idaser i e hctassed
NAICSEX00R 0.7 13 0.6
- Bezelunark®
NAPOLL. ::. 07 20 e 0.7
CAMPANIA ... 16 12 0,7
salia | TN Ll 1o 07

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole del II ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso efo indirizzi

anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? I debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all’Esame di Stato
{es. una parte consistente si colloca nelle fasce pitt basse, ¢i sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche’?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri) =

- Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri) =~

11 piano deil'Offerta Formativa dell'l.C. mediante Ia
dectinazione delle Indicazioni Nazionali, e, ove possibile,
I’attivazione di progetti extracurriculari, tende ad assicurare
una proficua progettazione e organizzazione didattico-
educativa, al fine di garantire il successo formativo, come
indicato dalla mission della scuola:

- per gli alunni pill svantaggiati, maggiori opportuniti
d’integrazione e relazioni positive con gli adulti e il gruppo dei
pari, in un’azione sinergica di peer to peer, in modo da
eliminare sul nascere e/o contenere situazioni di disagio,
dispersione e devianza giovanile cosi da assicurare una crescita
responsabile;

- per gli altri alunni la predisposizione di strumenti didattici e
Pattivazione di percorsi educativi che consentano di pervenire
al successo formativo, che & alla base di uno sviluppo pill
armonioso ¢ completo della personalita,

Grazie all'introduzione di criteri valutativi concordati e
condivisi nel Collegio dei docenti e adottati nel PTOF, & stato
possibile raggiungere i risultati statistici delle tabelle di questa
sezione del Rapporto,

L'1.C. raccoglie un’utenza di alunni proveniente da tutto il
paese ¢, pertanto, emergono risultati fortemente differenziati in
relazione alla provenienza dell’eterogenea platea scolastica. Per
la scuola primaria si possono evidenziare risultati tendenti ad un
rapporto medio-alto, per la scuola secondaria, invece gli esiti
sono bipolari,

Cid & ascrivibile a due fattori;

- incapacita da parte delle famiglie meno acculturate e abbienti
a seguire il processo educativo-formativo;

-criteri di valutazione non ancora ben condivisi e omogenei fra
tre ordini di scuola;

-Mancanza ancora per quest'anno, nonostante la costruzione di
curricolo verticale per competenze chiave, del consolidamento
di una conseguente rubrica di valutazione.

E da far notare che nella fascia dell’obbligo scolastico,
I"attenzione dedicata all’inclusione e all’aggregazione delle -
fasce piti deboli pud,talvolta, sotirarre tempi e spazi didattico~
educativi per le azioni di ampliamento e potenziamento
dedicate agli allievi pit inclini all’impegno scolastico e versati
all’approfondimento culturale,

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regofarmente il lore percorso di studi, lo concludono e
" conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

" Rubrica di Valutazione

Situazione della :scl_iola'




SNV - Scuola: NATCSEX00R prodotto il :29/06/2018 12:46:36 ' pagina 25

(e’ una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1 - Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirzzi di scuola. Nel T ciclo la quota di studenti
con debiti scolastici ¢' superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. La guota di studenti
collocata nelia fascia di voto piu’ bassa all'Esame di Stato(6 nel
1 ciclo; 60 nel 1] ciclo) €' decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

2-

Gli studenti non ammessi all'anno successivo ¢/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticita’
in generale sono in linea con i riferimenti nazionaki, anche se in
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondaria di If grado la quota di studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici & pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
La distribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu’ basse (6-7 nel [
ciclo; 60-70 nel 1 ciclo). La quota di studenti collocata nelle
fasce di voto medio-basse all'Fsame di stato (6-7 nel I ciclo; 60-
70 nel II ciclo) &' superiore ai riferimenti nazionali.

4.

La quota di studenti ammessa all'anno successivo e' in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni e i trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondaria di T1
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici €' pari o inferiore ai riferimenti nazionali, La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 e lode nel T ciclo; 81-100 e lode nel 1I cicio) €

superiore o pari ai riferimenti nazionali,

6 -

La quota di studenti ammessa all'anno successivo e’ superiore ai 7 - Eccellente
riferimentt nazionali. Non si registrano abbandont e 1
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondaria di IT grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici &' decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio pi' alte (9-10 e lode nel I ciclo; 91-100 e lode nel
11 ciclo) all'Esame di Stato ¢' superiore ai riferimenti nazionali.

1 Motivazione del siudizio assegnato L

La scuola non perde molti allievi nel passaggio da un anno all'altro. Ii tasso di ripetenza & minimo nefla scuola secondaria e
quasi nullo nefla scuola primaria (un solo alunno non ammesso alla classe successiva) per le motivazioni indicate nei punti di
forza di questa sezione. Accoglie inoltre, studenti provenienti da altre scuole, grazie alla professionalita dei docenti,
all'attuazione di una ricea e attenta Offerta Formativa che mira a valorizzare ogni singola attitudine dello studente e trasformarle
nelle competenze chiave richieste alla fine del primo ciclo d'istruziong.
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2.2 Risultati nelle prove standardizzate nazienali

2.2.b Variabilita’ dei risultati nelle prove di italiano e matematica

2.2..2 Variabilita' dei punteggi tra le classi e dentro le classi

22b2 Van1b1htﬁdc1punteggl TRA le classtENTRO lectassn ItahanoeMatematlca Scuola prlmarm Clasm
T seconde Anno Scolashco 2016!17 R =
‘?“_t“‘g"g"eiggﬁ’;%"c%ﬂm"“t. TRA_ita (%) - DENTRO ita (%) " TRA_mat (%} -E-E:DENTRO.?_ma-t (%)_'{
NAICBEXGOR & 180 82,0 37,7 62,3
- Benchmark*® ) )
Sud oo 11,5 88,5 147 . 853
ITALIA - * 6,7 93,3 93 90,7

2 2 b 2- V1rlablllta dei punteggl TRA Je classi e DENTRO le classi - Italiano e Matemat;c "llzuola'pfi'm:':ria_-_'(jl':ass_i :
R qumte Anno Scolashco 2016/17 S :

TS“F“‘gfé‘e‘i)%g%;‘f‘{;%““’e“‘: © UTRAfa(%) . DENTRO.ita (%) TRA _mat (%) .. DENTRO_mat (%),
NAICSEXO00R = = 182 81,8 Cge ' 81,4
- Benchmark* . .

Sud e 1,7 88,3 . 15,0 850

ITALIA - SRR 6.8 93,2 T2 89,8
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2.2.c Effetto scuocla

2.2.¢c.1 Effetto della scuota sui risultati degli studenti nelle prove

L _' _!E_f__l‘étto della seaok sul :ri_s_u__l!qd degli st\{;teuﬂ'ne_llé prove - Tralinnd Sc_u_.n_in.__

imaria- Classl quinge .~

Cornifronte tra il puntegglo
- nsservato dell'istituzione
seolnstica e if punteggio defla
regione - Itafiano

TR " “Effetta seuola leggeriicnte .. | Effetto séucia pnri“ alin miedin - EMetto scuoln Teggermenic g e T
: .?:Zr_!'e:tfn s_cunla_pés:i(wo: : " positive E :. T ¥ ;egia_nnle - B T egative - T Erl‘l‘ctt.u scu_n.l_a_l _n.egau_v_n

Sopra ta media regionale

Intorno alla media regionale X

Satlo la media regionaie

~Effetio delln setiola sul rlsuitati deglt 's?l.l.(:iél_élﬁ nelte prove - Blﬂl“%‘l?l:.ﬂ.ﬁfa Seuola | 'mnrin_'_-j('llnssi quinte -

*Istiuzione scolastica ned sup complesso

Conlrento tra il puntegglo *
osservato defl'istituzione

scolnstica e il puntéggio detla .-

-*regione - Matcmatlen 700

medla":i 5 Effetto s:cﬁuiﬁiég.ge.rméﬁ'te :

Elfeito scu.nl;l:l;:g\grr enie
L i ‘megativo.

- '_-Erfeﬁﬁ sicud\a pari al
positivo . e

S0 reglonale,

 Efferto scuola pos L Ert‘efto scuola negativ

Sopra Iz media regionale X
ntomna alla media regionale

Sotte la media regionale

- Effetto della seuola sui pigadtiiti depli studentl nefle piove.~ Ltalluno Scuola s_qc.nnd'nr'ia di I'gmda - Cl;lss'i terze

L R : R O seolnstica nel suo compl

Confrosta tra il punteggio 5 RV SR U B U R R DR Tl DD e - . e
© “psservato delt'istituzione R CoE ot Kffette scuoka leggermente - Effetto seuoia pari allg, media: -+ -Effetto scuola leggermente i s ;
scolastica e 1l puntegglo della - Eifette s,:un.lu pu:sfi?\.io SRS e L it medns: LN N Effetin scuola [I_Egljlﬂ.\.'n i

L posidive - VU regionale

regione - Ltallana

. negative

Sopra la media repionale
Intomo allz media regionale

Sotto 1a media regionale X

isuitnildggli st'uﬂcr_iﬂ_ nelic pi‘uve - Mmch_a_ﬂc_ﬂ .Séueln: : qt_iuri:_l'rjl_l:gradd = Classi torze e N

Istituzioiie scolastica el suo complesso

. Confromte tra il punteggio . . ST
. asservato dell'isfuzione 17 P -
- s¢olastica.¢ il punteggiv defla. ;.- 'm;i.fegto_st_uoln pasitiva - I positivo -
regione - Matematiea o700 T e T AR I R A

Effitta sv_:unla]'eggcrm'eut'e e
: : egative -

Effetto scuols Ieggerniente Effetto s"tuu'l_a.'pari alla metia -

“region - Effeta soola negetve, -

Sopra |la media regionale ’ X

{ntoma alia media regionale

Sotta s media repionale

Sezione di valutazione

" Domande Guida "

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

C'ome si distribuiscono gli studenti nei diversi livelli in italiano e matemnatica? Qual &' la concentrazione di studenti nel livello 17

La scuola riesce ad assicurare una variabilita’ contenuta tra e varie classi?

Qual & Peffetto attribuibile alla scuola sui risultati deghi apprendimenti? Nel caso in cui Ieffetto scuola sia inferiore a quello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola e simile per l'italiano ¢ la matematica?

[ Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri) [ Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri) B
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L’1.C. assicura l'acquisizione dei livelli essenziali di
competenze, misurate con le prove standardizzate nazionali, per
tutti gli allievi di scucla primaria e secondaria, come
testimontano le prove Invalsi Nazionali.

I consigli d’interclasse e di classe, in sede di programmazione,
organizzano un piano educativo-didattico, coerente con quello
predisposto a livello Nazionale dal Sistema Invalsi, finalizzato
a far esercitare i propri alunni a tale tipologia di prove
strutturate, in maniera costanie. Buon posizionamento delia
scuola nelle prove di matematica e di italiano grazie ad una
progettazione didattica efficace..Non si & ancora in possesso
degli esiti relativi alle prove INVALSI del corrente anno
scolastico .

T punteggi di italiano e matematica degli allievi, rilevati dagli
esiti delle prove INVALSL sono in linea con queli di scuole
con background socio-economico e culturale simile.

In genere i punteggi delle classi non si discostano molto data
media della scuola.

La quota di studenti collocata nei livelli 1 e 2 in italiano e in
matematica ¢ in linea con la media nazionale., Non essendo
ancora in possesso degli esiti relativi alle prove INVALSI del
corrente anno, non & possibile, in particolar modo per la lingua
straniera, effettnare aloun tipo di comparazione. Le prove in
modalita COMPUTER BASED hanno fatto rilevare criticitd di
tipo tecnico che hanno condizionato l'esecuzione delle prove, in
particolar modo per la prova di ascolto LINGUA INGLESE.

Rubrica di Vgl_uféz’ione L

Criterfo di qualita: Gli studenti della seuola raggiungorio
. livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano ¢
. Ivatematica in relazione ai livelli di partenza ealle.

caratteristiche del contesto,

- Situazione della scuela -

Il punteggio degli studenti della scuola nelle prove INVALSI di
italiano e matematica ¢' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. La variabilita’
tra le classi in italiano ¢ matematica ¢' superiore a quella media.
La quota di studenti collocata nef fivello 1 in italiano e in
matematica ¢’ in generale superiore a quella media regionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti &' inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori a quelli medi regionals,

1 - Molto critica

2-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI ¢ in linga con quello di scuole con background socio-
economico ¢ eulturale simile. La variabilita' tra classi in italiano
e in matematica ¢’ pari a quella media o poco superiore, ¢i sono
casi di singole classi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla media della scuola. La quota di studenti
collocata nel livello 1 in italiano e in matematica ' in linea con
la media regionale, anche se ¢i sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota &' superiore alla media,
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti &' pari o
leggermente superiore all'effetto medic regionale, anche se {
punteggi medi di scuola seno inferiori a quelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari a quelli medi regionali, anche
se l'effetto scuola &' inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticita'

4 -

11 punteggio di italiano ¢ matematica della scuola alle prove
INVALSI ¢' superiore a quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. La variabilita’ tra classi in ftaliano
e matematica ¢' pari a quella media di poco inferiore, oppure
alcune classi si discostano in positivo dalla media della scuola.
La quota di studenti collocata nel livello 1 in italiano e in
matematica & inferiore alla media regionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti ¢' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola ¢' superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
a quelli medi regionali.

5 - Positiva

6 -

II punteggio di italiano ¢ matematica della scuola alle prove
INVALSI e' superiore a quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. La varianza tra classi in italiano e
matematica ¢' inferiore a quella media. La quota @i studenti
collocata nei livelli 1 e 2 in italiano e in matematica e' inferiore
alla media regionale. L'effetto attribuibile alla scucla sugli
apprendimenti &’ superiore all'effetto medio regionale e anche i
puntegei medi di scuola sono superiori a quelli medi regionali.

7 - Eccellente
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T T Metivazione del giudizio assegnato -

Riguardo all’area Esiti il giudizio assegnato & in linea con quello di scuole con background socio-economico e culturale simile
ma con qualche criticitd. Sono da migliorare: il livello di condivisione e di sistematizzazione della gestione delle prove
INVALSI e di una maggiore ottimizzazione delle stesse. Sotto il profilo pedagogico appare propositiva l'ottimizzazione di un
dialogo costruttivo e convergente fra i docenti dei diversi ordini di scuola finalizzato ad assicurare un miglioramento progressivo
dei risultati , che accompagni il passaggio da un grado d'istruzione all'altro mediante azioni di continuita ( es. progetti ponte {ra
scuola infanzia/primaria e primaria/secondaria) del curricolo verticale.
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2.3 Competenze chiave europee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora

maggiormente?

ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare 'acquisizione

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari

>

delle competenze chiave?

ecc.)? :

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali ¢ civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestire i propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri a distanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ece.)?

Gli studenti hanno acquisito abilitd adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita {progettazione, senso di

secondaria di I grado, [I secondaria di II grado)?

Se la scuola adotta forme di certificazione delle competenze o altri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punii di Forza (Digitare al max 1500 caratteri)

_ Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri) - .

La scuola ritiene fondamentali l'acquisizione delle competenze
chiave di cittadinanza da parte degli allievi ¢ adotta un criterio
comune per la valutazione del comportamento,

1 livello delle competenze di cittadinanza raggiunto dalla
maggior parte degli alunni ¢ adeguato aghi obiettivi prefissati,
F' opera principalmente dell'azione educativa progettata
dall'istituzione scolastica 'adozione di un intervento sistemico
globale di acquisizione di competenze soctali e civiche e la
costruzione del senso di legalita reale. Non ci sono marcate
differenze tra le varie classi e sezioni. La scuola ha una
consolidata e sistematica pratica di progetti, specie nelle ultime
classi della primatia e nella secondaria, con una forte ricaduta
nel sociale, che consente di integrare e recuperare alunni con
problematiche comportamentali e/o socio-familiari. Tra questi
alcuni di contrasto al BULLISMO e al CYBERBULLISMO, di
educazione alla pace, alla tolleranza, all'inclusione........... tutti
strettamente riconducibili all'ambito della legalitd

Si rende opportuno un rafforzamento e un'intensificazione dei
momenti di confronto tra i docenti all'interno dei dipartimenti,
per la rivisitazione di strumenti univoci di osservazione,
misurazione e valutazione sistematica degli interventi mirati
posti in essere.

E' da evidenziare che, spesso, la presenza in molte classi di
alunni provenienti da una reattd socio-familiare deprivata,
determina problematiche piti complesse da gestire, specie per
quanto concerne il rispetto di regole e 'acquisizione di
comportamenti corretti. Cid pud creare notevoli difficolta nelle
dinamiche relazionali all'interno del gruppo dei pari rendendo
pitl complesso il lavoro svolto dai docenti,

L'esempio negativo di molte famiglie, non sempre attente al
rispetto delte regole e all'osservanza di comportamenti corretti
dei propri figli, limita Pazione della scuola, come pure la
carenza di contributi pregnanti da parte degli Enti a tal nopo
preposti sul territorio.

Criterio di qualit; Gli studenti della scuola acquisiscono. -
.. livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche, L
-mell'imparare-a imparare, nelle competenze digitali e nello
. spirito di iniziativa e imprenditorialita, '

3 R“bri"‘:fij di Valutazione =~ . .

La maggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali ¢ civiche, imparare a imparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita").

1 - Molto critica

2-

La maggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate {(competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativa e
imprenditorialita",

3 - Con qualche criticita'

4 -

La maggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave tra quelle
considerate (competenze sociali ¢ civiche, imparare a imparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita").

5 - Positiva
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La maggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativa e
imprenditoriakitah.

------ " Motivazione del giudizio assegnato

La maggior parte degli studenti raggiunge adeguatamente, alla fine del processo formativo del primo ciclo d'istruzione, almeno
due competenze chiave e di cittadinanza tra quelle contemplate; difatti non si riscontrano, nella maggior parte delle
classi/sezioni, alunni che presentano comportamenti tali da sfociare in forme di estrema aggressivita o devianza, salvo alcuni
elementi con particolari problematiche caratteriali,

I casi che si sono presentati, specie nella scuola secondaria, sono stati seguiti e affrontati con diversi approcci e metodologie
nella Programmazione di classe/interclasse, GH interventi mirati af singolo caso ma sempre inserito nel gruppo dei pari, hanno
ottenuto, quasi sempre, un risultato positivo, anche tramite azioni progettuali extracurriculari ( PON-FSE . Progetti art.9 Areaa
Rischio ¢ F.1S., interventi di Agenzie educative e sportive esterne). Attraverso un'attenta sensibilizzazione , si & proceduti ad un

maggior coinvolgimento delle famiglie sollecitandole alla collaborazione per un piti immediato ed efficace superamento delle
problematiche emerse.
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2.4 Risultati a distanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano e matematica nei livelli scolastici successivi

2.4.a.1 Punteggio prove INVALSL V anno di primariz {tre anni prima erano nel I anno}

:I i1 g_)é_l come erano formate nel 2014 -
I T IR, S : '_Conl'rnn.tnris;ieﬂnnl . : sl L
: B . . s e TEES 0 Puntepglo pireentaate  Confronte rispefio al - io'medio | ‘Confronio rispetto al .
" o _ - e s di Etatfana corretto dal . punteggio medio in : punteggio medio bn : -, Confronte rispetfoal - =" “po o0 pme gy
C[asst.'[sﬁlulo_.[l_ﬂ]-l) . Plessa (2014 S -M?m_"-e_(?‘_e_“) - cheating ncllo prova . ltaliano della regione di- ?m:;ng;}le:::;im S _i}‘t‘:}tﬁ%%'::g:;:!}: * .copertura di Traliaco. -
: B B B ’ s Lo el 2T o T appartenenza .EDPErEenenm B A T
- - : . _ a0,39 - 40,36 TR
NAICREX00R NAEESEXOIV . A 65,73 J%; ,,% 91,30
NAICSEX00R NAEESEX01V B 53,53 4@5 5428
NAICSEX00R NAEESEXO1V c 49,34 % . v@, 93,75
MAICREX0UR NAEESEXO1V D 45,09 ,@, - 3 71,78
NAICBEX00R NAEESEX02X A 45,58 ‘g@ : % . 2048
NATCEEX00R NAEESEX02] A 5240 % : 8421
NAICEEX00R NAEESEX03} B 62,15 *’% i % : 9444
NAICBEX00R 53,98 % 83,06
i I‘ﬁﬁtiggiﬁ“c_nl_lfeguii_u nelte prova di Mntf}maﬁea:d:i_\f_[i!‘mmrln d.c.l IZI-)_lﬁg'l'? dalle classt II :og'i__cumeéxﬁr;u fnr::'r!n__.k:e_:nél 2():1_3 T
T dsdusdone seplasicn mel suo complesso, L e o
L SRR - ol _Cuﬁi’ronto rispette al . "Confrondo rispetio al Pl et EE e
: : - . L o Co ‘i’lu\!}':‘ggw gercen(un&e . punteggio medio in .- . punteggio medio jn  * Confrouto rispetto al - -~ Percentuale di
Class/istituto (2014) @ . " Plesso 2014) Sezlone (2014 . ldal _clulmlﬁca er[c ® . Matcmatica defla © ' Matetnatica detl®az _punteggio medle in coperturadi ¢
D X . S RN X rc e‘-'d r{gzrul]e‘ia crioiregloredi s geaprafica dt ~“Matemafica fonale, Mat tiea..
BN proya del 201 “-appartenenza’. L appartenénz - A e
50,87 50,9t 32,37
NAICSEXOUR MNAEEBEX01Y - A 62,69 ‘% v . ‘% %‘ 91,30
NAICSEXDOR NAEEBEX01V 8 53,95 : % 84,21
NAICSEX(OR NAEESEX01Y C 51,97 % el ‘@, 93,75
NAICBEXCGOR NABESEXO0IV D ) 5746 % % : @ s
MAICEEXUOR NAEESEX02X A 47,54 %. ,@, _ ,%, : 8571
NAICSEXOUR NARFSEX031 A 67,01 % _ i%" ) ﬂ% 8421
NATCBEX00R NABESEX031 B 65,30 ﬂ% ' ﬂ% ; ﬂ% 444
NAICZEX00R 53,08 @ % : -‘% 86,57
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2.4.a.2 Punteggio prove INVALSI 111 anno di sec. I grade (fre anni prima erano in V anno)

Puntcgglu cnnsegmtn ncllc prova dl ltahano del HI anao dc] [ gmdu del 20] 6!17 dailc clnss c!:cl_!c prlmiar;g cusl c_.o_.mc_.e_ra_r_m_ t‘e_)ﬁn_alc nel 2013 - :
!.stltuzluru: scnlnsnca ncl sun complusso i o
;. ) ) : Cunt‘runtu rlspeﬂo ai CEREE L
o . EREE A A ta Pumeggm perccnmalc Cnnfronm rlspetto nl : tecizio medin i Confronfs ctto o L .

A ao T S o oy -+ diItaliane correttg dal ¢ puiiteggio medio In . puntesglo n - .. Confronto rispetta . Perceatuate di
Clnssn‘[shmh}_ (2.01 4) IIlr:_ss_o (2014)° Se_zlu_:_te Qﬂlsl) o chmhng ratla prova Itatizwo defla regione d Ih]mnuadnecl;r:lrlen ﬂ:&tﬁ:ﬁsﬁ:?‘medio;n copertura di Ttaliano
R - B : : . del 20]‘.‘ i app.'lrtmenzn G o peasT Dha AzionLe o i

A i . appartenenza T RTIRE :

- 5326 : 52,91 oo 558
NAICSEXO0R - NABESEXC1V A B oy “THES
NAICRENOR NAEEBEXOIV - B . 5188 ,%g 91,67
MAICSEXGOR NAEESEZXO1V .t h " C e J%‘ S : ‘% S 100,00
NAICREX00R  NABESEXGIV - B RO 50,32, . %- s S ﬂ-@-i - 87,50
NAICBEX00R * NABESEXDZX .- AL o L5538 ‘%’ : sl ’%’ ' 48
MAICSEXOCR MAEESEX03] A PR+ : @ o -33.39
NATICSEX0O0R NAEEREX03l . B . 6229, ! ,@ g
NAICKEXOOR NAEEBEX031 B o4 . . 63,06 E ‘% : £6,00
NATCEEXOGOR 59,39 : -@ . 8?,_65

]’nnteggm cor cgul(n ncl[e pruva dl. i\intemﬁnca dcl lll anno del 1 grndu dc! 2016.’]7 dallc clnsslv delle prlmﬂrle ensl curnc éfﬂ}iu rurmatc m:l 2[I]3 DR
: [shrunnnc scoinsnca el a0 Lor) : : -
: o Conlranio rispcuo al “Confrante rispetic al <o :
s e o SR L ‘;‘"ﬁﬁﬂ;ﬂ::c::ﬁ:éz . -~ punteggic medio la. = . puntéggio medio in- - . Confronto rlspetm al Percenmnle di
Classiflstituto (2014) . . Plesso (2004} - . Sezione {(2014) ldn.l heating nella ;. Matematica delia . Maternatica deli'arcd " punteggto medio in "7 coperturadi
FRARI R SR T vt R rova deigli)l'i hregiome dE 0ol geograliea di Mntemaﬂcn n;muna!e LT Matematien
Vet S RO p - appartengnza G .appartenerza TR L Dl
52,78 - L - 1.5229 o 53,91
NAICSEXO0R NAEEREX01Y A 5335 o j@@ : 73,68,
NAICSEX00R NAEESEX01Y B o sew RRREE ﬂ% s 91,67
NAICSEX0CR NAEESEXOLY c ' 5345 ‘% . ,% Do 166,06
NAICSEXO0R NAEESEXOLY D . . 5160 % : o '@ Lo . 87,50
NAICBEX00R NABEREX0ZX A o ' 47,95 ff%: ' k '@' 90:48
MAICSEXQUR NAEEBEX03] A 52,77 ﬂ% : E % . 84,44
NAICSEX00R NAEEBEX031 B 55,05 % % o 88,89
NAICBEXO0R MARESEX031 € se ; L *’% ; 80,00,
NAICREX0OR 54,33 % : % | ’% : 83,24

Sezione di valutazione

" Domande Guida © ~

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primaria al termine del terzo anno di scuocla secondaria di 1 grado?
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Per la scuola secondaria di I grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondaria di I grado quali risultati hanno nella scuola
secondaria di IT grado? Quali sono i risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anuo di scuola secondaria di II gradoe?

Per la scuola secondaria di LI grado - Qual & la riuscita dei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universitd non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piti della meti?

Per la scuola secondaria di IT grado - Qual & la riuscita dei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual & la quota di studenti

occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono le tipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondaria di IT grado - Considerata 1a quota di studenti che in media si iscrive all'universita ¢ Ia quota di studenti
che in media risulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri) B ~Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)
Al'nostre 1. C. comprende tre ordini di scuola. L'azione della Gli alunni alla fine del primo ciclo d'istruzione non sempre
Commissione Continuitd ¢ Orientamento ha delineato un seguono il Consiglio Orientativo proposto dai rispettivi
percorso che puntualizza le principali tappe del processo Consigli di classe. Per scelte familiari, personali o dettate,
formativo degli alunni,in entrata ¢ in uscita dai diversi ordini di |soprattutto, dalla localizzazione degli Istituti Secondari di I1
scuola mediante test d'ingresso e di uscita, certificazione di grado, spesso 1 ragazzi frequentano indirizzi di studi non in
competenze per i tre ordini di scuola,raccolta dati circa il linea con le attitudini & competenze in possesso; cid pud

rendimento scolastico alunni iscritti presso le scuole secondarie |provocare I'insuccesso scolastico o esiti modesti.
di secondo grado, monitoraggio esiti a distanza ,in particolare
relativamente agli alunni iscritti nelle due scuole secondarie del
territorio, avendo cura di rilevare in quali discipline si
concentrano eventuali carenze,

In sede di Collegio docenti vengono socializzati e condivisi gli
esiti del lavoro delle azioni di continuita e orientamento

intrapreso,
ST ST :"'Rubr'ica:{_ii_Valutaz'i'one“  L ) SR
Criterio di qualith: Gl studenti in uscita dalla scuola hanno ..~ """ Situazione della scuola - -
sugcesso nei successivi percorsi di studio e di lavoro, = F - R R cne
Per le scuole del | ciclo - I risultati degli studenti nel successivo I - Molio critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio daila
scuola primaria afla secondaria molti studenti presentano
difficolta’ nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano € matematica decisamente
inferiori a quelli medi regionali. Per le scuole del I ciclo - I
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati alliniversita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anne di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi &' decisamente
inferigre a quella regionale {inferfore al 75%).

2.

Per le scuole del I ciclo - I risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita'
percorso di studio sono sufficienti, Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondaria in generale gli studenti non presentano
difficolta’, anche se una quota di studenti ha difficolta’ nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del I ciclo - I risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentvale di diplomati che ha acquisito meno
defla metd di CFU dopo ur anno di universita' e' superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quota di diplomati che o ha un
contratto di lavoro o prosegue neghi studi e' di poco inferiore a
quella regionale (intorno al 75-80%).
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Per le scuole del 1 ciclo - T risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta' di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano ['indirizzo di
studio) e il numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo ¢' molto contenuto. GH studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelte prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
a quelli medi nazionali. Per le scuole del II ciclo - T risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universitd sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita' e' pari ai riferimenti regionali.
C'e’ una bassa incidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non ¢' inserita nei mondo del lavoro tispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che o ha un contraito di lavoro o prosegue
negli studi ¢’ di poco superiore a quella regionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole de! I ciclo - [ risultati deghi studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta’ di apprendimento {non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano l'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano ¢ matematica decisamente superiori
a quelli medi nazionali. Per le scuole del II ciclo - I risultati
raggiunti dagli stadenti immatricolati all'universita sono molto
positivi, La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta' di CFU dopo un anno di universita' e' superiore ai
riferimenti regionali, Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi ¢' decisamente
superiore a quella regionale (superiore al 90%).

- Motivazione del gindizio assegnato 0 S

1 I risultati degli studenti nel successivo percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano difficolta’ di apprendimento
(non sono ammessi alla classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano l'indirizzo di stadio) e il numero di abbandoni nel
percorso di studi successivo €' molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla secondaria dopo due o tre anni
ottengono risultati medi nelle prove INVALSL di italiano e matematica in linea con la media nazionale, D'altra parte il passaggio
da un grado all'altro dell'Istituto comprensivo, agevola l'iter del percorso formativo delPalunno in un processc verticale di
contitnuita e di condivisione in cui la storia dell'alunno & rappresentata anche attraverso l'istituzione di un PORTFOLIO DELLO
STUDENTE che racchiude le principali tappe del percorse formativo.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Indicatori RAV 2014/15 Esiti 1.pdf
indicatori RAV 2014/15 Esiti 2.0df
Indicatori RAV 2014/15 Esiti 3.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Esiti 4.pdf
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3A Processi - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'claborazionc del curricolo-PRIMARIA

R1fer1mento Provmcmle % E Rafcmnento Reglonale Y% 1 VHRif"cr'imerito Nuzionale % .7
) 12 aspetﬁ . 5.0 _ o4, o T 44
: : L34 ti . - 44 - ©033 4,2
Validi - S aspe : . s o _
. ~ 5-6 aspelii ) 24,5 | e C 33,5
. DaZaspettims 66 oo 89 578
Situazione delfn seuolay 5T T T S e e
= NAICREXO0R -~ Da 7 dspettl m su:

3.1.a.1 Numeresita' deghi aspetti relativi all'elaborazione del curricole-SECONDARIA

""" Numernmta degh aspettl relanvi ali'elaborazlone del curncolo-SECONDARIA . R
leeumsnto Provmcaale% R]fenmento Regwnale % "L Riferimento Nazionale % ©

1-2_aspetti P T R 4.6

U agaspetti oL a3 o 32 42

Validi . . o aspelt . S .
o _ 5-6 aspetti R X S . - 332
R , - Da7aspettiinsa . 68 Mg B
- _Situazione delta sciiolaz 7. S EREREIE S e T
NAICSEX00R L DaTaspettimsu ©o
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-PRIMARIA

Isﬁtutu NAICSE‘(OBR TlpO[Dglﬂ degli aspeth dc[ curr:colo-PRIMAR]A ] : :
. ‘Riferimento Provinciale *4 Riferimento chlormle (% leerlmcnto Nazmnalc (% .'
‘opzione - Sltue;ﬁgflg;{gi%gﬁuola scuole in cui sono presenti gli - scwole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
: : - aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
Haliano Presente 926 94 94
Curricolo di scuola per
matematica Presonte 92,6 94 93,9
Curricolo di scuola per la
lingua inglese Presente 90,6 92,5 90,6
Cuarricolo di scuola per :
scienze P.resente 88,6 90,9 8?,‘?
Curricolo di scuola per altre
discipline Presente 84,2 87,3 _ 80,9
Curricolo per lo sviluppo delle : .
campetenze trasversali Presente 718 S716 992
Profilo delle competenze da i
possedere in uscita dalla Presente 86,6 86 79,3
scuola :
Quota del monte ore annuale
per 1a realizzazione di -
diseipline e attivita' Dato mancante 32,6 34,1 27
autonemamente scelte dalla .
scuofu
Altro Date mancante 9.4 9.1 9.6

3.1.a.2 Tipelegia degli aspetti del curricolo-SECONDARIA

opzione Slruazmnc della'scuola: -

Istltuto NAICBEXUI}R Tipologia degli aspctﬁ del currlcolo-SECONDARiA

Riferimento Provmcule (% s
- ‘scuble in cui sono presenti gli

leenmeuto Regionale (% :

leanmenrn Nazmnale (%

cuole i ¢l sono presenn gh scuole in cui sono presenti gh
. : _NAICSEXOOR -aspelti seguenil) |- o aspetu seguentl) - aspettl segnemi)
Curricolo d scuola per Presente 94,2 049 93,
Curricolo di scuola per ) o
matemitica Presente 93,8 94,7 93,1
C“r“cl?;‘g’f; f;;l‘;]:e perla Presente 92,3 934 90,6
Carriccle di scuola per
scienze Presente 94,2 92,5 88,4
Carricolo di scuola per alire
discipline Presente 87,3 88,8 86,3
Curricoto per lo sviluppo delle
competfenze trasversali Presente 73,5 718 59,1
Profilo delle competenze da
possedere in uscita daila Presente 86,9 86,8 80,4
scuola
Quota del monte ore annuale
per lu realizzazione di
discipline ¢ attivita' Dazto mancante 26,2 30,9 26,4
autenomamente scelte dalla
scuola
Altro Dato mancante 10 8.8 g
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3.1.b Progettazione didattica

3.1.b.2 Tipologia degli nspetti della progettazione didattica-PRIMARIA

L :ISﬁhlt:@;?{._AI_CISIExbgR-TiPl;-l.(__]_g:i? dégﬁ aspet‘hde]lapwgcttazwnedldaﬁica-PRIMARlA S S

Situgione Jelseuol® | Riferimento Provinciale % Riferinento Regionale %,

_ " opzione © - _Rifs_é_rimér_ﬁo Nazionale %
Utilizzo di modelli comusi a = o s ' BN
tutia la scoola per la ©.. " DPresente - : 85,9 SRR cos - 894 ; : 83,6
progettazione didattica : : o P ; o : :
Progettazione di itinerari o - P oo . s
comuni per specifici gruppi di Presente o . 678 : ; 68,5 - ) 69,3
studenti . . _ . _ . oo _
Programmazione per classi I . s . . S
parallele Pre_sc.nte . s 89,9 . o 89,§ N : o 817
Programmazione per _ ' : e T ST
dipastimenti disciplinari o per Dato Mancante - - . .. . 634 T S X ) 63
ambiti disciplinari S R B S
Programmazione in confinuila’ . - S - ' o
varticale : Presente . 61,7 o e © 592 Lo 53,5

Definizione di criteri di : : : A :
vatutazione comusni per le Presente 79,2 ) o - 80,4 S ’ B A
diverse discipline e o : : )
Progettazione di moduli ¢ : : I Sl )
unita' didattiche per il . Dato Mancante ) . 55,7 : e 55 ST - 49,6
recupero delle competenze - . : : St . )

Progettazione di meduli o

] 1 - - . ’ . . B
unita’ didattiche per il Dato Mancante 50,3 o 494 . . 42,1

potenziamerto delle
competenze . . o
Aliro Dato Mancante 2,7 4,1 ' 47

3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-SECONDARIA

a ;-Pi'ogéﬁazio_'ne dldattlca-SECONDARIA UL

" Istitnto:NATCBEXOOR - Tipologia degit aspetti dell

RERY Slmaﬁf{'égg%gﬂ"’]a S _R;fe_ﬁmf.‘.:_f_l:tpﬁProvin?:;lgl_e.'%

Capgione T R e e e Riferimentd Provi Riferimento Reglonile. B ';Riferimedtb_'Na_zip_nzi]_c%_- :

Utilizzo di modelli comuni a : : . Con LR S . : i
tuita la scuola per ja s Presente - .- - ) 846 . o o . 87,9 e : 81,3
progettazione didattica o ; o i o : : R
Progettazione di itinerari . - ‘ ) S :
comuni per specitici gruppi di . Presente . 68,5 T U675 : - 68,2
studenti : _ ch S o ; :
Programmazione per classi ) o : ; . : o L B
7 parallele Presente i _ 61,2 o ) ) 67,6 . . . 62,?
Programmazione per : L B _ : ' : . :
dipartimenti disciplinari o per Dato Mancante ‘ : 896 . : ) 86,7 T 83,1
ambiti disciplinari . ’ o S T :
Programmazicne in continuita’ . . : ’ ) . .
L vzcgticulc - Dato Mancante - 523 ¢ . .53 } Co 514
Definizione di ¢riteri di . o . T :
valutazione comuni per le Dato Mancante ~ - " o 3 i - 79,3 : o 72,9
diverse discipline : L SR : : .
Progettazione di moduli o : ‘ ) ) RS
unita' didattiche per il Dato Mancante ’ 33,5 ’ - 534 : 50,6
recupero delle competenze . e . .

Progettazione di modufi o
unity' didattiche per it

potenziamento delie Dato Muncante ] 49,2 ' 48,8 45,4
competenze . :
Altro Dato Mancante 3,8 4,4 4.5

Domande Guida ' 0 5T

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

La scuola ha individuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali ¢ civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per la loro attivita?

Le attivita di ampliamento dell’offerta formativa sono progetiate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?




SNV - Senola: NAICSBEX00R prodetto il :29/06/2018 12:46:36

pagina 40

Punti di Forza {Digitare al max 1500 carattéri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)

L’elaborazione di un curricolo verticale di istituto “per
competenze” rispondente ai bisogni formativi degli studenti e
alle attese educative e formative del contesto sociale, a partire
dalle Indicazioni Nazionali, ¢ stato elaborato ¢ sperimentato
durante I'anno scolastico 2017/18. 1 traguardi delle competenze
in uscita dei tre ordini di scuola, i criteri, gli indicatori, come la
descrizione dei profili di competenza secondo i livelli, sono
stati condivisi in sede collegiale. La nostra scuola, unica
istituzione scolastica del contesto urbano, distinta in 7 plessi dei
tre ordini di scuola del primo eiclo, di cui alcuni collocati in una
zona periferica, ¢ un polo di “educazione prioritaria”
frequentata da una popolazione scolastica complessa, offre in
un’ottica di ampliamento dell’offerta formativa, attiviti
curricolarti ed extracurricolari mirate alla promozione culturale,
sociale, civile del futuro cittadino. Le attivita di ampliamento
dell'O.F. individuate e progettate nei dipartimenti sono
condivise dal C.d.D. unitario. Per i progetti curriculari ed
extracurriculari, il Collegio dei docenti ha predisposto un piano
integrato di ampliamento dell’ Offerta Formativa in
collaborazione con le famiglie, le istituzioni, I'extrascuola. I
percorsi formativi individuano in modo chiaro gli obiettivi e le
abilita’/competenze da raggiungere e come traguardo la
riduzicne detto svantaggio socio-culturale ¢ il rischio di
emarginazione.

L’analisi SWOTT, come strumento di pianificazione strategica,
usato per valutare i punti di forza e di debolezza, le opportunita
¢ i pericoli del contesto scolastico, indica il territorio di
“contesto”come zona di educazione priotitaria. La popolazione
scolastica complessa, con forti problematiche di disagio socio-
culturale, pone riflessioni circa la trasposizione, nel processo di
insegnamento\apprendimento, dei saperi fondamentali. Cid
nonostante, la nostra scuola, nella consapevolezza che i punti di
debolezza e i rischi devono essere trasformati in nuove
opportunitd, pone come indicatore di qualiti del PTOF
Iinclusione, la personalizzazione, I’ individualizzazione,
I’attenzione ai bisogni educativi speciali, Ia centralita
dell'apprendimento personale e dell'aiuto reciproco che
diventano, quindi, gli strumenti operativi per valorizzare Ie
competenze di ciascun alunno, offrendo azioni di recupero,
potenziamento e ampliamento delle conoscenze disciplinari e
trasversali, nell” ottica di un proficuo processo formativo.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Prove strutturate in entrata-PRIMARIA

__ Provestrufturate in entrata-PRIMARIA. - “i5 T
i o Riferimento Provineiale % - Riférimento Regionale % *; . Riferimento Nazionale % -
Nessuna prova 8,9 : 10,3 18,5
Prove svoltein 1 02
Validi discipline 23 17,7 269
Prove svoite in 3 o pid
e , __discipline__ o7 7 T
TG k3 dell: ]". S o ' L
: lm‘rﬁﬁngsgx%{%‘?-a g o Prove svolte in 3 g piu/ dlsc]p_lme R

3.1.c.1 Prove sirutturate in entrata-SECONDARIA

NAICBEXOOR

““ Prove st.rl.xtturé_L:t_e_ in _;:'l_l_t_r_;it:i-SECQNDAR:IA :

' Riferimento Provingiale % - Riferimento Regionalo % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 67 ' ' 7,7 9,3 :
Prove svoltein1 02 '
Validi discipline 115 %8 159
Prove svolte in 3 o pid
R discipline 81,7 82,6 . 48
Situazicne della scuola;. | R

- Proye svolte'in 3 o piul discipline
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3.1.¢.2 Prave strutturate infermedic-PRIMARIA

© L Provestrutturate infermedie- PRIMARIA . 0 R
U URiferimonte Provineiale (% | Riferimento Reglonale (% Riferimento Nazionale (% .
" scuole in.cul sond presenti gli . scuole in cul sono presenti gli . scuole in cui sono presenti gh
" -:aspetti seguenti) 1L  aspetti seguentl) - Ui aspetti seguenii)
' 25,8

Nessuna prova : B kX . 154

Provesvoltein f 02 o : ) : B : ] L ] . )
Vaiidi ) . .. discipline . n . : 1?‘5_ : 22,5

Prove svolte m3 o pit =~ . o .
S O eeipline e e Y
" Sitmazione della seuola; LT ST T LU T I DA el

NAICSEXOOR . 7 Prove svolte in 3 o piv’ discipline 1,

3.1.c.2 Prove stratturate intermedie-SECONDARIA

ve strotturate intermedic-SECONDARIA 1 -~ G
 ‘Riferimento Provincials (%, Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (% .
“"scuole in cui sono presenti ghi.“scuole in cui sono presenti gli - ‘scuole'in gui sone presentt gli °
G : Shas i nspedt seguent) aspetti seguenti) ~7 1 v Aspetti seguentd) 1
Nessuna prova L2220 : SR 5 . +33,2
. S Prove svoltein 1 02 SR o o R .
Validi -~ .. discipline - L 2 et
" Provesvoltein3opit o o S - :
., discipiine . - 66 8 o - ...51_

e powsdeidopdspe
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3.1.c.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

- -*-Prove strutturate finali- PRIMARIA L
"+ Riferimento Provinciale % . . . Riferimento Regionale % :

i\Jessuna prova 8,5 12,5 17,5
Validi Pmd?;?ig?ii’é to? 223 173 238
I
:Simiﬁjg?ggggaé;g]qlu: ; . ?Irb\.re.qult.c in3 o0 pid’ d.iscipliné N

" Riferimento Nazionale %

3,1.¢.3 Prove strutturate finali-SECONDARIA

B disciptine
--Sitnazione (-i'élila.scud]a;;'_': S L L
* NAICBEXO00R

“~Prove Si’l_'ll_t‘iﬂrﬂ‘t&‘i‘l‘i‘i:ﬁ_]i—SECONbAmA77: S

..... * Riferimento Provinciale % . ._ijéri_mento Regi'ohale o s Ri_fériméﬁto Nazionale %
Nessuna prova 159 17,7 : ' L2209
) . Prove svollein | 02 C
Validi discipline 1.3 14 161
Prove svolte in 3 o pid .

70,9 61,1

Prove svoltein 3 o pin' _d:isc_iplir_xé_: o

" Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipa

rtimenti) per [a progettazione didattica?

T docenti effettuano una programmazione

periodica comune per
quali ordini/indirizzi di scuola?

ambiti disciplinari efo classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene l'analisi delle scelte adottate e la revisione

della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri) -

" Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)

Nell’L.C. i Dipartimenti sono presenti come articolazioni
funzionali del Collegio dei Docenti ed hanno la finalita di
sostenere la progettazione formativa e didattica, favarendo un
maggior raccordo fra i vari ambiti disciplinari e di attuare una
progetiualita d'Tstituto condivisa. I Dipartimenti disciplinari
sono convocati prima dell’inizio delle attivita didattiche per
concordare le linee generali della progettazione annuale alla
quale dovranno riferirsi i singoli docenti nella stesura della
propria progettazione disciplinare. Nella scuola primaria le ore
di programmazione, per classi parallele, vengono utilizzate per
predisporre collegialmente le attivita delle classi e per valutare
I'andamento didattico, nella Scuola secondaria di I grado,
invece, i momenti per pianificare, nella prospettiva
interdisciplinare, la progettuality del PTOF, sono meno
frequenti. Pertanto,risultano di rilevante importanza gli incontri
dipartimentali disciplinari ¢ per ambiti disciplinari ai fini della
condivisione scelte valutative, orientative, progettuali , I
essenza di un Istituto Comprensivo ¢ da considerarsi senza
dubbio una realtd positiva che vede nel “Comprensive” 1a culla
del curricolo verticale, del progetto in continuita, cio il
contesto organizzativo in grado di vincere le sfide educative di
oggi e di domani.

E’ da potenziare una cultura della progettazione come crescita
della dimensione collegiale e come identita professionale
unitaria di questo Istituto Comprensivo affinché tutt avvertano
forte il senso di appartenenza . Diventa, pertanto, un obiettivo di
miglioramento il passaggio da un semplice apporto
professionale ad una piil complessa cooperazione e
condivisione di obiettivi e di finalitd educative negli Organi
collegiali di riferimento e nel contesto comunitario, quale
assunzione di responsabilita e di deontologia professionale,
nell'attica di una visione di una scuola viva e promotrice di
cambiarnento,

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola & pit frequente 1"uso di criteri comuni di valulazione ¢ in quali invece & meno frequente?

In che medo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociali e
civiche, competenze digitali, imparare a imparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?
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La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati

dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
criteri commni per la correzione delle prove?

utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto & diffuso il loro

grado e del biennic di secondaria di I grado)?

La scuola adotta forme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

La scuola realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

- Punti di Forza (Digitare al max1500 caratter) ~

" Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri) -

La Valutazione & orientata ai processi educativi ed ¢ intesa
come modalita di verifica del processo di
insegnamento/apprendimento per I'eventuale revisione dello
stesgo. [ criteri adottati sono predisposti In sede dipartimentale

discipline per garantire una valutazione oggettiva, Tra gli
strumenti di verifica utilizzati si collocano le prove strutturate,
semi-strutturate ed a stimolo aperto per tematiche disciplinari e

competenze. La visione sisternica della valutazione ¢ la stessa
condivisione, a partire della Scuola dell’Infanzia, ¢ un
indicatore di qualitd a cui tendere . La “valutazione autentica”
verifica non solo cid che uno studente sa, ma cid che “sa fare

dell’apprendimento. Consente di esprimere, pertanto, un
giudizio pill esteso dell’apprendimento e cio¢ della capacita di
pensiero critico, di soluzione dei problemi, di metacognizione,

di apprendimento,

condivisi nei Collegi dei docenti e utilizzati nei diversi ambiti e

trasversali ¢ per classi parallele. La scuola dopo aver condiviso
e sperimentato un curricolo per competenze e declinato i saperi
in UDA, ha utilizzato il compito di realtd come valutazione per

con ¢id che sa” ed ¢ fondata su una prestazione reale e adeguata

di efficienza nelle prove, di lavoro in gruppo, di ragionamento ¢

II concetto di valutazione autentica, quest'anno sperimentata,
come pure, I'utilizzo delle rabriche di valutazione, che
consentono di verificare quanto si & deliberatamente progettato
di insegnare e di migliorare, necessitano ancora di tempo
affinché diventino procedure consolidate nella prospettiva di
una idea sistemica della valutazione,

La scuola, pertanto, ha progettato strumenti di valutazione
comuni,

e rabriche di valutazione organiche e condivise che, petd,
attraverso l'utilizzo, non sempre si sono rivelate adeguate.
Pertanto dovranno essere migliorate.

5]
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Rubrica di valutazione e Motivazione del giudizio assegnato

o . Rubriea di Valutazione . 7 |
Criterfo di qualita: La scuola propone un curricolo aderente| - -’71 - Sitnazione della seuola -
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche |- .o ien o
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando |
' criteri e strumentj condivisi. i

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si & 1 - Molto critica
limitata a riportare nel PTOF le indicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senza rielaborarli, Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita’ di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
S0NO presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obieitivi e le abilita'/competenze da raggiungers
non sono definiti in modo chiaro.

Neila programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari, Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppure i criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2-

La scuola ha definito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticita'
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. La definizione dei profili di
competenza per le varie discipline ¢ anni di corso e da
sviluppare in modo pitt approfondito. Le attivita' di
ampliamento defl'offerta formativa sono per lo pin' coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivie le
abilita/competenze da raggiungere nelle attivita' di
ampliamento dell’offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci seno referenti per la progettazione didattica efo la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche se il
personale & coinvolto in misura limitata. La progettazione
didattica & condivisa parzialmente fra i docenti.

I docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti a livello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuola realizza
interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

4.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita'
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scucla, Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in medo chiaro.
Nella scuota sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica /o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in mode condiviso per ambiti disciplinari, I docenti
utilizzano modelli comuni per [a progettazione delle unita di
apprendimento.

La scuola utilizza forme di certificazione delle competenze
degli studenti. T docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
la valutazione degli studenti ¢ hanno momenti di incontro per
condividere i risultati della valutazione. La scuola realizza
regolarmente interventi specifici a seguito della vafutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche, Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratieristiche del contesto ¢ dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le aftivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiara degli obiettivi e delle abilita’/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica /0 la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa.

Gli insegnanti effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unitd di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze da raggiungere.

La scuola utilizza forme di ceriificazione delle competenze
deghi studenti e specifica i criteri e le modalita per valutarle. I
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per la valutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L’utilizzo di prove
strutturate comuni & sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari e tutti gli indirizzi/ordini di scuola. I
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C’¢ una forte relazione tra le attivitd di
programmazione e quetle di valutazione degli studenti. 1
risultati della valutazione deghi studenti sono usati in modo
sistematico per rorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati,

Motivazione del gindizio assegnato T

Riguardo all’ Area Curricolo, Progettazone ¢ Valutazione il giudizio assegnato & stato positivo, con qualche criticitd. Sono da

potenziare: la realizzazione e l'espletamento del Curricolo di Istituto verticale attraverso una didattica per competenze;
*articolazione organizzativa dedicata alla progettazione sul totale delle attivita collegiali; la visione sistemica della valutazione ¢

I'adozione condivisa &i rubriche di valutazione, il tutto al fine di aver una efficace processo di insegnamento/apprendimento.
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3A.2 Ambiente di apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Medalita’ orarie per I'nmpliamento dell'offerta formativa-PRIMARIA

. Istituto:NAICSEXO0R - Modalita' oraric per Pampliamento dell'offerta formativa-PRIMARIA

" Situazione dellu scuola: - Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di* Riferimerito Nazionale (%-di .

- opzione S . ) scuele che hanno indicato la - seuole che hanno indicato la - scuole.che hanno indicatoda
S Sl NAICBEXOOR- modalitd) - modalie) . h modalied)
In orario extra-curricolare Presente 79,9 ) . 1785 ) S ) 54,4

In orario curricolare, neile o . : :
dinl—i:cz?u'-:]: neite ore Dato mancante 51,7 L 439 - ) | (.;3.,3

In orario cwrricelare, facendo ' o . : : :
ore nion di 60 min Dato mancante 1,3 . E ].,5 . . ]{9

In orario curricolare, : a P N . o
utilizzando i 20% del Duato mancante 13;1 Co 109, .. N VR
curricolo di scuola o :

Sono attivita' non previste per

questo .5 Dato mancanie 47 P 57 6,6

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa-SECONDARIA

¥ '.I.st.ihr_tg:_NAICSEXDIOR - Modalita’ orarie pl.ai‘:lf}.;.jl_:lpli_“:liilé:l].fo ;i:elj'él.‘t‘erta. farmahV'lSECONDARIA B S
SRR Si-tuaz:i one della s cu.ol“a:‘ ' Riferimento Provirciale’ (% di Riferimento Regionale, (% di . Riferimento Nazionale (% di -

oéﬁiuﬁé PSRRI L .- scuole che hanno indicato’la - "scucle che hanno indicato Ia  seuole che hanno indicato la - |
: S - NATGEEROOR - T odalit) - thadalt) o medaliy
In orario extra-curricolare Presente . . 83 S 88,0 ' . 85,7

In: orario curricolate, neile ore ) : . B . . ) _ .
di lezione . _Da_(O mancante . | ) 42,7 : e . . 42,8 - : 54,6
In orario curricolars, facendo ' S T N o '
ore non di 60 min, Dato mancante D27 e S 24 ) .49
In orario curricolare, ’ : )
utilizzando il 20% del Dato mancante 9,6 9,1 11,6
curricolo di scuola

Sono attivita' non previste per

questo a.s Dato mancante 4,2 4,8 2,6

b

" Domande Gaida

L'orario delle lezioni & articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
& adeguata?

In che modo la scuola cura gli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misura i diversi [aboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnologiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche ¢ materiali)?

Quali servizi offre la biblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

|' " Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri) - | . Panti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri} [
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Le risotse strutturali di cui la scuola dispone ( aule, laboratori
nmitimediali, musicale, di ceramica, scientifici, palestre, LIM in
tutie le aule, tablet per quasi tutti gli ambienti di
apprendimento), sviluppano conoscenza e competenze
attraverso metodofogie basate sull’esperienza, la ricerca, la
scoperta, la multimedialitd. Vista la presenza di laboratori, nella
prospettiva di rendere pill incisive le attivita, sono state
individuate figure di riferimento che hanno la funzione di
controllare lo stato di manutenzione del materiale presente nei
laboratori, di coordinare ’accesso delle classi, di proporre
"acquisto di nuovo materiale e di segnalare quello in disuso.

L’ orario giomnaliero & articolato diversamente per i tre ordini di
scuola: turni per le attivitd antimeridiane e pomeridiane per
scuola dell'infanzia e classi a T.P. per la primaria,oratio
diversificato nei giorni per le classi a T.N. scuola primaria, ¢
unita di insegnamento in termini di tempo per la sec. di I grado
della durata di 60 minuti. Queste soluzioni organizzative,
dettate dalla consistenza dell'Organico rispettano le richieste
delle famiglie e rispondono alle esigenze di apprendimento
degli alunni, Gli ambienti in alcuni plessi sono tuminesi, ben
arredati,spaziosi e circondati da spazi verdi.

Non tutti i plessi presentano , da un punto di vista logistico e
funzionale, gli stessi standard di qualitd. Alcuni di essi, infatti,
mancana di ambienti idonei a una diversificazione del tempo
scuola (es. refettorio) per l'attivazione del tempo pieno e di
spazi esterni funzionali a determinate attivita (spost all'aperto,
teatro, laboratori ).

Logisticamente l'esistenza di 7 plessi dislocati in parti diverse
del territorio rende molto complessa ['interscambio fisico tra
docenti e alunni nell'espletamento di specifiche attivita comuni.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida - C .o

Quali metodologie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ece.)? La scuola realizza progetti o iniziative che promuovono l'uso d1 specifiche metodologie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in picceli gruppi)?

In che misura gli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controlfo dei compiti) e le strategic

Con quale frequenza i docenti si confrontane sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

. Puati di Forza (Digitare al max 1500 caratteri)

punti di Debolezza (Digitare ol max 1500 caratteri)

I processo di formazione/apprendimento & da considerarsi
come una co-costruzione tra menti che st integrano, all’interno
di un sistema complesso. Occorrone strumenti ¢ ambienti che
considerino il pensiero nelle sue molteplici dimensioni:
cognitiva, logico-formale, emotiva, affettivo-relazionale,
iconico, creativa.

In questo senso, |’evoluzione tecnologica produce strumenti di
informazione e comunicazione altamente efficaci per
promuovere ’apprendimento.

La nostra scuola & consapevole che le tecnologie applicate alla
didattica sono potenziali agenti di cambiamento, in grado di
influenzare il setting didattico nel suo complesso, I’ambiente
fisico, i comportamenti e le relazioni fra i vari attori, le
motivazioni e le aspettative, Negli ultimi anni, il nostro Istituto,
ha promosso un piane di innovazione tecnologica, attraverso la
partecipazione a Progetti PON FESR: Ambienti per
'Apprendimento, E1, Agenda Digitale, che hanno permesso
Iintroduzione di dotazioni informatiche multimediali per la
promozione di interventi finalizzati ad una didattica alternativa
ed inclusiva. Anche la formazione ha avuto una curvatura verso
{a promozione dell'acquisizione di competenze digitali.

Gli strumenti multimediali sono presenti in quasi tutte le classi
defla nostra scuola e possiedono un forte potenziale educativo,
perché veicolano non solo contenuti, ma integrando i diversi
canali comunicativi, testo-audio-video, offrono modalita di
comprensione e assimilazione pitl efficaci rispetto agli
strumenti fradizionali e permettono una reale personalizzazione
dell’apprendimento. Nonostante percorsi formativi mirati, non
si & ancora raggiunto, comungue, un uso consapevole delle
potenzialita di questo strumento nella didattica; pertanto, la
formazione a “sperimentarne” sul campo le applicazioni
tecnologiche ¢ multimediali, diventa un punto da migliorare nel
prossimo anno. Le azioni formative sull'utilizzo delle tecnologie
informatiche saranno reiterate per favorire il potenziamento di
competenze gia acquisite e ulteriormente diffuse per favorirne
I'acquisizione nei pii restit.

F' da far notare che spesso, la manutenzione delle dotazioni
tecnologiche si scontra con Je insufficienti risorse finanziarie
della scuola. L'Ente focale non sempre, inolire, riesce a
finanziare interventi &i potenziamento delle reti essenziali per il
buon funzionamento delle apparecchiature multimediali.

Subarea: Dimensione relazionale
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3.2.d Uso della biblioteca
3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblivteca
_ 'I.st.itutb:NAICSEXl_]l_}.li % —;.lire'senzia.l dej servizi di ﬁ“asg della bibliqtqcﬁz}i I B .
opzione. . Sitﬁffggg)’zgg?&?;ai B :Riféﬁmenlé Pr_m.rinciale % . Riferil_néﬁto R_égionale 9 Riferi_méeﬁto Nazionaie % =
Nessun servizio di base Tre servizi di base . 6,5 7.4 : 4,2
Un servizio di base 21,3 20,2 11,3
Due servizi di base 31,2 28,9 24
Tutti i servizi di base 41,1 43,5 60
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3.2.f Episodi problematici

3.2.1.1 Azioni per contrastare episodi pmhlcmatici—PRlMARIA - Furti

R;fcl nmamo chlonale %

'_ Stmazmne delta scuola o

opzione -, ;- Riferimento Nazionale % L

| st s e et
Nessun episodio X _ 93,9 ' 95,6 94,7
Nessun provvedimento o 0,9 0,8 . 0,5
Azioni interlocutorie o 3 o DU W A : 2.9
Azioni costruttive B 1,3 S . 1,3 . 1,6
Azioni sanzionatorie . 09 0,6 0,3

3.2.1.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Viojenti

Ishtuto.NAICBEXUGR Azlom per cnntrastarc cp]sudl problemaucl-?RiMARIA Comp urtamentl leent: )

: opzaone 5": S‘m‘ﬁﬁ?ésdﬂe}li‘éggw% : Rernmento Provmcmie% leg_m_ncnto Regmnale % leenméhtb”Namondle%.'r':_
Nessun cpisodio X Dse 63,1 582
Nessun provvedimento . o 07 ) 04 0,3
Azioni interlocutorie C 299 . _ 252 N 29,4
Azioni costrutiive S V- B R R 11 S 9.3
Azioni sanzionatoric 0,7 B 1,3 . 2,8

3.2.5.1 Azioni per contrastare episadi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalisme

ls tut' NAICleXOOR Azmm per contrastare eplsndl problematlcl-PRlMARIA Ath Dl Vandﬂhsmo

Sxtuazmnc ‘delta scuola: . R ; ferlme nto Nazz on a.le %

'.'opziuné : . * NAICSEXO0R R]fenmento vamcldle % : leenmenm Reglcmale %
Nessun episodio . .. X 82,8 - 858 89,7
Nessun provvedimenio ' 1,2 ) 0.6 0,4
Azioni interlocutorie . T4 . ) 6,3 6,1
Azioni costruttive . . 7 ’ 5,5 2.8
Azioni sanzionatorie 1,6 1,8 H

3.2.1.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PREMARIA - Altre Attivita’ Non Consentite

Istltutn NAICSEXHOR Azmm per comr'lstm e cplsud1 problem“ cI-PRIMARlA Altre Attmta___Nun Consen'hte

S_mmzmne delta scuola

: opzmqe_ : . _R]_fenme_uto_P_rov1_nc1a_J§ % - ijenmento Namonale %; :

“NAICSEXQOR - R]fcr;menro Regwnale %

Nessuzt episodio ' I 579 61,5 _ 64,3
Nessur: provvedimento . EEEDEE : : R P | ' 0 L 0.4
Azioni interlocutorie . . . X 303 26,5 233
- Azioni costuttive _ 9.1 Y 72
Azioni sanzionatoric 2.8 : 3,2 4.9

3.2.1.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Furtl

I et ne della I
" opzione |- ituazio scucla;
Nessun episodio

Nessun provvedimento

Arzioni interlocutorie

Azioni costruttive

Azicni sanzionatorie

NAICSEXO00R. -~

R:ferrmento vamcmie % :

shtuto \IAICSE‘((]DR Azmm per cantrastare eplsodl prnh!em1t1c1—SEC0NDARIA Furh

leenmento Reglonale % o

Rernmcnto Nazmnale % g

3,2..1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
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 oione
Nessua episodio
Nessuz provvedimento
Azioni interlocutorie

Azioni costruttive

Azioni sanzionatorie

- Riferimento Provinciale %. - Riferimento Regionale % ..

_ _lsﬁtuto:NA.ICSEXﬁDR_ --Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Cemportamenti Violenti_ Lo

Riferimento Nazionale % -

3.2.L.1 Azioni per contrastare episodi prablematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalisme

Situazione della scuola:
CNAICBEXQ0R

opziohe
Nessun episodio
Nessun provvedimento
Azioni interlocutorie
Azijoni costruttive

Azioni sanzionatorig

- Istituto;NATCSEXOUR - Azioni per confrastare episodi problematici-SECONDARIA - Att Df Vandalismo =

", Riferimento Proviticiale % * " Riferimento Regionale’ % - . Riferimento Nazionale %

3.2.0.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita® Non Consentite

e St delagenls
Nessun episedio

Nessun provvedimento

Aziont interlocutorie

Azioni costruttive

Azioni sunzionatorie

. ]stitgtp:NAiCSEXDﬂ_R -.-‘-&.,!’!“iqjl!_i per contrastare e.lz;is:u_.é:i.byo_blémaiici;éE:CGNDAﬁtA -

tre- Attivita' Non Consentite

: ':Rifgfimén'tq}’r:o\_rihcia]ﬁ o% Riferimento Regionale % " Riferimento Nazionale %

- _Domande Guida "~

assegnazione di ruoli ¢ responsabilitd, ecc.,)?

fn che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tra gli studenti (es. definizione delle regole comuni

]

Come sono le relazioni tra insegnanti?

Come sono le relazioni tra gli studenti? E tra studenti ¢ insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono pit difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle refazioni con le altre componen_ti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono simazioni di frequenza irregolare da parte degli studenti (cs. assenze ripetute, frequenti ingressi alla seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci?

- Punt di Forza (Digitare al max 1500 caratteri). .

“> " Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri) ©

La nostra scuola, frequentata da una platea scolastica
eterogenea pone ’accoglienza e la promozione del benessere
come indicatori di qualitd. E' consapevole che lo sviluppo del
senso di legalita’ e di un'etica della responsabilita’ non pud
esaurirsi all’interno del contesto scolastico ma realizzarsi
attraverso una efficace e fattiva collaborazione con le famiglie.
Il patto educativo di corresponsabilita pone in evidenza il ruolo
strategico che pud essere svolto dalle famiglie all’internc di
un’alleanza educativa scuola-farviglia e, come il Regolamento
di Istituto, & uno strumento attraverso il quale si declinano i
reciproci rapporti, i diritti ¢ i doveri che intercorrono tra
famighia e istituzione scolastica. L.’obiettivo di questa sinergia
scuola-famigli, & ’azione educativa finalizzata alla promozione
dello svituppo della personalitd dell’alunno, nel rispetto delle
potenzialitd di ciascuno.

Sotto il profilo psico-pedagogico & innegabile 'importanza di
un dialogo costruttive e convergente fra la scuola e la famiglia
che, pur nella peculiarita dei propri ruoli, concorrono alla
formazione della persona e, soprattutto, alla costituzione di
quella che potremmo definire un’armonia di valori di
riferimento.

E da evidenziare, perd, il ruolo poco collaborative di molte
famiglie del territorio, che tendono a difendere e/o giustificare
Poperato e i comportamenti non adeguati al contesto scolastico
dei propri figli oppure a delegare alla scuola il compito
educativo in toto.

Mancano anche forme di collaborazione progettuale da parte
degli altri Enti o delle poche Agenzie educative del territorio,
salvo che per alcuni progetti mirati ( art. 9 A.R e PON FSE)
Scarso dialogo e carente partecipazione alle scelte educative
della seuola da parte di molte famiglie, infine, rappresentano i
prineipali ostacoli verso un processo formativo equilibrato,
consapevole ¢ condiviso.
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Rubrica di valutazione e Motivazione del giudizio assegnato

R PR I "Rﬁbriéa;di.Val-ﬁtaz'ibne S L
Criterio di qualitd: La scuola cura ‘g aspetti organizzativi, | - . 7. Situazione della scuola SR
metodologiei e relazionali dell'ambiente di apprendimento. e R

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1 - Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnologiche e la biblioteca non ¢i sono o non $010
usati dalle classi.

A scuola non ci sono momenti di confronto tra insegnanti sulle
metodologie didattiche e le metodologie utilizzate sono limitate.
Le regole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. I conflitti non sono gestiti o sono gestiti
ricorrendo a modalitd non efficaci.

2=

{'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente alle 3 - Con qualche criticita’
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblicteca sono usati
da un namero fimitato di classi,

A scuola ¢i sono momenti di confronto tra insegnanti sulle
metodologie didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificate in
poche classi.

Le regole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra
studenti & insegnanti sono abbastanza positive, anche se ci sono
alcune situazioni difficili da gestire. I conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adotiate non sono sempre adepuate,

4.

L'organizzazione di spazi & tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnologichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto tra insegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti,

Le regole di comportamento sono definite ¢ condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. I conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita’
adeguate,

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee la biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono numerosi momenit di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, 'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate ¢’ una pratica ordinaria in tutte le classi.
Le regole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti ¢ insegnanti sono
molto positive. I conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

Motivazione del giudizio assegnato T

Riguardo all’Area “Ambiente di apprendimento™ il giudizio assegnato & positivo, ma, con qualche criticitd. E' da far notare che
nonostante tutte le classi siano dotate di LIM, non ¢'& ancora un utilizzo diffuso ¢ consapevole da parte dei docenti di guesto
importante strumento didattico. Sono da migliorare: una formazione pin diffusa sull'utilizzo deile nuove tecnologie informatiche,
il rafforzamento di un' etica della legalita, un maggior coinvolgimento delle famiglie alle scelte educative della scuola e di altre
agenzie educative presenti sul territorio,
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per l'inclusione

¢ Agioni attuate per Inclusione O S NI R T
" Riferimento Provinciale (% © . Riferimento Regionale (% - Riferimento Nazionaie (%
-s¢pole in cui sono preseati gli - “scuels in eul sono presenti gli - :scuole in ¢ui sono present] gli

aspetti seguenti) 1. ol aspetti seguentl). - Ll aspetti seguentiy o
Nessuna ¢ una azione fra o ' .
quette indicate !4 o 13,8 _ ) ) 10,8
Vaiidi Due o tre azioni fra quelle 704 : T34 66.1
indicate : ’ : ) g ST o
Quattro o cingue azioni fra ) R, o _ .
quelle indicate B o e B

"..S.i.ruazi_oﬁe delta scuola:
" "NAICBEX00R

“4.5 aziom
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3.3.2.2 Tipelogia delle azioni attuate per I'inclusione

N : _Isﬁtut_o__:__l‘_f_MCSEXl]QR—_Tip__ql(_)gia ﬁel]q aziont attuate bei‘jl'jn‘clusiqr_l_e_ o i )
“opzione - : :S*m.ﬁffggggzggzp]a: “Riferimento Provinciale: . Riferimento Regionale -~  Riferinento Nazionale
Progetlazione di itinerari N ) C
comuai per specifici gruppi di Presente 72,2 72,2 73 .
alunni P )
Progetti prioritari su .
prevenzione del disagio - Prosente 28,1 227 38,6
inclusione ‘ _ : -
Fermazione insegnanti '
sull'inclusione Presente N 16. 1_6’8- 21,2
Gruppi di lavoro composti da , '
~ insegnanti sull'inclusions Presente : 9_'6_’4 - %6l 9.6’6'
Reti di scuole che realizzano oo
progetti o iniziative per Dato mancante 40,2 36,4 42,2
Tinclusione

. DomandeGuida

efficaci?

Quali attivita realizza la scuola per favorire 1'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodologie che
efficaci? 1l rageiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

favoriscono una didattica inclustva? Questi interventi sono

aggiornati con regolarita?

in che modo Ia scuola si prende cura degli altri studenti con bisogni educativi speciali? [ Piani Didattici Personalizzati sono

I’inclusione degli studenti stranieri?

Ia scuola realizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono a favorire

successo scolastico degli student] stranieri?

La scuola realizza percorsi di lingua italiana per gli studenti stranieri da poco in Ttalia? Questi interventi riescono a favorire il

sulla qualita dei rapporti tra gli studenti?

La scuola realizza attivitd su temi interculturali e/o sulla valorizzazione defle diversita? Qual ¢ la ricaduta di questi interventi

I stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per Vinclusione?

" punti di Forza (Digitare al inax 1500 caratteri)

Nel nostro Istituto PInclusions & un processo che si riferisce
alla globalita delle sfere educative, si rivolge a tutti gli alunni e
a tutte le loro potenzialiti e, interviene prima sul contesto e poi
sul soggetti. [ percorsi di inclusione prevedono: -la
prevenzione, ossia identificazione precoce di possibili
difficolta che, se ignorate, possono trasformarsi in veri e propri
handicap, '

-un’idea condivisa di Insegnamento/Apprendimento che
proceda tenendo conto della pluralita dei soggetti ¢ non
dell’unicitd def docente;

_la valorizzazione della vita sociale: ossia attenzione al
progetto di vita, al conseguimento da parte degli alunni delle
competenze routinarie (potenziamento);

-il ruolo, nei processi di apprendimento delle metodologie e
strategie cooperative, (apprendimento cooperativo, lavori a
coppie o a piccoli gruppi);

-la realizzazione di piani educativi individualizzati e
personalizzati da parte degli organi di competenza ¢ il sostegno
ampio e diffuso, ossia la capaciti da parte della scuola di
rispondere alle diversita degli alunni, di cui il sostegno
individuale & solo una parte.

La scuola realizza, altresi, attivitd curriculari ed extracurriculari
sui temi dell’intescultura per la valorizzazione delle diversith
come partecipazione ad aftivita trasversali esterne, a concorsi ed
eventi.

Scarso dialogo ¢ carente partecipazione alle scelte educative
della famiglia rappresentano i maggiori ostacoli. Sotto il profilo
psico-pedagogico appare evidente la centralitd di un dialogo
costruttivo e convergente fra la scuola e la famighia che, pur
nella peculiarita del loro ruolo, concorrono alla formazione
della stessa persona e, soprattutto, alla costituzione di quella
che potremmo definire un’armonia di valori di riferimento.

E' da far rilevare che la scuola spesso & sola di fronte a queste
problematiche, in quanto i referenti esterni abilitati a cooperare
per l'inclusione dei soggetti deboli non sempre collaborano
fattivamente nei tempi e nei modi adeguati,

Subarea: Recupero e potenziamento
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3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.3 Tipologia delle azioni realizzate per if recupero-PRIMARIA

Istituto: NAICSE‘(BOR Tlpulogm del!e azmm re'lhzzate pcr il recupero-PRIMARlA' S IR
opzione. . _Slmﬁg)ilgsdg%agﬁuola__ : R:fc: imento Provmcwle % leenm_c_r__uo Regionale % ! Riferimento Nazionale % -
Gruppi (gelﬁ‘éeg(a’s:? interno Presente .. 90,6 ] 91,5 92,7
Gruppt di livello per classi i . S P

aperte Dato mancante _ 45 o 40,5 48,7

Sportelio per il recupero Presente T4 5,7 71
Corsi di recupero pomeridiani Presente : 33,2 ) o 323 - 22,7
Individuazione di docenti tutor Dato mancante 16,8 : T 11,5
Giornate dedicate al recupera Presentc 24,5 o S 243 17,6

Supporto pomeridiano per lo i i

svolgimento dot compiti _ Fresente L7 . 9,3 14,9
Altro Dato mancante 14,8 15,8 i

3.3.1.3 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-SECONDARIA

i delle azlom leahzznte pel 1] recupero-SECONDARIA

~ opzione ©

“NAICSEXOOR - = leenmento I’rovmcwlc % : leenmcnto Reglonale Yoo _:_ Ri_feri@é:flfg:}}}:azioualgg%
Gropps di livello aifinterno Presente : 93,5 : 90,5 88,7
Gruppi di 2;:23 por classi Dato mancante S 36s 344 39,1
Sportello per il recupero _ Presente ) 6,9 : S 7.3 14
Corsi di recupero pomeridiani - : Presente s 454 S S 464 39,6
Individuazione di docenti mator Dato mancente -+ - S = R 14,6 13,4
Giormnate dedicate al recupero Presente B " 35,8 L 336 259
Supporto pomeridiane per lo ] : - -
svolgimento dei compiti Presenic 108 : : 9 ) 244
Altro Dato mancante 13,8 13,2 6,1
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.¢.1 Tipologia delle azioni realizzate per i potenziamento-PRIMARIA

.i.pd].og.ia Vﬁ'élle' azioni __rez.lli_z:z._atcrpe'n: il ppt_ergi:iﬂr:r:leﬁtu}l’RIMARI

T AR,

i Sxmazmnc della scuoke: Riferimento Provincialé” (% Riferimento Regionale (% . ‘Riferimento Na'ziq'naie'.'(.%

" opzione ) ' “senale-in cui song presenti gli -scudle i cui sono presenti gli * ‘scole in cui sono proseats gli :
D I e NMCSEXODR o D aspetti seguent) aspetti seguenti) 7o aspettl seguedti) o
Gruppi di livello alfinterno : : S, e ol '
delle classi Prosente - - 735 o - 75,_4. o . T
Gruppi di livello per classi . S L ) : A :
aperte Dato mancante . ) S 3.3.,2 ) o __”31,3:. o _ _32
Partecipazione a gare ¢ . o i . : '
competizioni interne alla Presente C36,9 R 359 : : 34,2
scuola : : : . : :
Partecipazione a gare o : o S . .
competizioni esterne alla Presente . RS T P : 509 - LT 495
Giornate dedicate al recupero : . S B S o
e al potenziamento Preseate I _-24_’5 o ' o 248 L S 17
Partecipazione a corst o ) ; cee i : e
progetti in orario curricotare - Presento 5_8’1 : : S 358 ) : 61,1
Partecipazione a corsi o : S .
progetti in oraric extra- Presente 70,5 : 68,8 46,3
curricolare _
Altro Dato mancante 5 : 5,2 4,3

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-SECONDARIA

potenziamento-SECONDARIA. -~

i :-{;istitut'o:NAl_QSEX_UORiTipol_dgia _('_{El!e a;iohi;_ifiearlizzgl_tg pé_n il S L T
" e i " Riferimerito Provinciale (% - Riferimento Regionale (% - Riferimento Nazionale (% .

L Siﬁazidne della scuola;

opzi.c.me T CUOTR: - - - sgirole in cui sono presenti gli : seuole in cui sono presenti-gli- scuoie in cul sono presenti gl
S N - NAICSEXQ0R S ‘aspeti segliemti) %Y e aspett seguentiy 51 Lo agpetti seguent) . o
Gruppi di livello all'interno o R : .
delle classi Presente - 79,2 o 7_',’,5 74
Gruppi di livello per classi o . - -
aperte Dato mancante 3 319 . 313 . 33,1
Partecipazions a gare 0 )
competizioni interne alla Presente ’ . 50,4 - 47,2 - 52,6
’ scuola ‘ ‘ : :
Partecipazione a gare 0 . :
compelizioni estemne alla Presente : 76,2 . ' ' 74,4 80,8
scuola - : s ) )
Giomate dedicate ai recupero C S
¢ al potesizizmento Presente ) 354 33,5 26,9
Partecipazicne a corsi 0 ) : o
progetti in orario curricolare Presente 61_’5 . s K 60.3 66,5
Partecipazione a corst o ) )
progetti in orario extra- Presente - 83,5 80,8 78,5
curricotare
Altro Dato mancante 5,4 5,7 5

7 Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta’ di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta’ di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta'?

Gli interventi che la scuola realizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta’ sono efficaci?

Tn che modo la scuola favorisce il potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

G1i interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aula quali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto &
diffuso l'utilizzo di quest] interventi nelle varie classi della scucla?

[ Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri) T Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)
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L'LC. sorge in una zona di “educazione prioritaria”, frequentata
da una popolazione scolastica eterogenea, alcuni plessi
accolgono alunni svantaggiati, .’ azione formativa
individualizzata/personalizzata pone obiettivi comuni per tutti
gli alunni del gruppo-classe, ed & concepita adattando le
metodologie ¢ le strategie in funzione delle caratteristiche
individuali dei discenti, con I’obiettive di assicurare a tatti il
conseguimento delle competenze fondamentali del curricolo.
Essa st sostanzia attraverso I'impiego di una varieta di
metodologie e strategie didattiche tali da promuovere le
potenzialit ¢ il successo formativo in ogni alunno, 1*uso def
mediatori didattici (schemi, mappe concettuali, etc.),
Iattenzione agli stili di apprendimento, la calibrazione degli
interventi sulla base dei Livelli raggiunti, nell’ottica di
promuovere un apprendimento significativo, anche attraverso il
coinvolgimento degli alunni in classi aperte, didattiche
laboratoriali, uso dei laboratori.

Tali attivitd e strategie possono essere realizzate nelle fasi di
layoro in classe o in momenti ad esse dedicati, secondo forme
di flessibilithd didattica del lavoro scolastico consentite dalla
normativa vigente . Questi interventi che risultano diffusi in
quasi tutte le classi, prevedono, un monitoraggio continuo e,
nella maggior parte dei casi, una valutazione degli esiti,

L’osservazione nel contesto educativo é una pratica
fondamentale per acquisire conoscenze, in maniera pill 0 meno
precisa, circa le abilita degli allievi possedute nelle aree di
sviluppo, le conoscenze riferite atle strumentalitd di base, le
dinamiche refazionali. E’ un metodo di indagine che, condotto
in maniera sistematica, permetie di avere misusazioni e dati
che eostituiscono il punto di partenza della progettazione
dell'attivita didattica e la base per la verifica degli
apprendimenti, della maturazione e della crescita dei processi
cognitivi. E” auspicabile un miglioramento nella definizione
delle procedure finalizzate alla rilevazione di eventuali
difficolta di apprendimento ma anche delle eccellenze, per
organizzare gli interventi in maniera sistemica e progettare lines
guida efficienti per I'inclusione.
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Rubrica di valutazione e Motivazione del giudizio assegnato

T T Rubricadi Valutazione R
Criterio di qualith: La scuola cura l'inclusione deghi studenti| =~ . 1o Situazione della scuola
" con bisogni educativi speciali; valorizza le differenze . - | ~vioooo R T PR S T,
“culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni formatividi *|. " 0.0
idirecuperoe .}

“ciascuno studente attraverso percorst
o - potenzidinento,

Le attivita' realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire I - Molto critica
linclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e della diversita' culturale.

La differenziazions dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti &' assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percorst differenziati in poche
classi, senza forme di coordinamento delle attivita' a livelio di
scunola.

2 -

Le attivita' realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticita'
educativi speciali sono sufficienti, La qualita” degli interventi
didattict per gli studenti con bisogni educativi speciali & in
generale accettabile, ma ci sono aspefti da migliorare. GH
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
¢ il loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'aitenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
della diversita culturale.

La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti ¢’ sufficientemente strutturata,
anche se non applicata in modo diffuso a livello di scuola. Ghi
obiettivi educativi non sempre sono definiti ¢ non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarne il
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffysi a livello di scuola.

4.

Le attivita' realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita' didattiche
sono di buona qualita', La scuola monitora il raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della
diversita' culturale.

La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti &' ben strutturata a livello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita’ di verifica degli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi a livello di scuola.

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita'
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita’. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodulati,

La scucla promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
della diversita culturale.

1.a differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti & efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivita rivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verifica degli esiti.
Gli interventi individualizzati sono wtilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d’aula.

Motivazione del giudizio assegnato
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Riguardo all'Area inclusione e differenziazione il giudizio assegnato & stato positivo, con qualche criticita. Sono da migliorare: il
livello di condivisione e di sistematizzazione della didattica inclusiva, il rapporto scuola famiglia. Setto il profilo psico-
pedagogico appare, infatti, evidente la centralita di un dialogo costruttivo e convergente fra a scuola e la famiglia che, pur nella
peculiarita del loro ruolo, concorrono alla formazione della stessa persona, e soprattutto la costituzione di quella che potremmo
definire un’armonia di valori di riferimento.

E' da far rilevare che la scuola opera sempre a favore di tutti gli alunni per garantire I'inclusione a ciascuno di essi e il buon
inserimento nel gruppo dei pari. Inclusione e buon inserimento rappresentano indicatori di qualita, E' stato attivato il processo di

rilevazione di alunni con bisogni educativi speciali attraverso Putilizzo di strumenti specifici quali questionari IPDA e RSA-DSA
revia opportuna formazione specifica.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea: Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per [a centinuita’
-PRIMARIA

: Ishtnta NAICSEX@OR T!pologm delle azmnl reahzzate per la contmmta. i
. - <PRIMARIA

R}Fcnmeﬂto Provmma]e (%

R]ferlmf;nto Regmnale. (% : leenmento Naznonale (%

..., opzione Sllﬂé;i;g{lgéi;ﬁliéé%oia ;- scyolein cui sono prcsentl gh ‘scuole. in cni sono prcsenti gi: scucle in.cui son0 present gh
e o S aspctll se,guent;) SRR aspetu seguenn) L aspettl scguerm) W
Incontri tra insegnanti ‘
dell'infanzia e deila primaria o o Do ) ) . .
per scambio di informazioni Presente E 98,7 : 96,4 ) ) 96,6
utili alia formazione dells ' - SR E s B e
classi

Encontei tra insegnanti ) i o -
deii'infanzia € delia primaria . Y AE . .
per definire le competenze in Pregente 852 S 83,4 - N
uscita e in entrata _ ] _ S ) )
Visita della scuola peimaria da - . Y S : o .
parte dei bambini dell'infanzia Prosente : 946 S o 93,3 ' %
Attivita' educative per i : : ) S .
bambini dell'infanzia con Presente o - 664 0 : 62,2 ) ] 65,7
insegnanti della primaria ‘ : ) ) : :
Attivita' educative conumai tra . . : . G
bambini dell'infanzie e della ‘Presente 18,5 : 75,7 79
primaria )
Trasmissione dall'infunzia alla : : :
primaria di fascicoli articolati i ) i )
sul percorso formativo dei Presenie : ) 66,1 ; 62’3 63.9
singoli studenti

Altro [Hato mancante 12,1 ' ' 11,6 14,3

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'
~SECONDARIA

Istntuto NAICSDXI]OR Tlpoingm delle azwm renhzzate pel la contmmta .
: ~SECONDARIA - = S

: R|fcr1mentn Proviriciale. (% ‘Riferimento Regaonale (% leehiéiéﬂto Nazionale (% -
:scuole in ¢uj sono presentx gh ‘sutole in oui sono presenti gli ‘scuole In.cui sono prescntl gil :
i aspcm seguenn) ;- aspettiseguenti) o aspetu seguenh)

e R "Siruazioﬁe della scuola:
i OP2IORe: S s NATCBEXO0R

Incontri tra insegnantt della B . | ] oo . .
primariz & detla secondaria per ) R e o _ T )
scambio di informazioni utili Presente - h 96,2, o . ?5’2. : . T L.
alla formazione delle classi

Incontri tra fnsegnanti delia’ ) - . . _ )
primaria ¢ della secondaria per S ) . . . S
definire le competenze in Presente .. : 80 : . 817 ... 789
uscita e in entrata

Visita della scuola secondaria ) : .
da parte degli studenti della Presenic 91,5 91,8 95
primaria . . . . .

Attivita' educative per studenti . ;
dela primaria con insegnanti Presente . 76,2 69,7 .. 141
della secondaria : ;

Attivita' educative comuni ixa : : . .
studenti della primaria e della Presente 754 17 34
secondaria ’ ' .

Trasmissione dalla.primaria
alla secondaria di fascicoli

aticolati sul percorsoe Presente 55,8 343 51,8
formativo dei singoli student:
Altro Dato mancante 11,9 10,8 13,7

" Domande Gmda

Quali azioni realizza la scuola per garantire la continuiti educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro‘?
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attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc,)?

Ghi insegnanti di ordini di scuola diversi si incontrano per parlare della continuita educativa {(formazione delle classi, competenze

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri)

" Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)

Allnizio di ogni anno scolastico, la nostra scuola organizza
incontri tra i docenti delle cosiddette classi-ponte al fine della
formazione delle classi iniziali sia di scuola primaria che
secondaria, tenendo conto del criterio dell'sterogeneita per
evitare il nascere di classi cosiddette "scelte” da un lato e classi
"ghetto" dall'altro. La continuita si sviluppa come continuita
orizzontale ¢ come continuita verticale.

La continuita orizzontale si realizza attraverso un’attenta
collaborazione fra le classi in parallslo, noncheé fra la scuola e il
territorio, coinvolgendo, in primo luogo, le famiglie nei percorsi
formativi, nelle attivita scolastiche e nelle iniziative di
formazione.

La continuita verticale esprime "esigenza di realizzare un
percorso formativo graduale e unitario per gli alunni dai 3 ai 14
anni, attraverso Ielaborazione di un curricolo verticale per
competenze chiave, costruito anche con il raccordo delle
metodologie e dei sistemi di valutazione.

Poiche la nostra scuola ¢ un Istituto Comprensivo, risulta pit
agevole la comunicazione tra i docenti dei diversi ordini di
scuola e, quindi, lorganizzazione delle attivitd da svolgere in
verticale,

Al fine di rispondere ai bisogni formativi di ciascun alunno &
necessario che tra i docenti dei diversi ordini di scuola si
affermi e si consolidi una vera e propria “cultura della
continuitd”, all’interno di un percorso evolutive che vede come
protagonista I’alunno ¢ i suoi bisogni.

Da migliorare la fase di trasmissione della documentazione
educativa articolata sul percorso formativo dei singoli alunni
nella fase di passaggio infanzia/primaria/secondaria. Se & vero
che l'organizzazione di azioni di continuitd sono facilitate in un
1.C,, ¢ anche vero che laddove il n.. di pin plessi & elevato e
questi sono anche dislocati in pit parti del territorio, anche
periferiche, gl interventi programmati e posti in essere
risultano molto complessi da gestire e, talvolta, poco incisive.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento-SECONDARIA

- Istituto:NAICSEX0OR - Tipologia delle azion realizzate per V'orientamento-SECONDARIA - = . o
. N ola: | Riferimento Provinciale (% | Riferimento Regionale (% - Riferinento Nazionale (%.
opzione, : Slmagﬁ?gglgg?)ggmla ", spuole in cwi sono presenti gli  scuole in cii sono presenti gli . scuole in cii-sono presenti gli ©
ST s AR L e aspetli Seguenti} |75 dspett] seguenti) = aspetti seguenti)
Percossi di orientamento per la ' o B )
camprensione di se’ e delle Presente 67,3 L 69,1 81,6
proprie inclinazioni :
Collaborazione con soggeiti i 3
esterni per e attivita' di Dato mancante 26,5 30,2 55,8
orientamento : N :
Utilizzo di stramenti per )
Porientamento Presente 4:5,8 . 49,9 55,1 _
Presentazione agli studenti dei
diversi indirizzi di scuola Presente 98,8 97,8 97.8
secondaria di II grado : ’ :
Monitoraggio degli studenti |
dopo l'uscita dalla scuola Dato mancante 519 52,7 49,7
Incontri individuati degli
studenti con 1 docenti referenti
per Torientamento per ricevere Presente 67,7 63,3 58,4
supporto nella sceita delta
scuola superiore
Predisposizione di un modulo
articolato per # consiglio
orientativo da consegnare agli Presente 36,5 629 76,4
studenti
Altro Presente 18,1 16,6 21,1

Do'hia.nde Guida

La scuola realizza percorsi di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

La scuola realizza attivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizza incontri/attivita rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso formativo

successivo?

La scuola realizza attivitd di orientamento al territorio e alle realtd produttive e professionali?
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I.a scuola secondaria di 1 prado monitora quanti studenti seguong il consiglio orientativo?

Tn che mode la scuola monitora se le attivitd di orientamento sono efficaci?

" Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratterd) =

puiiti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)

L’Orientamento mira al graduale sviluppo delle capacitd di
operare scelie e di costruire il proprio percorso di vita. Esso si
sostanzia non solo attraverso azioni di collegamento ma
essenzialmente attraverso I'utilizzo di metodologie orientative
sin dall'infanzia e l'apertura ad un ricco ventaglio di linguaggi
che diventano sempre pili complessi nel tempo, che favoriscono
l'acquisizione di competenze ampie e la capacitd da parte del
discente di riconoscere attitudini e vocazioni.

Le attivitd orientative per gli alunni delle classi terze delia
Scuola Secondaria di I grado, che dovranno intraprendere nuovi
percorsi di studio sono  sistematiche e organizzate e
collaborativi sono i rapporti con Ie scuole superiori. Particolare
attenzione, quest'anno, ¢ stata dedicata agli esiti a distanza
monitorando i nostri alunni nei due istituti di istruzione
secondaria di secondo grado insistenti sul territorio,

L'analisi precisa delle inclinazioni individuali ¢ attitudinali
degli studenti ai fini dell’orientamento, necessita di
w'organizzazione sistematica da migliorare.

I rapporti di collaborazione con Enti ed Istituzioni presenti nel
Territorio, Enti locali, Associazioni di volontariato, Comune,
ASL, Servizi Sociali, per offiire agli alunni migliori
opportunitd, in termini di conoscenza delfle risorse disponibili e
di orientamento professionale, sono da potenziare.

Sarebbe opportuno, infine, intrattenere rapporti piti frequenti
con le famiglie, anche tramite incontri conoscitivi delle
tematiche orientative e della psicopedagogia dell'etd evolutiva,
in modo da fornire stramenti adeguati per la comprensione
delle inclinazioni attitudinali dei propri figli in vista di scelte
future consapevoli evitando in tal modo condizionamenti di
comodo che potrebbero inficiare un'importante scelta di vita,

Subarea; Alternanza scuola - lavoro

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo

3.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia

NAICSEXOOR 14 a7 255

3d.e Congiglio orlenfativa per tipologia " "0 S

:* % Linguistica - - % Pmﬁ:“s.s.ioanle ) Qlwl_siqsi area |\ % Sci'ehiii'gca .

17,6~ 17,3 C133 16,6 - 0
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3.4.¢.2 Corrispondenza tra consiglio orientative ¢ scelta effettuata
-3 Corrisg_l;p:l;_de_nza tra consfg]ip prign_tgtthr.p e scelta effettué_ta o S
SRR 1+ Consigli Corrispondenti * - il Consigli non Corrispondenti -+~
T 13 : P % S

NAICREX00R 74,1 ) _ 25,9
NAPOLI 71,3 . 28,7
CAMPANIA 72,1 27,9
ITALIA 68,7 31,3
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3.4.c.3 Promossi al 1 anno che hanne seguite il consiglie orientativo

1.4 3.4.63 Proinossi al f anno che hanno seguito il.consiglio erientative
" ‘Promossi che hanno seguiio il Co

ngiglio=! . Promossi che non-hanno Seguito 17

“ - Orientativo e " Consigtio Orientativo ;-
NAE_CSEXUGR ) 72,8 70,0
-'Benchmark*
NAPOLI © 91,4 80,3
CAMPANIA 027 83,3
ITALIA 93,5 797

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni & diversificata?

La scuola conosce i fabbisogni formativi de] tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progetta i percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuola e
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuola lavoro si integrano con il Piano dell’offerta formativa triennale delia scuola?

In che modo la scucla monitora i percorsi di alternanza scuola-lavoro?

La scuola ha definito le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di alternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti al termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si &' verificato un aumento del rumero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motive?

Nell'ultimo anno si &' verificato un aumento del numero degli studenti che prendone parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

' Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri)

Sarebbe auspicabile introdurre ipotesi di alternanza scuola-

Non & prevista la metodologia alternanza scuola-lavoro mnegli
lavoro anche nelle terze classi della Secondaria di I grado

istituti comprensivi,
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Rubrica di valutazione e Motivazione del giudizio assegnato

- | . e _ Rubrica di Valutazione
Criterfo di qualita: La scuola garantisce Ia continuita' dei | =~ 7
-percorsi scolastici e cura 'orientamento personale, -
] scolastico ¢ professionale degli studenti.

Situazione t_iel'_la's.c'u_oia_ ; T

Le attivita' di continuita' ¢/o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita’ di
continuita’ e/o orfentamento limitatamente ad alcune sezioni,
senza forme di coordinamento a livello di scuola.

Per la scuola secondaria di II grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. Il numero di convenzioni &'
nettamente inferiore al riferimento provinciale. La scuola non
ha integrato nella propria offerta formativa i percorsi di
alternanza scuola - lavoro, T progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio, Le attivita' di altemanza non vengono monitorate. La
scucla non ha definito le competenze attese per gli studenti a
conctusione dei percorsi di alternanza € non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite al termine
dell'alternanza.

2 -

Le attivita' di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita’
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Le attivita' di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. La qualita' delle attivita’ proposte aghi studenti €' in
genere accettabile, anche se per lo piv' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore / corsi di studio universitari,
La scuola non monitora i risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di II grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni, I numero di convenzioni stipulate ¢ di poco
inferiore al riferimento provinciale. La scuola ha integrato in
modo non organico nella propria offerta formativa i percorsi di
alternanza scuola — lavoro. I progetti di alternanza scuola lavoro
rispondono selo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio ¢ alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola — lavoro vengono moritorate in modo
occasionale. La scuola non definisce 1 criteri di valutazione
delle competenze acquisite al termine del percorso di alternanza
scuola-lavore.

£

Le attivita' di continuita' sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
tra i docenti di ordini di scuola diversi ¢ consolidata. La scuola
realizza diverse attivitd finalizzate ad accompagnare gh studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’altro.

Le attivita' di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuola realizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e ke famiglie, oltre a partecipare alle
presentazioni delle diverse scuole/indirizzi di studio
univessitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita'). La scuola realizza
attivita' di orientamento alle realta’ produttive e professionali
del territorio. La scuola monitora i risuftati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segue il consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di II grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate ¢ uguale o di
poco superiore al riferimento provinciale. La scuola ha integrato
nella propria offerta formativa i percorsi di alternanza scuola -
lavoro, 1 progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certifica le competenze degli
studenti al termine del percorso di alternanza.
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Le attivita' di continuita' sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuola diversi €' ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio tra un
ordine di scuola e 'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico dei singoli studenti (es.
portfolio} e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuola all'altro. La scuola realizza azioni di
orientamento finalizzate a far emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu’ classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate a far conoscere
’offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita’ formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita"). Le aitivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuola monitora i risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segus il consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di II grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore al riferimento provinciale. La scuola ha integrato in
modo organico nella propria offerta formativa i percorsi di
alternanza scuola — lavoro, T progetti di alternanza scuola lavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Le attivitd di alternanza vengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certifica le competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti ¢ condivisi.

T Motivazione del giudizio assegnate o i h e e

Riguardo all'area continuita ed orientamento il giudizio assegnato ¢ positivo seppur con criticita, Forte & Fimpegno della scuola
per la disserninazione tra i docenti e le famiglie di un nuovo concetto di orientamento inteso guale strumento che garantisca al
discente di riconoscere le proprie attitudini e di progettare il proprio progetto di vita. La scuola a tal riguardo si sta adoperando
con azioni specifiche, in particolar modo con l'utilizzo di didattiche orientative, ¢ ponendo particolare enfasi alla formazione dei
docenti tendente a tale obiettivo.

Sono da migliorare :strumenti per l'analisi delle inclinazioni individuali, le attitudini degli studenti ai fini dell’orientarnento, i
rapporti scuola-territorio, le modalita di incontro con le famiglie che spesso non seguono le indicazioni del consiglio orientativo.
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3B Processi - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione ¢ visione della scuola

~ Domande Guida

La migsione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

le famiglie e il territorio?

La missione ¢ la visione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

" Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri)

. Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri) .

La missione, gli obiettivi educativi, le finalitd ¢ le priorita sono
state individuate in modo chiaro. Sono stati definiti, inoltre, la
Pianificazione annuale degli adempimenti del personale, il
Regolamento d'Istituto e la "Carta dei servizi" che l'istituzione
scolastica garantisce. Vi & il massimo impegno nel renders tutti
gli "attori” del processo educativo, personale scolastico, alunni
e famiglie, consapevoli del proprio ruolo e delle proprie
responsabilita, che, d'altronde, vengono assunte anche
altraverso la stipula del "Patto Educativo di Corresponsabilitd,
Le famiglie a inizio a.s. sono rese edotte del PTOF, attraverso
incontri assembleari e la pubblicazione su "Scuola in chiaro" e
sul sito web della scuola. L idea formativa della nostra scuola si
articola, in proposte di percorsi didattici nel quadro di una
organizzazione mirata a soddisfare i bisogri dell’utenza e delle
varie componenti scolastiche.

L’impegno degli operatori & volto a favorire il successo
formativo degli studenti e I'affermazione del diritto allo studic
in una dimensione di qualita, frasparenza ed assunzione di
responsabilita in ordine ai risultati da realizzare in stretta
collaborazione con le famiglie e con il territorio.

L’idea formativa vuole assicurare a tuiti ghi allievi competenze
ampie e sicure per il raggiungimento di una relazione educativa
efficace, finalizzata allo sviluppo della personz e del cittadino.

La platea scolastica, notevolmente ampia , circa 1320 alunni,
risulta estremamente variegata nel suo assetto socio-sconomico
e culturale, la qual cosa comporta una diversa condivisione
della missione e delle prioritd che ’Istituzione ha individuato:
da una piena e consapevole partecipazione ad un quasi
indifferente coinvolgimento. Questa differenza di
comportamentl non permette una piena condivisione degli
obiettivi prefissati. Anche la mancanza di un raccordo costante
e di obiettivi intermedi veramente condivisi con gli Enti locali
di riferimento, Comune, ASL., Ambiti territoriali ecc.,
rallentano il raggiungimento della missione d'istituto.

Le difficolta di relazione con i colleghi dei diversi ordini e lo
scarso raccordo con le famiglie, rendonc complessa la
condivisione del nucleo portante della missione dell'Istituto
Comprensivo, Trattandosi di territorio molto eterogeneo sotto il
profilo socio-culturate, molte famiglie non accedono agli
strumenti informatici per l'acquisizione delle informazioni
riguardanti la scuola , cid rallenta il processo di digitalizzazione
dell'informazione che, spesso, deve essere ancora veicolata in
modalita cartacea.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida -

In che modo Ia scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

La scuola utilizza forme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivitd all'esterno?

- Punti di Forza (Digitare al max 1500 ¢arattexi) - .- | - Puati di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)
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La pianificazione delle strategie educative viene avviata con le
indicazioni del Cd.D, e del DS: una volta recepite, diventano
oggetto di approfondimento peri Dipartimenti disciplinari,
Intersezioni, Interclassi e delle Assemblee, personale Ata,
sentiti anche i criteri espressi da! Consiglio d'Istituto e le

i1 DS con lo staff, predispone il Piano Annuale degli impegni
dei docenti, nel contempo emana la direttiva per il DSGA per 1
predisposizione degli impegni del personale Ata, in modo da

sezione/interclasse/classe, le sedute di programmazione e dei
Dipartimenti, le sedute assembleari di C.d.D. e C.d.I, viene
monitorato lo stato di avanzamento degli obiettivi programmat

procede allazione di feed back. Concorrono al monitoraggio
anche tutte le rilevazioni e osservazioni sistematiche condotte

e coordinatori di plesso.
Al fine di controllare i processi, 1a scuola utilizza un

e trasparenza al sistema di controtlo.

istanze derivanti dal contesto socio-familiare. Redatto il PTOF,

permettere I'esecuzione degli adempimenti connessi al PTOF e i
servizi correlati. Attraverso ghi incontri periodici dei Consigli di

e se rilevati eventuali errori nel processo educativo-didattico, si
nel corso dell’anno scolastico con il supporto dello staff, FF.SS.

“Protocollo di valutazione d’Istituto” che rappresenta il punto di
riferimento per tutti i docenti. Cid garantisce omogeneita, equiti

La frammentazione in 7 plessi non sempre rende facile la
comunicazione interpersonale e, quindi, la comprensione delle
problematiche legate atle difficolta di attuare il curricolo
verticale in modo completo ed esaustivo, cosi da fornire al
processo educativo-didattico una continuitd piena ed efficace.
TI Protocolio di Valutazione d'Istituto, predisposto nel corrente
anno scolastico, in itinere ha fatto rilevare alcune criticita
nell'applicazione pratica, pertanto richiede una rivisitazione per
la rimozione delle stesse ¢ per rendere il documento
maggiormente rispondente alle csigenze.

a

i

Subarea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione delle risorse per Ie funzioni strumentali

Meno di 500 €
Tra 500 ¢ 700 €
Tra 700 e 1000 €
Piti di 1000 €
nd.

Validi

: Si_tuaziéné della scuola R
c e NAICBEXODR '

] :'Modalité'rdi'dis't_rib' zinde-;lplle l_"i_éors'_t:a perle iﬁﬁzibni's_tr:q;_n_c_ntali s
) : *Riferimento Provinciale % .

‘Riferimento Regionale % - Riferimento Nazionate %

18,9 14,1 14,4

29,6 29 268

36,8 39,2 35
17,7 23,8

14,8

Tra 7.0_0 e 1000 eur;a: o
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIS tra insegnanti e personale ATA

" dpzio- - Situazione della scuola; . -

Percentuale del FIS per gii :
insegnanti 58,97 69,6 : 7053

Percentuale del FIS per gli
ATA

41,03 30,5 29,6

>

: '.Ist.i!utn:.N:A:lC:SEXOﬂR Yo. -Rlparhzmne del FIS :trfa illség].‘l_’fl:[}i'i: e personal;z VATA. . : _ o

NAICSEXOOR % - _Rifg:‘rirﬁen-to. Provinciale % ':_Riferime_ntq Rc_:_gio_ﬁale % .

_5 . Riferimento_}\?azionale%_'

72,8

213
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3.5.b.3 Quota di inscgnanti che percepisce pitt di 500€ di FIS

. 77 : . IsntutnNAICSEX[)E]R % S ”_t_a i inéegﬁ:ﬁnti_ _c]je}:_?_e_rcg.;_:.iscc'p"iﬁ di 500€ di Fi§ - -

e e Sitwazione della scyola:
T OPRIDRG - U NAICSEXO0R %
Quota insegnani che . .
percepisce pit di 500€ o C o
{rispetio al totale deghi 21,0526315789474 27,98 29,56 24,4t
insegnanti che usufruisce del

L2 Riferimento _Pr_dv.inéi.alé.%' e Ri_fe;imentb_ Regionale % Riferimento Nazicnale %
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce pin’ di 500 euro di FIS
o . _ S IsntufuNAICBEXOOR % ;Pefsu_r.lal.e ATA__ percepisce b'iu.' di 509 é_t_xro_di__Fl_S . o i
. opziane ST Si{‘ﬁ‘f;’ggé;%%ﬁ%? la: I._{iferim.ent_o Provinciale % ¢ R:ifcﬁmento'rgegic)nale % ' Rifeﬁmcntp'Naziona'le_% L
Percentuzle ATA che )
percepisce pill di 500€ :
(rispetio al fotale del personate 31,7241379310345 49,9 51,36 40,09
ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Gestione delle assenze degli insegnanti

3.5.¢.1234 Assenze degli insegnanti-PRIMARIA

2 OpZiOﬂ_e S

Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esicrni

Percentuaie di ore di
supplenza retribuite svolte
dagli insegnanti interni

Percentuale di ore di
supplenza non refribuite svolte
dagli insegnanti interni

Perceatuale di ore non coperte

Isﬁtuto NAICSEXO!]R Assenze degh msegnant:—PRIMARiA

Slruazmne “della scuola le_cnm_ento Pr 0v1_!1c1_d_1 e %

 NAICBEXOOR -
603 %220 25,4
2 S 628 6,99
37,7
0

leenmemo Reglonale % .

Riferimente Na_z_éoﬁale__%

31,34

7.8

3.5.¢.1234 Assenze degli insegnanti-SECONDARIA

opzione-

Percentuale di ore di
supplenza svolte dugli
insegnanti esternt

Percentuale di ore di
supplenza retribuite svolte
dagli insegnanti intemi

Percentuale di ore di
supplenza non relsibuite svolte
dagli insegnanti inferni

Percentuale di ore non coperte

Ishtuto \IAICSEXODR Assenze dcgii msegnanh-SECONDAR!A ;;-_j_" L

S:tuazmne della scuol'

leenmento Provmmale %

‘NAICSEXOOR .
815 . . . 342 385
28 o RPURT 42,26
157
0

leenmcnto Regonale %

“ Riferimento Nazionale % :

39,25
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3.5.d Progetti realizzati
3.5.d.1 Ampiezza dell’offerta del progetti
T NI Ampicr ettt de gt
-~ opzione ¢ - :Simﬁkfggég%gf{ug?: Rifg?é@ento_?rovméialg o Riff_;fimanto_R_egiunale' - ““Riferimento N.uzionale_._ :
Ampiczza dell'offerta dej 1 68 6.53 11.27
progetti ’ > ’
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3.5.d.3 Indice di spesa dei progetti per alunno

i Is_ﬁ_.tgt_q:N.AICSEXOOR_— _lpdi_c_.e-ﬁdi spesa dei pydggtii per alunne * 7 o - PRt
: .:oi:'z;i.qne' S o Slmﬁﬂg;ﬁ%ﬁgﬂmla o Rl?férim:'cﬁto. ?;cn}im_:iaie :% : : ‘Riferimento chi_c'mal'é_:% : :7 _Rif‘etime'r.u'o.Nziz'iqmﬂe % :
Indice di spesa per progetti per : ) :
alunno in euro 21,6 29,28 28,96 48,39
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3.5.d.4 Indice di spesa per la retribuzionc del personale nei progetti

: opzione i - Sitvazione della scuola: -

progetti

: ) l_s_ﬁtli{o:NAICSEXOI}R Q: Indice di 5p'esa p'errla fetribuz__i:qn_c_ _d_e_l_persnné]_e nci'progetti .

" Riferimento Nazionale %

CNAICREXOOR - Riferimcntd P}oﬁinc_ialé ¥ B Riferin_s?ﬁto Regionale %o
Indice di spesa per la
retribuzione del personale nei 47,8934174349022 24,85 23,06 18,05

' :Dohiande Guida

Quali funzioni strumentali ha individuato 1a scuola e
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

quanti docenti svolgono tali funzioni? Come & ripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C’¢ una chiara divisione dei compiti e delle aree di attivita tra i} personale ATA?

Le responsabitith e 1 compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiare?

- Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri).

" Punti di Debolezza (Digitare a1 max 1500 caratteri)

La scuola si & data un’organizzazione ben precisa, con diverse
aree di riferimento. : docenti di supporto alle FF.SS, alla
gestione come i collaboratori del DS, le FF.$S. in: humero di
sei (per le aree PTOF, Autovalutazione ,Valutazione e
progettazione, Formazione e valorizzazione risorse umane,
Continuitd e orientamento - rapporti con il territorio, Inclusione
& prevenzione del disagio e della dispersione, Nuove tecnologie
€ comunicazione digitale). 11 FIS, come da contrattazione, viene
utilizzato destinando il 65% ai docenti e il 35% al personale
ATA. Riguardo al personale docente, i caso di assenze brevi,
si fa ricorso a parte delle ore di potenziamento o al fondo delle
ore eccedenti, altrimenti si nomina il supplente.C’& una chiara
divisione dei compiti e delle aree di atlivita tra il personale
ATA. Le responsabilitd e | compiti dei docenti che hanno
incarichi specifici sono definiti in modo chiaro nel
funzionigramma ¢ in maniera dettagliata nelle singole nomine.
[ middle management si impegna a far fronte alle esigenze
didattiche ¢ gestionali dell'intera istituzione scolastica . Gli
inconfri periodici del D.S. con le figure di riferimento e i
costanti contatti dello stesso con tutti i referenti, docenti e/o dei
servizi aministrativi, rendono pit facile la condivisione dei
compiti & delle aree di attivitd da eseguire e la gestione delle
improvvise emergenze.,

Considerata la complessita dell'istituzione scolastica, I'
organico del personale Ata risulta inferiore alle esigenze
delllintera scuola e non in grado, pertanto, di assolvere a tutti i
servizi, specie di vigilanza e pulizia, in maniera efficace;
1L F.I.S. non ¢ corrispondente alle reali esigenze, per cui manca
la possibilitd d'incentivare meglic le risorse professionali utili;
T contributi da parte dell'Ente locale per servizi, per acquisto
arredi e suppelleftili sono insufficienti ¢ manca quasi del tutto
un impegno congreto per la rimozione delle criticitd connesse
alla sicurezza .

Deve migliorare la cultura della condivisione e della
collaborazione tra le figure di sistema affinché l'operato di tutte
esse venga svolte in una visione organica ed unitaria pur nella
specificitd di ciascun area.

Subarea: Gestione delle risorse economiche
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3.5.e Progetti prioritari
3.5.e.1 Tipologia defi progetti prioritari
- Istitute:NAICEEXOOR % - Tipologia def progetti priorifari L
o -6pziom; e Sltﬁ:ﬁé’gﬁ;ﬂ%gﬂf la :.' leenmemo _Pt:oviﬁ&iﬂe:% ;lefcrigr:n.cr.ltc.) I;’\_e_gionu.lg_ % i .Rife;;fimén't.b;_N_azion_;jig % o
Formazicne ¢ aggiornamento ..i : 210 20.8 172
del personale > : r
Educazione alla convivenza 0 14.8 17.1 14.7
civile g ’ ’
Attivita' artistico - espressive 0 14,2 14,4 i2,3
Tecnologie informatiche .
(T1Gy | 1 28,1 ok 38,6
Lingue straniere 0 30,2 . 34,6 345
Prevenzione del disagio - "
inclusione ) ! 6_’5 73 1
Abilita' logico-matematiche e . .
scientifiche 0 o 35,5 -37’6 36,4
Abilita’ linguistiche / lettura /
biblioteca 0 243 21,8 255
Altri argomenti 0 13,9 13,1 16,6
Progetio tragversale d' istituto 6 .8 1.3 13,3
Orientamento - accoglienza - )
continuita' 0 -18 15,9 17,9
Sport 0 9.2 13,5 14,3
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3.5.¢.2 Durata media del progetti prioritari

o : .I:stitn__t_u_:_l\{AlCSEXﬂOR - Dulfata wedia dei progetti priovitari i e
.'ﬁPZi.C;HC : . Slhi%ﬁ?gsdggzggm@: L :.'.Riferime_l.]_to Provinciale - 'Rifer_iment_o. R.egionz_aie.' “ 7 Riferimento Nazionale -
Barata media dei progetti in
anm 1 . 1,7 1,64 3,06
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3.5.e.4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

- Tstitwto:NAICSEXO0R %
Progetto |
Progetto 2

Progetto 3

Descrizione dellimpartanza dei progetii prioritari

" Situazione délla seuola: NAICBEX0OR % -
11 progetta si ispira al disegno riformatore def sistema educativo ¢ alla

" necessitd di immaginare paradigmi capaci di migtiorare l'offerta e, neilo st

Tl progatto si & presentato come un percorso di pianificazione e sviluppo di
aziom di milgioramento dinamiche mosse dagli esiti dei processi di Autov

1 progetto & stato importante perché ha valorizzato la multimedialita nella
relazione educativa al fine di prevenirs situazioni di insuccesso scolust

*_Domande Guida "

L’allocazione delle tisorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cft. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per la scuola? Qual & la durata media di questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. 'indice di concenirazione della spesa)?

" Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri)

" "Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)

L’allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale
& coerente con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Per ciascun progetto la scuola spende in media intorno ai 2300
euro

Considerato che la scuola insiste in un territorio a rischio di
dispersione ed abbandono, il progetto prioritario riguarda
'ART. 9 Area a Rischio per il contrasto al disagio e 1a
promozione

dellinclusione ( attivita teatrale, motoria, scenografia, coding,
giornalino d'istituto....) .Quest'anno si ¢ data prioritd poi anche
ai progetti con docent! interni "VERSO I TEST", in italiano ¢
matematica, a partire dal secondo quadrimestre, finalizzati a
fornire una preparazione adeguata in vista delle prove Nazionali
INVALSI . Per linglese sono stati attivati, con le ore di
potenziamento, corsi di rafforzamento pomeridiani con docenti
interni per l'intero anno scolastico. La spesa ¢ stata ripartita pii
o meno equamente tra le venti € le trenta ore di attivita, al fine
di poter garantire I'attivazione di progettualita diverse per lo
sviluppo di competenze ampie ¢ cogliere in ciascun alunno
inclinazioni e vocazioni diverse nell'ottica di un proficuo
orientamenio.

I fondi disponibili non consentone di attivare corsi con un
numero di ore pill consistente che potrebbe garantire risultati
tali da favorire una maggiore ricaduta sull'attivitd curriculare
quotidiana.

La Scuola , quindi, predispone i progetti, anche extracurriculari,
rispettando le priorita come dispersione, disagio, recupero ¢
potenziamento e li realizza nei limiti defle risorse finanziarie,
che sono spesso inferiori alle reali necessita.
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Rubrica di valutazione e Motivazione del giudizio assegnato

b el . Rubrica di Valutazione . -
Criterio di qualitd: La scuola definisce la propria missionee} ~ =

: la visione, monitora in modo sistematico fe attivitd che- - |

“ svolge, individua ruoli di responsabilita’.e compiti per | S
personale in mode funzionale e utilizza in modo adeguate le

e 'Sitﬁaiibne;ﬂéiig scug}a L

risorse economiche, -

La missione e la visione della scuola non sono state definite 1 - Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

La definizione delle responsabilita’ ¢ dei compiti tra le diverse
componenti scolastiche €' poco chiara o non ¢' funzionale
all'orsanizzazione delle atiivita'. Le spese definite nel
Prograntma annuale non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuota ha definito Ta missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticita'
poco condivise nefla comunita’ scolastica ¢ con le famiglie e il
tertitorio. 11 monitoraggio delle azioni ¢' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita’ e dei compiti
tra le diverse componenti scolastiche, anche se non futti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita',

Solo alcune spese definite nel Programma annuale sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato,

4.

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie e il
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsabilita' e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Ia maggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerendi con le scelte indicate nel Piano triennale
dell'offerta formativa, La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione ¢ la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunitd scolastica, con le famiglie e il
territorio. La scuola utilizza in modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategic ¢ Tiprogettare le azioni, Responsabilita' e
compiti del personale sone individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita'.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato,

i_ B AR " Motivazione del giudizio assegnato_
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E' delineata una definizione delle responsabilita’ e dei compiti tra le diverse componenti scolastiche, funzionale

all'organizzazione delle attivita', '

(I{e risorse economiche ¢ materiali, seppure non del tutto sufficienti, sono convogliate nel perseguimento degli obiettivi prioritari
ell'Istituto,

Per quanto sopra, pur riconoscendo difficoltd e limiti nella propria azione, si titiene positivo il lavoro sinara effettuato. Si & creata

un'organizzazione generale e sono state previste e attuate strategie e forme di supporto e di controllo dei processi educativo-

didattici, i quali stanno diventando sempre piti puntuali ed efficaci. Sono state individuate figure di responsabilita alle quali sono

stati assegnati compiti chiari e precisi in modo da collaborare per la programmazione, il coordinamento e il supporto alla gestione

della vita scolastica con le sue mille scadenze e improrogabili impegni. Grazie alla collaborazione delle diverse figure

professionali si & riuscito a sopperire, seppur non pienamente, alle difficolta conseguenti alle esigenze di una complessa

istituzione scolastica,

La scuola ha definito la missione ¢ la visione e queste sono condivise nella conmnita' scolastica, con le famiglie e il territorio. La

scuola utilizza forme struturate di monitoraggio delle azioni.
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3B.6 Sviluppo ¢ valorizzazione delle risorse umane

Subarea: Formazione

3.6.a Formazione per gli insegnanti

3.6.a,1 Numerosita' delle aétivitd di formaziene

Numero di progeiti di ’ : :
formazione per gli insegnanti 13 14,63 14,56

_____ . Isttato:NAICSEXOUR - Numerosita’ delle attvita di formazione . . £ o
OPZiD_ﬂé.:: St ) Sim:;z&{légig;l{%g;uola i ;:_.._E_{iféﬁ.l:nen_t'o'_?'rdvinc_ialeE_: R :Riferimento f{egi’o_nisi_c -I:Ifjfgpimentq_lf{az_igzr_ii}lt?

13,79
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

_____ : 1sﬁtuie_:NAiC8EX90R - Tipd]gg_i_a_t_:l;gli argomenti delln formazione L
opzione Sing&’?géﬁﬂ%gﬁml?: R _Riferimengo Provinciale 8 Riferim_enfq Regioniale . Riferimenito Nazionale -
Curricolo ¢ discipline 2 16,2 15,9 _ 13,98
Attuazione autonomia .
didattica, organizzativa e 1 15,92 15,57 13,41
gestionale delle scuole )
Aspetti normativi 1 - 16,45 ' ) 1_6,1 i . 13,86
Valutazione degli T : ) :
. apprendimenti, certificazione :
delle competenze, valutazione ! : 16,22 1384 23."7] :
imterna / autovalutazione ) i '
Progettazione ¢ pianificazione :
di percorsi di miglioramento ! : 1_6’95 15,66 ) 13,48
Tecnologie informatiche e '
lora applicazione all’attivita 3 16,92 16,56 14,51
didattica )
Taclusione studenti con ' .
disabilita ¢ DSA 3 16,89 16,41 14,23
Inclusione studenti con
cittadiranza non italiana 0 15,88 15,5 13,37
Temi multidisciplinar ] 15,95 15,6 13,51
Lingue straniere [ 15,97 15,59 ) 13,54
Prevenzione def disagio : ‘
giovanile nelle diverse forme ! 13,98 13,63 13,61
Orientamento 0 15,82 15,46 13,31
Altro 0 16,03 15,66 13,55
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3,6.a.6 Tipolegia di finanziamento delle attivith di formazione

. Istituto:NAICSEXO0R - Tipologla di finanziamento delle ativitd di formazione
opzione - - o Simag\z{;g?gé]g;l(%sgmla e _I_»‘\_if_ex.-imemd Provinciale -~ "/ Riferimento Regiﬂhé-lé_.__-__ . " Riferimento Naziotiale: >+
Finanziato diretiamente dalla L . N . .

: N o 18,18 18,21 £5,89
Finanziato dalla rete di ambito 4 17,58 17,43 14,72
Finanziato dalla rete di scopo z 17,35 17,31 14,61

Finanziato dall*ufficio : .
scolastico regionale 0 17,99 1787 ] _1,4’92
Finanziato dal singoio docente 0 17,31 17,28 14,46
Finanziato da altri soggetti
estermi 0 ig,02 17,96 15,2

' Domande Guida :

La scuola raccoglie le esigenze formative dei docenti ¢ del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per la formazione la scuola promuove ¢ perche' (es. curticolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual €' la qualita’ delle iniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formaziong pell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare ai max 1500 caratterf) =~ -

L'I.C. ha predisposto un piano di formazione ¢ aggiornamento,
a supporto di un Piano di Miglioramento, il cui nucleo portante
& stato I'introduzione e la condivisione, a livello verticale e
orizzontale, di nuove pratiche didattiche proposte dall'ambito
19, In particolare in qualita di scuola capofila RETE DI
SCOPQ, circa il 70% dei docenti si & formato in sede grazie
all'attivazione dei seguenti corsi:

1_"Competenze di cittadinanza: didattica e valutazione-le
rubriche (0.2 corsi)

2 "Insegnare per competenze- le metodologie attive- flipped
classroom e cooperative learning” (n. 1 corso).

Gli altri docenti , si sono formati nelie seguenti ares tematiche
in altre scuole appartenenti all'ambito: inclusione, didattica
digitale, valutazione, STEM, DSA, autismo, cyberbullismoo.
Altri momenti formativi sono stati possibili grazie a protocolli
d'intesa con associazioni (DSA - Autismo ).

La realizzazione della formazione & stata possibile grazie ai
fondi erogati dal’ AMBITO ma anche grazie ai fondi per la
formazione/ex L. 440 ¢ PNSD. Dal Fondo per il
funzicnamento amministrative si & attinto per la formazione
sulla sicurezza.ll piano ha garantito l'acquisizione di nuove
conoscenze, diverse modalitad di approceio alle attivita di classe
e dinamiche relazionali, valorizzazione delle competenze e il

sugli esiti del processo insegnamento-apprendimento e nella
ripartizione dei ruoli assegnati.

loro utilizzo nella didattica quotidiana, con una ricaduta positiva

I problemi organizzativi dovuti alla grande platea di docenti,
rende pitt difficile organizzare una formazione coinvolgente per
tutti. 1 bisogni notevoli dell'offerta formativa impongono un
piano di formazione ad ampio raggio: ¢ fondamentale fornire a
tutti i docenti gli strumenti operativi per affrontare la
complessita della progettazione operativa del curricolo verticale
in tutte le sue fasi e dimensioni. [ docenti hanno sperimentato le
UDA ma la pratica didattica & ancora talvolta, legata alia
lezione tradizionale. Lo sviluppo di un’UdA in ogni classe,
tuttavia servird ad innovare la didattica permettendo di
focalizzare l'attenzione dei docenti sulle competenze chiave e di
cittadinanza e di valutarle in modo uniforme in tutte le classi.
Ancora alfo il rumero dei docenti privi di formazione digitale.
Rispetto agli esiti degli smudenti bisogna ancora;

1. migliorare maggiormente I’autonomia e lo spirito di
intraprendenza e creativita.

2. promuovere maggiormente I’acquisizione di una maggiore
consapevolezza delle proprie potenzialita ma anche
dell’importanza del lavoro di gruppe e della collaborazione tra
pari;

3.migliorare maggiormente la performance degli alunni anche
attraverso attivita di autovalutazione e metacognizione.

4. promuovere competenze capitalizzabili.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

" “Domande Guida

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

La scuola utilizza le informazioni sulle competenze del personale {(es. curriculum, corsi frequentati, ece.}? In che modo? La
scuola tiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane {es. assegnazione di incarichi

Tl peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti & stato ritenuto adegnaio dai docenti della scuola?

La scuola adotta altre forme per la valorizzazione delle professionalitd?




SNV - Scuela: NAICSEXO0R prodotto il :29/06/2018 12:46:36

pagina 84

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratierd)

__Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)

La scuola raccoglic le competenze possedute dalle risorse
umane disponibile a collaborare ¢ utilizza le esperienze
formative fatte dai docenti per ’assegnazione di incarichi e
suddivisione del personale nei vari ruoli e sedi tenendo in conto
la specificita della formazione e delle competenze acquisite in
esperienze pregresse nel campo di riferimento.

Le risorse nmane vengono valorizzate in primis mediante il
conferimento di incarichi fiduciari ¢ di responsabilita,
attraverso la messa a disposizione di strumenti e risorse anche
economiche nei limiti delle disponibilita dell’Istituto ¢ anche
atiraverso V'assegnazione del bonus premiale secondo i criteri
qualitativi defintti dal Comitato di valutazione , socializzati in
Collegio dei Drocenti che ne ha condiviso Ia ratio.

Trail personale docente sono disponibili molteplici e varie
competenze professionali che, perd, tisultano refrattarie a forme
di collaborazione pur se opportunamente sollecitate e motivate .
E' da evidenziare che, spesso, le esigenze familiari e/o personali
limitano la partecipazione del corpo docente per lo piil
femminile.

Alcune risorse si propongono esclusivamente ai fini economici
ma non dimostrano passione per le dinamiche della scuola,

Subarea: Collaborazione tra insegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.h.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

itnazione delia scuola:.

"~ opzione

Numero di progetti di :
formazione per il personale 3
ATA

L Tstitute:NATCSEX00R - Numerosita’ delle attivita’ di fora T e S
o - “'Riferimento Provinciale: (% ¢ Riferimento Regionale’ (% . Riferimento Nazionale (%
"~ "scuole che ha attivato gruppi -
Do per-argomento) il

02,32

naziene

“seuole che ha att:vato gruppi = *“scuole che ha atiivato gruppi -
Vi perargomento) ;i per argomento)

2,48 C 2,57
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3.6.b.2 Tipologia deplt argomenti delle attivita' di formazione

L I:srfitruto':NAI_Q_@EXDOR.—._TipiQV!ogia_deg!i g[gqﬁ{e_.ﬁt‘i delle ﬁ;\tt‘ivita' di_._fqr_r.ua“z.i(:mér ; R o
: " ppzione. Slma}ésx?gglgﬁzagmla o '_Rif_erirdent_é Provinciale %7 Riferitento Regionale % e Rifcrimgntb:Nazioh_éig__%' =
Accoglienza, vigilania ¢ o i o . .' ; - . .
comunicazione 0 . : o _2’23 : o 228 _ S S 2’_24
1l proprio ruclo
nell'organizzazione scolastica, : : : . : )
collaborazione con insegnanti : 0 L . 12,21 o 229000 2,24
¢ dirigente scolastico nei ‘ . : . :
processi d'innovazione L
Gestione amministrativa del B h S . .
Sersoralo 1 - 2,61 S e
Altro 0 22 o 2,27 : L2
Gestione deil'emergenza ¢ del o : T S ‘
primo soccorso ) 0 o -2.’46 . 249 ?’45
T servizio pubblico AR : . 2,45 _ 2,52 . T2,42
Coniraiti e procedure ' h :
amainistrativo-contabiti 0. . - 2.2 2,26 : 2
Procedure digitali sul SIDI 0 2,24 : 2,3 _ .229
Gestione delie relazioni . ' : . :
interne ed esterme 0 - 22, o 22 SR 18
Ricostruzioni di carrierae ) : : L
rapporti con Ie ragionerie .0 C2,89 ) 2,24 L 2,17
territoriad . _ v Ll o S i o
Gestione dei coanflitti ¢ dei e . : )
gruppi di favoro ) _0 _ _ : o 2.’2_5 _ 2,29 ) 221
Assistenza agli alunni con : T L o o i
disabilita’ 0 o 2,24 2,29 22
Disciplina dell'accesso alla ) oo
luce delle recenti innovazioni Y ) 2,21 2,26 22
normative ' .
Gestione dei beni nei : !
laboratori _0 o _ . 2:.1 9 ) 2,?4 o 2,18
Gestione tecnica del sito web : ' : o
della scucla -0 .2’2_4 22 _ ) 221
Supporto tecnico all’attivita' ) - :
didattica ¢ Lis 2,23 LA
Collaborazione insegnanti & : . :
dirigenti scolastici et processi 0 2,36 : 2,41 2,39
di innovazione o : . )
Autonomia scolastica 0 2,29 2,36 C 2,26
Gestione dei bitancio e delle Ty ) 2794 . 23 225
rendicontazioni ) o - 4 . ’
Relazioni sindacali R : o T 2,48 C. 2,24 S 2,18
MNuova disciplina in materia di : . ’ .
appalti pubblici e .
adempimenti connessi con i 0 222 227 2.2
progetti PON
Gestione delle procedure di : . o
acquisto con il mercato 0 . 2,22 2,27 2,21
elettronico
Funzionalita' e sicurczza dei
laboratosi 0 241 2,49 2,49
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3.6.¢ Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.c.1 Numerosith degli argomenti per i quali 2 stato attivato un gruppe di lavero

7 Numerosita degli argomenti per i:_;i:la_li stato attivate un gruppo di lavorg R ;
' o . Riferimento Provinciale % - Riferimento Regionale % " "Riferimento Nazionale % .
Nessun gruppo di favoro 0.9 1,1 14
Gruppi di Javorosu | -3 .
argomenti 10,2 114 - 9,3
Validi Gruppi di lavoro su 4 — 6
argomenti 245 24,7 -2_8
Gruppi di lavoro su 7 . o .
. ... agomentiopil o RN o
- ‘Situazione della scuola; - Cmnnlah
NAICSEXOOR - '
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3.6.c.2 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavore

_ ' '__'_Is_t_iﬁfﬁ:N@CSEXUD_R_:—f’!‘j_p_l_ilu'gia_degli alfgqri_lt:an '_dgi.grlillpi di Tavoio " o
.ZQPZZ_iOn‘?_V RN Smﬁf?gé%%%g%m]a .;.fRifcfiﬁléntoI_’_rb\iin.éiél:é.%_ : "'Bifgriméggq.Rc'gi;on&lé:% ' :._let.'c.t:i:ﬁﬁ.ntdNa_z:io_nal_ﬁ % .
Criteri comuni per la o L C ) . CoE e " -
valutazione degli studenti Ifxes_en:t_ o 69,8 _ .65,7 . 3 35,8
Temi disciplinari ) Presente ) 66,6 o _-: 667 o © 66,1
Pano m?ggﬁiﬁig;u offerta Presente . 57,7 : o _ 354 : - o 52,5
Raccordo con il territorio Presente B 64,8 R 594 b 58,2
Orientamento Presente _ ’ 62,4 ) : 62 : - 69,6
Accoglienza Presente 704 ’ ST 66,3 o o 61,1
Competenzg 31;11 tl;lgressoe;n : Presente - : &6 . . 85,4 - - 86,2
Cugricelo verticale Presente o ; o 29 o . 29,4 o o327
Inclusione © . Presente . 28,1 RO 299 - - Tl 308
Continuita' . Presente T 79,3 REEI ; U713 I SO 09
Temi multidisciplinari S R . s o
{cittadinanza, ambiente, Presente - ’ 87,9 : - 86,9 o : 89,6
salute, ccc.) '

La scuola promuove la partecipazione dei docenti a gruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per classi parallele, gruppi spontanei, ece.}?

1 gruppi di lavoro composti da ingegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

GH insegranti condividono strumenti e materiali didattici? C'¢ uno spazio per la raccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaforma on line)?

Quale percezione hamno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratter) | - Punti di Debolezza (Digitare &l max 1500 caratteri)

I.a Scuola incentiva la partecipazione dei personale a gruppi di  [1f coinvolgimento di una parte di docenti risulta, talvolta,
lavoro ed organizza Dipartimenti disciplinari, équipe di docenti {limitato a causa di un riconoscimento economico non rifenuto

per classi parallele ¢ Commissioni, T lavori vertono su adeguato agli impegni da affrontare. Inolire, tra it personale
tematiche che spaziano dalia stesura del PTOF , al supporto docente sono disponibili molteplici e varie professionalita che,
docenti, passando attraverso le maggiori problematiche della  |particolarmente schive, si limitano a garantire lo stretto -
scuola di oggi: l'accoglienza, l'inclusione, la continuitd e necessario.

{'orientamento, le metodologie didattiche, lindividuazione di ~ [Maneca ancora una piena socializzazione e condivisione delle
criteri di valutazione e competenze in uscita degli alunni, buone pratiche e dei materiali ¢ documenti didattici prodotti.
l'organizzazione di manifestazioni comuni ai tre ordini di Una minuta parte di docenti , prevalentemente autoreferenziale,

scuola, il raccordo con le famiglie e le Istituzioni e Agenzie del |ritiene gli inconiri dei gruppi di lavero una perdita di tempo.
territorio, I diversi gruppi di lavoro producono materiali che
diventano risorse a disposizione dell'intera comunita scolastica,
e vengono condivisi nelle sedi collegiali appropriate come
Consigli

d'intersezieni/classi, programmazioni, GLHI ecc.,
Commissione continuitd, e atiraverso "lo spazio virtuale” del
sito web della scuola.

La maggioranza dei docenti ritiene particolarmente proficui e
di arricchimento la partecipazione dei docenti a gruppi di lavoro
finalizzati allo scambio e realizzazione condivisa di
informazioni, materiali, strumenti utili al miglioramento della
didattica quotidiana,
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Rubrica di valutazione e Motivazione del giudizio assegnato

. - _ . Rubrica di Valutazione : T
.. Criterio di qualita: La scuola valorizza le risorse -~ | = -+ Situaziene della scuola
‘professionali, promuove percorsi formativi di qualita’e | 0 e o

incentiva la collaborazione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1 - Molto critica
personale, oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita’.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavore composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condtvidono 1 materiali didattici.

2.

La scuola realizza iniziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticita’
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nelia scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
inseghanti, anche se la qualitd dei materiali o degli esiti che
ptoducono €' disomogenea, Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4.

La scuola realizza iniziative formative di buona qualita' e che
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita' adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e la maggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buona qualita’. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

5 - Positiva

6 -

La scuola realizza iniziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogai formativi del personale. Le
modalitd adotiate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati
sistematicarmente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti piti gruppi di lavoro composti da
nsegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. I materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

“Motivazione del giudizio assegnato . oL T i D

La scuola realizza iniziative formative di buona qualita' e che rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita' adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono chiare e la maggior parte degli incarichi sono assegnati sulla
pase delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti, che producono materiali o esiti di buona qualita’. La maggior
parte degli insegnanti condivide materiali didattici di vario tipo.
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3B.7 Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione a reti di scuole

Partecipazione a reti di sewole i

R 7 Riferimento Provinciaia % - ij_e_dmeﬂb Regionale % .~ Rifgrimeénto Nuﬁﬁﬁale %
Nessuna rete ‘ 9 74 B 42

Ct2re 40,9 : X _ 304
Validi 3-4 reti 307 _ 29,7 _ © 34,
56 reti T34 : 136 1 o116

CTopiwrei o6 o 8T U S

.Situaéior.l.edeﬁé_scué_i.é.-j“ I e T T T e T
NAICSEXQOR & -0 iy o 7 e T PR
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3.7.2.2 Reti di cui Ia scuola ¢ capofila

Validi

" NAICBEXO0R

Sifua'zione della scuola; -

Mai capofita
Capofiia per una rete
Capofila per pit reti
. nd

Reti-dicuilaseuola e capofila 7~ 0 T
Riferimento Provinciake %

68,4
20,1
1L35

Capofila per piu' refi

714
18,2
16,4

" Riferimento Nazionale %

67
21,6
1,4
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3.7.2.3 Apertura delfe reti ad enti o altri soggetti

_ A]i:i'er_tura"iiel_le refi ad _é:iti_b alti soggett - L

R e T Riferimento Provingiale % =" Rifeﬁ:ﬁéﬁfézRegi'onalé..% Y Riferimento Nazionate % ©
Nessuna apertura ' R 377 - - 40,4 _ 366
. Bassa apertura I 10,8 — _ 14 S . 179
validi - . Mediaapertues . 203 - 188 Co 20,6
- © Alwaperwa . 3L S 294 - 24,9
n'd‘ .,, — . )

- Situgzions delta scuola - 7
“NAICBEXCOR -~ - -

7 Media apertuta (da 173 0. 203 dello reti) .
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3.7.a.5 Principale motive di partecipazione alla rete
- Tsfituto:NAICSEXOOR - Principale motivo di partecipazione alla rete S
o g e Riferimento Provingiale (% | - Riferimento Regionale (% = Riferimento Nazionale %
opzione .0 - Slm-ﬁff‘ééigy{%g;{m;a' ;- scuole che hanno attivato reti | “scuole che hanno attivato reti  sciole che hanno attivato reti
S : R SRR < per motiva} R T per motivo) R " per mogivo) -
Per fare economia di scafa : 0 _ ) 14,3 17,7 30,6
Peraccedercadei - ) X ’
finanziamenti 0 _ ]6’_3 15,8 ) 27,5
Per migliorare pratiche .
didattiche ed educative 3 76,6 76,7 80,8
Per migliorare pratiche
valutative _ 0 21 19 15,2
Altro 0 21,6 22,9 31,8
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7b.1 Varicta' dei soggetti con cui la senola stipula zccordi

Validi

B _Si.t;.l..é.z.i.nnc della Scuoiﬁ: B '--f 5
"NAICREXO0R

Nessun accordo
Bassa varieta (da 1a2)
Medio - bassa varictd (da 3 a
4

Medio - alta varieta (da 6 a8}

e \_{’__a_rieta.': dei soggetti con cnila Sc:ix_o_i_q _sti;ﬁila éécbfd_i__

Alfa varietd (piv' di 8) o

5077 Riferimento Provinciale % - ‘Riferimento _Regionaié v

6 13
159 o 18,6
51,2 ERETY
25,1 . C 242
18 1A

2

'_"_:"'Aééérdj_con 6-8 soggetti- . -

Riferimento_Nazionale %

6,9
- 16,8

49,1
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

fI_s_;ti_tuto:NAICSEXﬂ_QR_— Tipolqgigdi soggetti cen cui la scuola ha_a.c_cord_i e oo e
opzione - S Szm%ﬁﬁfgéigﬁzg(ﬁuo_]?: i ;'Rifer.inu_:n_tq. Provinciale % - Rif@ﬁmchto Regionale % .. Riferimento Nazionale %
Altre scuole Presente 40,5 40,1 ) 43,5
Universita' Preseate ) 47,9 43,8 59,5
Erti di ricerca Dato Mancante 6,8 C6,7 . 8
Enti di formaziene accreditati Presente 36,7 134 25,4
Soggetti privati Dato Mancaate ) 21,9 20,8 27
Associazioni sportive Presente 67,2 58,7 54,3
Alfre associazioni o \ . . .
cooperative Presente . 75,1 713 65
Autonomie locali Presente 54,4 56,3 61,5
ASL Dato Mancante . 38,8 39,1 42.3
Altri sogpetti Prosente 16,6 18,3 18,5
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3.7.¢ Raccordo scuola - tetritorio

3.7.¢.1 Presenza di gruppi di lavore per il raccordo con il territorie

T iuitaioiNALCBEXOUR - Presenza di grappl i lwvoro per il aceordo e flterritorio -
L onie L " " Situazione della scuola; . Riferiménito Provinciale-(% di Riferimento Regionale: (% di - TRiferimiento Nazionate ‘(% di
OPAORE T "NAICSEX00R - ‘scuole che ha attivato gruppi) - scuole ¢ii¢ ha attivato gruppi) :"scuole che ha attivato grippi)

Presenza di greppi di lavoro : : : .
composti da insegnanii e . Presente 70,4 66,3 61,1
rappresentanti det territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istitute

" 1stituto:NAICREXOOR - Votani effettivi alle clezioni del Consiglio di Istituto -

opzi ot Sifuazione della scuola; ©

_ . NAICREXOOR - - .. Ri_fo_:rir_nenrg_F:’fpviﬁci_aie_% 3;-:.Rife_ri_rﬁe_n_tq Regionale 1%: : Rife:fi:u:ueqt'o :Nazio_nal_e ¥
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi §00 25,02 26,56 222

diritto

‘Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici ¢ privati ha la scuola? Per quali finalita'?

Qual &' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute ha la collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri) -

- ‘Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri)

La Scuola ha attivato reti con le istituzioni scolastiche viciniore
e protocolli d'intesa con le agenzie educative e le altre realtd
culturali e sociali presenti sul territorio al fine di migliorare
pratiche didattiche, educative e valutative, ampliare ed
atricchire I"offerta formativa, la formazione del personale , 1a
gestire di servizi in comune ¢ di iniziative di orientamento. 11
tutto al fine di favorire negli alunni  ampie competenze
cognitive e comportamentali, in modo che possano inserirsi
consapevolmente nel proprio contesto sociale ¢ civile e rendersi
artefici della costruzione di percorsi di studio e di vita pin
articolati. Tali collaborazioni hanno permesso di potenziare le
abilita di base ¢ attuare strategie inter € multidisciplinari, oltre a
sviluppare in ogni alunno una ciitadinanza attiva e aperta al
sociale e nel personale l'acquisizione e/o la socializzazione di
metodelogie didattiche/gestionali innovative o nuove
commpetenze.

1 protocolli d’intesa sottoscritti da pili partner risultano molto
complessi da gestire. In particolar modo i soggetti capofila di
accordi di rete (es. PON in rete} sono sobbarcati di un lavoro
burocratico immane e il personale di segreteria &
numericamente carente e spesso con competenze non adeguate.
Spesso si rilevano anche difficoltd Jogistiche nella
organizzazione delle attivita,

Gl Enti locali e territoriali, per le loro acclarate difficolta
economiche, non riescono ad essere propositivi nell'ambito
defl'offerta educativa.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipaziene dei genitori agli incontri ¢ alle attivita' della scuola

Basso livello di partecipazione

_Alte fivello di partecipazione

: Si;mazione della scuofa;
NAICSEXO0R %

R P_qrte:i;ipazione'dei_gehitbri agli mconm e alle attivita’ della seuala. .. R

- Riferimento Provinciale % -

. Alto livells di partecipazione © -

Riferimento Regionale % “Riterimento Nazionale %

18,6 17,1 20,1
Medio - basso livello i
Vatidi partecipazione 34 27,7 30,6
alidi
Medio - alto livello di
partecipazione 3 _36’5 36,5
17 L L 187




SNV - Scusla: NAICSEXOOR prodotte il :29/06/2018 12:46:36

pagina 97

3.7.g Capacita’ della scuola di coinvolgere i genitori

3.1.g.1 Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scucla

2
- Situazione della scuola; B
- NAICSEXO0OR % -

ivello di.coigvblgimeli'tp:;_i:gi__g:t_él.::itéi;i_c.la i}arée‘:}:_lei!_a_s_cqolaﬂif'..: B

""" P 7 Riferimento Provinciale %27+ Riferi_mento R.eg.ionaiic:-%
) " Basso coinvoigimento . 0,3 . 2 0,3 . 0,1
Validi Medic - basso coinvolgimento 3,9 5 9.4
Medio - alto coinvolgimento 65,9 66,7 73,6
Alfo coinvolgimento -

-1+ Riferimento Nazionale % . -

99

Al co_in_‘}blgi_rh

Domande Guida

In che modo le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitor per la realizzazione di interventi formativi o progetti?

La scuola coinvolge i genitori nella definizione del Regolamento d’istituto, del Patto di corresponsabilitd o di aliri documenti
rilevanti pet la vita scolastica? La scuola realizza interventi o progstti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

La scuola utilizza strumenti on-ling per [a comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 caratteri)

I.a Scuola coinvolge le famiglie nella definizione dell’offerta
formativa atiraverso gli otgani collegiali istituzionali e 1a
condivisione del PTOF all'inizio dell’anno scolastico. Allo
stesso modo le famiglie partecipano alla definizione del Patto
di corresponsabilita e di eventuali altyi importanti documenti.
La partecipazione attiva delle rappresentanze dei genitori negli
Organi Collegiali viene svolta proficuamente. Il nuovo rapporto
tra scuola e famiglia, attivato da quest'anno, anche attraverso
una considerevole disponibilitd da parte del Dirigente
Scolastico allascolto e alla risoluzione di criticita, riconosce
alla scuola il polo educativo che supporta la famiglia nella

costruzione diun adegnato e spendibile processo formativo con

una ricaduta positiva per il loro futuro.

Sono stati intrapresi, in via sperimentale, interventi e progetti
rivolti alla partecipazione dei genitori ai processi formativi,

L Istituto Comprensivo utilizza diverse forme di
comunicazione con le famiglie, circolari consegnate ai singoki
alunni, manifesti pubblici, strumenti di comunicazione on-line
sul sito web, il circuito Scuola in Chiaro e sugli esiti della
valutazione degli alunni tramite il circuito ARGO scuola next

La collaborazione con le famiglie rivela A VOLTE degli aspetti
poco positivi, dipendenti, quasi sempre, dal livelio dello stato
socio-culturale delle stesse. Negli strati sociali tendenti al basso,
infatti, si riscontra una minima partecipazione attiva. Spesso,
addirittura, laddove la scuola rileva particolari criticita e
necessita di socializzarle alla famigha, si imbatte in
comportamenti oppositivi da parte delle famiglie che si
rifiutano di prendere in considerazione l'eventualita che 1 propri
figli possano presentare problematiche tali da richiedere
particolari indagini; in tal modo scaricando sulla scuola ogni
forma di responsabilita,

Va potenziata la realizzazione di interventi formativi in
collaborazione con le famiglie, che permetterebbe una piena
condivisione ¢ corresponsabilita nel processo formativo degli
alunni.
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Rubrica di valutazione e Motivazione del giudizio assegnato

. S "":'Rubrica di Valutagione =~~~ :
Criterfo di qualitd: La scuola svolge un ruolo propositive |- - - "' Situazione della scuola’
nella promozione di pelitiche formative territoriali ¢ = R LTS SRR
coinvolge le famiglie nella definizione dell'offerta formativa
e nella vita scolastica, = 1 7

La scuola non partecipa a reti e non ha collaborazioni con I - Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-

La scuola partecipa a reti /o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticita'
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitord, anche se le modalita’
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4.

La scuola partecipa  reti ¢ ha collaborazioni con soggetti
esterni, Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con ['offerta formativa. La scuola € coinvolta in
momenti di confronto con 1 soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative, Si realizzano iniziative
rivolte ai genitori e momenti di confronto con 1 genitori
sull'offerta formativa. Le modalita' €i coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

5 - Positiva

6 -

La scuola partecipa in modo attivo o coordina reti e ha 7 - Becellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in medo significativo a migliorare la
qualita’ dell'offerta formativa. La scuola ¢ un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori € momenti di
confronte con i genitori sull'offerta formativa. I genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita’ di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

© - "Motivazione del ghudizio assegnato .

La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con
l'offerta formativa. La scuola & coinvolta in momenti di confronto con i soggetti presenti nel tesritorio per la promozione delle
politiche formative. Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di confronto con i genitori sull'offerta formativa. Le
modalita’ di coinvolgimento dei genitori sono adeguate.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

indicatori RAV 2014/15

Processi educ 1.pdf

Indicatori 2014/15

Processi educ 1.pdf

Indicatori 2014/15

Processi educ 1.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Processi educ 2 (1).pdf

Indicatori 2014/15

Processi educ 2.pdf

Indicatori 2014/15

Processi educ 2.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Processi educ 3.pdf

Indicatori 2014/15

Processi educ 3.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Processi educ 4.pdf

Indicatori 2014/15

Processi educ 4.pdf

[ndicatori RAV 2014/15

Processi gestionali 5.pdf

indicatori 2014/15

Processi gestionali 5.pdf

Indicatori 2014/15

Processi gestionali 5.pdf

Indicatori 2014/15

Processi gestionali 5.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Processi gestionali 6.pdf

Indicatori 2014/15

Processi gestionali 6.pdf

Indicatori 2014/15

Processi gestionali 6.pdf

Indicatori RAV 2014/15

Processi gestionali 7.pdf

Indicatori 2014/15

Processi gestionali 7.pdf
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5 Individuazione delle priorita

Priorita e Traguardi

risultati de! processe di
apprendimento tra classi
parallele dei diversi ordini

. _ESITIDEGLISTUDENTI - - .. | DESCRIZIONEDELLA | - DESCRIZIONE DEL
co e e L PRIORITA! (max 150 TRAGUARDO (max 150 -
‘caratteri spazi inclusi) _caratteri spazi inclusf)

Risultati scolastici RIDURRE la variabilita dei  |-CONSOLIDAMENTO

dell'utilizzo di un curricolo
verticale condiviso

- UTILIZZO di prove di
verifica condivise per classi
parallele

POTENZIARE una cultura
sisternica della valutazione
finalizzata al miglioramento
della qualita dell’offerta
formativa

- ADQZIONE sistematica di
strumenti didattico-
metodologici innovativi
collegiali

- ADOZIONE sistematica di
rubriche di valutazione
condivise

VALORIZZARE la
multimedialitd nella relazione
educativa per
prevenire/recuperare fenomeni
di dispersione e devianza

-~ AUMENTO di utilizzo di
strumenti informatici come
mediatori dell’apprendimento
- RIDUZIONE delle assenze
con l'utilizzo di didattiche
digitali.

PRIVILEGIARE didattiche
attive ed orientative nel
processo di
insegnamento/apprendimento.

- AMPLIARE la gamma delle
competenze

- RENDERE l'alonno
protagonista attivo del proprio
processo di apprendimento,

- FAVORIRE l'autonomia
decisiona

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

RIDURRE la variabilitd dei
risultati tra le prove INVALSI
e le prove d'esame.

TENDENZA ad un
miglioramento degli esiti delle
prove standardizzate nazionali.

Competenze chiave europee

FAVORIRE l'acquisizione o il
potenziamento di competenze
sociali e di cittadinanza attiva.

RAFFORZAMENTO della
pratica della legalitd per
favorire la formazione
integrale e responsabile della
persona.

PROMUOVERE il
rafforzamento di una didattica
curriculare per competenze
chiave europee in dimensione
inclusiva

Favorire il pensiero critico,
creativitd,spirito iniziativa,
capacita di risofvere
problemi,valutazione
rischio,presa di
decisione,gestione emozioni

Risultati a distanza

" Motivare la scelia delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 caratteri spazi inclusi) l
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Alfine di ridurre la variabilita tra classi parallele ¢ opportuno che 1a scuola predisponga prove di verifiche parallele.Deve essere
potenziata una cultura sistemica della valutazione per migliorare I'offerta formativa e per rafforzare I'utilizzo di strumenti
oggettivi di valutazione. Valorizzare l'efficacia della multimedialitd, le didattiche attive e/o orientative nella relazione educativa
vuol dire garantire una positiva ricaduta sul processo formative in quanto favoriscono nei discenti autonomia decisionale e
consapevolezza delle proprie attitudini ed inclinazioni. Sviluppare negli alunni competenze sociali e di cittadinanza attiva vuol
dire creare le premesse pet una societa furura incentrata sui valori della legalita, tolleranza e pace. la scuola si attivera per ridurre
la variabilitd ira gli esiti delle prove nazionali INVALSI e gli esiti delle prove interne .

Obiettivi di processo

'DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 caratten
R o spazi inclasi)

" AREA DI PROCESSO. - .

Curricole, progettazione e valutazione Condivisione del curricolo verticale per
competenze da parte dei Consigli
d'intersezione/interclasse/classe.

Maggiore attenzione ad una progettazione
articolata e condivisa finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi generali
(prioritd) della scuola

Rafforzamento di una visione sistemica
della valutazione in vista del
raggiungimento del miglioramento degh
’ esiti formativi

Rivisitazione condivisa degli strumenti di
verifica e degli strumenti di valutazione
per mighorarne la funzionalitd

BRI Ambiente di apprendimento Uso regolare € mirato dei diversi

| strumenti didattici in dotazione ai
laboratori e aule per l'acquisizione di
specifiche competenze.

Inclusione e differenziazione Individuazione,condivisione e
organizzazione di strumenti univoci di
progettazione ¢ valutazione riferiti a
bisogni di alunni in situazione di disagio

Rafforzamento dell'utilizzo di didatticihe
attive per lo sviluppo di competenze ,
anche attraverso il supporte delle nuove
tecnologie.

Reiterazione formazione specifica diffusa
per promuovere l'acquisizione di strategie
didattiche specifiche

Continuita' ¢ orientamento Attivazione di azioni progettuali per
favorire la definizione di linee operative
comuni di continuita .

Diffusione del concetto di orientamento
quale motore propulsore sin dall'infanzia
della capacita dello studente di
organizzare la propria vita.

Orientamento strategico e organizzazione

della scuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse Formazione in servizio per l'acquisizione
umane di competenze specifiche e l'assegnazione
di ruohi di responsabilita in risposta ai
bisogni della scuola.
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Integrazione con il territorio e rapporti Attivita di maggiore coinvolgimento delle
con le famiglie famiglie e delle Agenzie educative per
una azione pitt incisiva e rispondente alle
istanze del territorio

Cspazi inelasi) U

Nell'ottica di un piano di miglioramento per raggiungere le priorita individuate nelle aree di processo, a breve termine nell'arco di
un anno, e, a lungo termine nell'arco di un triennio, per ogni obiettivo di processo verranno individuati indicatori e deserittori di
risultato come tutte le attivith da realizzare per migliorare le prioritd individuate. Sicuramente " Didattica per competenze”, "
Valutazione, Curricolo e Progettazione”, .“Ambienti di apprendimento”, “Inclusione e differenziazione”, "Continuita e
orientamento", "Integrazione con il terrirtorio e i rapporti con le famiglie", "Sviluppo ¢ la valorizzazione delle risorse umane"
saranmo gli ambiti d’intervento strategici per il miglioramento degli esiti degli apprendimenti, attraverso la strutturazione di
azioni da compiere all'interno di uno scenario connotato da sistematicita, coerenza, equilibrio e realismo al fine di garantire 11
successo formativo,

"Indicare in che modo gli obiettivi di processo possonc contribuire al r:igg'im'l_'_g'_'ime.nt_o delle priorita (max 1500 caratteri -

1t Dirigente Scofastice
: Prof.ssa Maria Caiazzg




