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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Classe Background familiare mediano
NAICBEXOOR Basso
NAEESEX01V
VA Basso
V B Basso
VvV C Medio - Basso
V D Basso
NAEESEX02X
VA Basso
NAEESEX031
VA Basso
V B Basso
VC Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Studenti svantaggiati

Istituto/Indirizzo (%)

NAIC8EXOOR 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
11 Classe -

CAMPANIA (%)

Primaria

Sud (%) ITALIA (%)

18 15 0.9

Istituto/indirizzo  Studenti S NEIET

(%)

NAIC8EXOOR 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
V Classe -

CAMPANIA (%)

Primaria

Sud (%) ITALIA (%)

1.0 10 0.6

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

NAIC8EXOOR 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
111 Classe - Secondarial Grado

CAMPANIA (%)

Sud (%) ITALIA (%)

1.0 0.9 0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli studenti dell'lC di Cicciano provengono da contesti socio-
economici variegati e compositi ai quali la scuola ha sempre
proposto attivita curriculari mirate e, contestualmente, una vasta
offertaformativa extracurriculare, sia attingendo alla
progettualita del fondi PON (FSE-FESR), saaquelladei
finanziamenti " Scuole a Rischio...ed aforte processo
immigratorio” e alelimitaterisorse del F.1.S. L'offerta é stata
sempre mirata tenendo conto dei contesti socidli di
appartenenza anche distribuendoli trai tre gradi di Istruzione
che compongono un |. C. (tral'altro di nuovaistituzione, in
guanto dall'anno scolastico 2013/14 sono stati accorpati i due
Circoli didattici e la scuola secondariadi | grado di Cicciano
con una popolazione scolastica di circa 1500 unita eterogenea e
diversificata per ceto socia e e situazione economica).

| vincoli di attuazione in toto dell'offerta formativa dell'lstituto,
ovviamente sono rappresentati dal finanziamento delle attivita
progettuali programmate nel POF. Va detto che, quasi semprei
progetti regionali e del MIUR, nonchéi progetti della Comunita
europea, sono stati sempre finanziati. Nonostante cio anche il
Fondo d'lstituto, sempre piu esiguo per i tagli delle Leggi
finanziarie, ha sempre cercato di proporre ed attivare le attivita
"minime" necessarie per I'implementazione dell'offerta
formativa. E' dafar rilevare che spesso le autorizzazioni
vengono concesse ad anno scolastico inoltrato, per cui la
programmazione delle attivita, i tempi di attivazione e la
ricaduta operativa sulle classi ne risentono negativamente.

Un altro vincolo dariferire & senz'dtro, il difficile contesto
socio-economico della maggioranza degli alunni, specie del
rione GESCAL ;in questi ultimi anni, risentendo della situazione
di crisi,molti nuclei familiari hanno un vissuto problematico
chein acuni casi vanifica, o rende difficile, lamission della
scuola, ossiaiil successo formativo.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

Territorio

Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte
ValeD'Aosta
Nord est
Emilia-Romagna
Friuli-Venezia Giulia
Trentino Alto Adige
Veneto
Centro
Lazio
Marche
Toscana
Umbria
Sud e lsole
Abruzzo
Basilicata
Campania
Calabria
Molise
Puglia
Sardegna
Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Tasso di disoccupazione %
12.6
9.2
10.8
81
11.2
89
7.6
83
8
5.6
7.4
11.3
125
10
10.1
11.3
20.6
125
14.7
217
234
151
214
18.6
221
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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L'l.C. di Cicciano rappresenta, sul territorio locale, I'unica
opportunita, non tanto e non solo, dal punto di vista formativo
ma anche dal punto di vista sociale ed aggregativo.

I vincoli, di seguito esposti in narrativa, dicono tutto e
presentano un quadro del contesto, una situazione complessa ed
eterogenea alla quale, comungue, la scuola, grazie ale tante
professionalita presenti, tenta di sopperire seminando "cultura’
e attendendosi raccolti di "competenze" che gli alunni possano
spendere nella propria vitadi uomini e cittadini.

Cicciano vive attuamente una profonda crisi d'identita. La
mancata riconversione delle colture in produzioni pit
competitive ha generato in passato lafuga dalle campagne
delle giovani generazioni verso lavori piu gratificanti con
guadagni immediati e avolte discutibili; oggi il colpo di grazia
e stato dato dal dissesto ambientale (Terradei Fuochi) e dalla
crisi economica.

Lachiusura €/o la del ocalizzazione delle poche industrie del
paese, un settore terziario ormai inesistente per mancanza di
investimenti, larestrizione dei livelli stipendiali, la cassa
integrazione, ladisoccupazione, I'emigrazione dei giovani,
specialmente dei laureati, di fatto fanno registrare uno stato
diffuso di difficolta esistenziale e socio-relazionale.

A questo si aggiunga la presenza di extracomunitari e
I'insediamento GESCAL, con famiglie sradicate dal loro
ambiente e mai veramente integrate nel contesto sociale del
paese. Spesso lafamigliarisulta assente perché disgregata, una
disgregazione causata soprattutto da disoccupazione, da
precarie condizioni economiche e dal fallimento del rapporto di
coppia; sono, infatti, in notevole aumento casi di alunni
provenienti da"famiglie allargate" connotate da nuclei instabili.
L'Ente locale non risulta assente, ma, interviene solo se
sollecitato dal Dirigente e/o dal DSGA per continue emergenze.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
Istituto:NAIC8EXOOR Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014
i i 3 Risorse per q q . . ’ X
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 13.113,00 30.137,00 5,659.148,00 118.5503,00 0,00 5.820.901,00

STATO Cedtiti aalla 169.755,00 260.546,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 439.301,00

FAMIGLIE Destinati alla 26.611,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.611,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 52.499,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.499,00
per alunni

COMUNE 17.764,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.764,00

UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.434.101,00 1.434.101,00

ALTRI PRIVATI 81.358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.358,00

Istituto:NAIC8EXOOR Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2013-2014
| A q % Risorse per ; : : % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia rggéte)gﬂr;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ;‘jpsagt: Offerta Formativa dellotae

Gestiti dal

STATO Ministero 0,0 0,0 0,2 04 719 15 0,0 739
Getiti dalla

STATO Sk 22 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56
Destinati alla

FAMIGLIE sk 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
per alunni

COMUNE 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2

UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 18,2

ALTRI PRIVATI 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
NAIC8BEXO0OR

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

31,2 211
41,8 51,9
26,9 27

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

234
55,3

21,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,1
Validi Parziae adeguamento 81,7 82,4 77,5
Totale adeguamento 18,3 17,6 22,4

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lafusione delle tre realta scol astiche preesistenti ha dato
originead un |.C. di circa 1500 alunni distribuito su ben 7
plessi, sparsi su tutto il territorio comunale. La capillarizzazione
dei plessi, rende agibile il raggiungimento dei plessi da parte
delle famiglie degli aunni, madal punto di vista organizzativo
e gestionale e sicuramente una difficolta che, in questi anni, &
stata superata grazie all’ attivismo del Ds, del DSGA e dei
collaboratori di plesso che, col loro impegno hanno
minimizzato gli eventuali disagi.

Per quanto riguarda la qualita degli strumenti in uso nella
scuola, va detto che, sialascuolaprimaria, che lasc sec,
godono di un gran numero di laboratori, quasi tutti realizzati
grazie alaprogettualita FESR del Fondi Europei (PON). Tutti e
trei plessi della scuola primaria sono dotati di laboratori
multimediali; la scuola secondariadi primo grado, oltre ad un
laboratorio di PC “fisso”, hain dotazione anche un laboratorio
linguistico multimediale “mobile”, un gran numero di PC
portatili ad uso degli alunni e, proprio dall’anno in corso, tutti i
docenti dellaprimariaed i coordinatori della secondaria sono
dotati di un tablet ad uso personale. Grande investimento e stato
fatto sulle LIM, infatti, tutte le aule dell’ | C ne sono dotate
grazieai Fondi MIUR, fondi FESR, ecc.

La scuola secondaria, gode, inaltre, di un laboratorio scientifico
e di ceramica(con forno).

Lagran mole di strumenti didattici di cui godel’l. C.
rappresenta sicuramente un’ opportunita positiva per i docenti e
discenti. Lo stesso si puo dire per i plessi, quasi tutti di recente
costruzione. Proprio per quanto riguardai plessi, pero, va
rilevato un problema (o vincol o) che rappresenta un continuo
contenzioso con |’ ente locale: lagenerale manutenzione
ediliziadei plessi.

Non di rado, infatti, ¢’ & bisogno di interventi manutentivi che,
per I’ I stituzione scol astica hanno carattere “emergenziale ed
urgente”, mentre per I’ Ente locale, spesso a corto di fondi
economici, costituiscono un problemadi complicata
risoluzione.

Per quanto riguarda gli strumenti didattici, un vincolo puo
essere rappresentato dalla poca formazione di acuni docenti
che, per motivi di eta, sono poco inclini al’acquisizione di
nuove competenze informatiche utili per I'insegnamento. Un
altro grave problema per quanto attiene gli strumenti
multimediali in uso nella scuola e quello della manutenzione
degli strumenti (PC, LIM, ecc.) ed aggiornamento dei software.
Capita spesso che, strumenti didattici usurati o danneggiati,
rimangono inutilizzati per lungo tempo perchéil bilancio della
scuola, sempre di piu oggetto di tagli lineari, non riesce a
manutenerli ed arenderli fruibili.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:NAIC8EXOOR - Tipologia di contratto degli inseghanti Anno scolastico 2014-2015
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

NAIC8BEXO00R 141 94,0 9 6,0 100,0
- Benchmark*

NAPOLI 41.828 87,4 6.012 12,6 100,0
CAMPANIA 80.591 89,0 9.965 11,0 100,0
ITALIA 652.021 84,1 123.333 15,9 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto:NAIC8EXOOR - I nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
NAICBEXO00R 1 0,7 18 12,8 47 333 75 532 100,0
- Benchmark*
NAPOLI 461 11 6.803 16,3 17.566 42,0 16.998 40,6 100,0
CAMPANIA 912 11 12.754 15,8 32.710 40,6 34.215 425 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

Istituto:NAICBEXOOR - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
NAICBEXOOR 241 75,9 100,0

Istituto:NAIC8EXOOR - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
NAIC8EXO00R 14,8 85,2 100,0

Istituto:NAIC8BEXOOR - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
NAIC8BEXO00R 87,2 12,8 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto:NAIC8EXOOR - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

NAIC8EXO0R 11 9,9 64 57,7 8 72 28 25,2
- Benchmark*

NAPOLI 3.954 10,7 11.677 31,5 7.416 20,0 13.985 37,8
CAMPANIA 8.608 12,2 22.400 31,6 14.224 20,1 25.582 36,1
ITALIA 80.068 21,1 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

NAPOLI
CAMPANI
A

ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
455 85,2 5 0,9 73 13,7 - 0,0
856 81,8 8 08 180 17,2 = 0,0
7.359 84,4 126 1,4 1.143 131 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2015
N° %
1 0,2
2 0,2

49 0,6
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
NAIC8SEXOOR

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
0 0
0 0
34 43
96,6 95,7

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 16,9 21,8 27,3

. Da2 a3 anni 238 254 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 14 14,6 8,38

Pitdi 5 anni 45,3 38,2 29,3

Da2a3anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'lstituto Comprensivo di Cicciano rappresenta una realta
scolasticadi arrivo, pertanto la maggioranza dei docenti &
stabile damolti anni nei rispettivi ordini di scuola, e, per sc.
dell'infanzia e primaria, nel plessi di appartenenza.

La maggioranza ha acquisito negli anni, tramite corsi di
aggiornamento( MIUR-PON FSE vari obiettivi- scuola-
altre agenzie educative abilitate)o autoaggiornamento,
competenze metodol ogico- didattiche, di tematiche mirate
(DSA-BES- DISAGIO-bullismo),conoscenze dellalingua
inglese come lingua veicolare per acquisizione di un linguaggio
basic utile nel lavoro quotidiano, competenze informatiche,
specie per |'applicazione delle nuove tecnologie, v. utilizzo
LIM,in molti cas certificate.

Lamaggioranza dei docenti abitain paese o nelle zone
limitrofe, pertanto, conosce in modo esauriente il contesto
territoriale, socio-relazionale e familiare degli aunni per cui
puo instaurare un approccio fidelizzante con i genitori,g, in
molti casi,ein grado di creare un processo virtuoso di
attaccamento alla scuola da parte delle famiglie riuscendo a
risolvere autonomamente e in maniera positiva, anche,
situazioni problematiche.

L'eta,la stahilita e le competenze sono, quindi, importanti, in
guanto divengono reali opportunitadi crescita educativa e di
gestione della classe e scolastica.

L'etd, lastabilita sulla sede e le competenze acquisite, se daun
lato rappresentano un punto di forza dell’l.C., contestualmente,
tendono, per dtri versi, adivenire un vincolo, in quanto
I'insegnamento-apprendimento, pud divenire un processo di
routine professionale.

Lacarenzadi raffronto con altre scuole nel paese e di docenti
pit giovani e diversamente motivati, provenienti darealta
educative maggiormente compl esse ed eterogenee, in vero, puo
generare mancanza di stimoli e competizione didattico-
metodol ogica.

Per acuni docenti, pertanto, viene meno o vissutain maniera
meno incisivala programmazione di attivita didattiche e azioni
progettuali innovative e piu efficaci, in linea con quanto
indicato nel POF.

Non e da sottovalutare, d'altronde, I'aumento del divario
generazionale frala maggioranza di docenti e alunni conil
conseguente sforzo quotidiano teso alla comprensione delle
nuove dinamiche relazionali, le differenti esperienze, opinioni,
abitudini e comportamenti dellafamiglia attuae.
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2 Esiti
2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

NAICBEXO0R 135 99,3 132 99,2 133 100,0 148 99,3 170 100,0
- Benchmark*

NAPOLI 32.720 935 33.995 93,7 33.011 94,1 34.872 94,6 34.805 94,1
CAMPANIA 58.346 95,0 60.577 954 59.030 95,6 62.463 96,0 62.235 95,5
Italia 546.233 97,8 552.562 98,2 542.662 984 550.434 98,5 547.326 98,3

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Media
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2

NAIC8EXO0R 152 93,8 142 94,7
- Benchmark*

NAPOLI 35.313 91,3 34.930 91,7
CAMPANIA 63.041 93,1 62.455 93,7
Italia 537.065 93,2 537.625 93,7
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)

NAIC8EXO00R 41 37 27 30 9 9 26,8 24,2 17,6 196 59 59
- Benchmark*

NAPOLI 11.276 10.018 7.373 5176 2.130 794 30,7 27,2 20,1 14,1 58 22
CAMPANIA 18,549 17.886 13.837 10.162 4.262 1.650 28,0 27,0 20,9 153 64 25
ITALIA 152.904 152473 121.664 88.143 29.866 14.025 27,3 27,3 21,8 158 53 25
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
NAICSEXO00R - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*
NAPOLI - 03 - 0,1 - 0,1 - 0,1 - 01
CAMPANIA - 0,2 - 01 - 0,1 - 0,1 - 01
Italia - 0,2 - 01 - 0,1 - 01 - 0,1
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe 3 % classe 3

NAICBEXO00R 1 0,6 - 0,0 1 0,6
- Benchmark*
NAPOLI - 0,6 - 1,0 - 09
CAMPANIA - 04 - 08 - 0,7
Italia - 0,2 - 04 - 05
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

NAICBEXO00R 2 15 B 23 1 08 3 21 2 1,2
- Benchmark*

NAPOLI 1.180 35 907 2,6 737 21 696 1,9 543 15
CAMPANIA 1.747 29 1.330 21 1.117 18 1.035 1,6 809 13
Italia 10.959 2,0 9.269 1,7 8.203 il 7.974 14 5778 1,0

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3

NAICBEX00R 2 1,2 1 0,7 B 20
- Benchmark*

NAPOLI 813 21 591 1,6 370 1,0
CAMPANIA 1.165 1,8 864 1,3 569 08
Italia 7.825 14 6.848 1,2 4.955 09
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

NAICBEXO0R 2 15 5 39 1 08 3 21 0,0
- Benchmark*

NAPOLI 1.611 4.8 1.181 34 951 28 935 26 721 20
CAMPANIA 2.350 4,0 1.700 2,7 1.398 23 1.358 21 1.048 1,6
Italia 17.324 32 13.828 25 12.038 22 11.465 21 8574 1,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3

NAICBEXO0R 4 25 0,0 0,0
- Benchmark*

NAPOLI 1.073 29 866 2,3 474 1,2
CAMPANIA 1574 24 1.280 2,0 743 11
Italia 12.192 22 11.240 2,0 8.152 14

Sezione di valutazione

Domande Guida

corso o indirizzi di studio per |e scuole superiori?

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

anni di corso, indirizzi o sezioni?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi alla classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il piano dell'Offerta Formativa dell'l. C., mediante la
declinazione delle Indicazioni Nazionali, e, ove possibile,

I’ attivazione di progetti extracurriculari, tende ad assicurare
una proficua programmazione e organizzazione didattico-
educativa, al fine di garantire, come indicato dalla mission
dellascuola:

- per gli dunni piu svantaggiati, maggiori opportunita
d’integrazione e relazioni positive con gli adulti eil gruppo dei
pari, in un’azione sinergica di peer to peer, in modo da
eliminare sul nascere e/o contenere situazioni di disagio,
dispersione e devianza giovanile cosi da assicurare una crescita
responsabile;

- per gli altri alunni lapredisposizioni di strumenti didattici e
I attivazione di percors educativi che consentano di pervenire
al successo formativo, che e alabase di uno sviluppo piu
armonioso e completo della personalita.

Grazie ai criteri valutativi concordati e condivisi in C.D. e
C.d'l.e adottati nel POF, & stato possibile raggiungere i risultati
statistici nelle tabelle di questa sezione del Rapporto.

L'l. C. di nuovaformazione raccoglie un’ utenza di alunni
proveniente da tutto il paese e, pertanto, emergono risultati
fortemente differenziati in relazione ala provenienza

dell’ eterogenea platea scolastica. Per la scuola primaria si
possono evidenziare risultati tendenti ad un rapporto medio-
alto, per la scuola secondaria, invece gli esiti sono bipolari.

Cio € ascrivibile adue fattori:

- incapacita da parte delle famiglie meno acculturate e abbienti
aseguireil processo educativo-formativo;

-criteri di valutazione non ancora ben condivis e omogenei fra
tre ordini di scuola;

-Mancanza ancora per quest'anno del consolidamento di un
curricolo verticale e di una conseguente rubrica di valutazione.
E dafar notare che nei tre ordini di scuola, e, precipuamente
nellafascia dell’ obbligo, I’ attenzione dedicata al’inclusione e
all’ aggregazione delle fasce piu deboli puo, di fatto, sottrarre
tempi e spazi didattico-educativi per le azioni di ampliamento e
potenziamento dedicate agli alievi piuinclini al’impegno
scolastico e versati all’ approfondimento culturale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitad: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola
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La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno al'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi al‘anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2 -

Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'altro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.

Y, -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolanon perde molti alievi nel passaggio da un anno al'atro. Il tasso di ripetenza € minimo nella scuola secondariae
quasi nullo nella scuola primaria per e motivazioni indicate nei punti di forza e debolezza di questa sezione. Accoglie, inoltre,
studenti provenienti da altre scuole, grazie alla professionalita dei docenti, al'attuazione di una seria Offerta Formativa che mira
avalorizzare ogni singola attitudine dello studente e trasformarle nelle competenze chiave richieste allafine del primo ciclo
distruzione.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
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Istituto: NAIC8EXOOR - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
Provadi Italiano Provadi Matematica
Livello
Classe/Plesso/Cla  Punteggio medio Campania Sud ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Campania Sud ITALIA Punt. ESCS (*)
sse
58,4 60,9 61,0 53,8 55,1 54,6

2-Scuola primaria

- LS B S | w sy 4 B

NAEESEX01V 65,7 n/a n/a n/a n/a 57,7 n/a n/a n/a n/a
NAEESEXO1V -

T S S | R R N |
S I S T T |
NS 240 e 537 l.. ".. ‘l.. -10,6 475 l.. ".. ‘l.. -10,0
e T S S | v =g 4 B
NAEESEX02X 58,0 n/a n/a n/a n/a 54,0 n/a n/a n/a n/a
NAEESEX02X -

TS A R S o .
NAEESEX031 65,8 n/a n/a n/a n/a 54,0 n/a n/a n/a n/a
NAEESEXO031 -

TR S S v  wed § 08
e TR S S S T

58,5 59l5) 61,0 60,7 61,6 62,9
5-Scuola primaria
- Classi quinte =y '.’ "’ “’ < 5= ' ' " e
NAEESEX01V 63,6 n/a n/a n/a n/a 7 n/a n/a n/a n/a
NAEESEX01V - 632 39 67,0 59

VA
NAEESEXO01V -

T T T T
NAEESEXO01V - 623 28 70,2 91

vVC
NAEESEXOLY - 674 7.9 72,8 116

VD
NAEESEX 02X 195 n/a n/a n/a n/a 484 n/a n/a n/a n/a
NAEESEX02X -

AT T SR | ~w «§ § B
NAEESEX031 56,3 n/a n/a n/a n/a 57,9 n/a n/a n/a n/a
NAEESEXO031 -

THLE S S | v ocqup 4§
NAEESEX031 -

w =& % # o ooy 4§
AT - 497 98 54,0 73

vVC

56,2 57,3 61,4 52,2 53,6 57,3
8-Scuola
secondariadi |
Rl -4 * & «“« 4 * &
terze
NAMMSEXO0LT 67,0 n/a n/a n/a n/a 61,4 n/a n/a n/a n/a
D T S w wfd B B
Ce S S S | 0w  w g A f
we w g f w =g 4 B
e AT S S | T T T
e S S | 0  wf A R
NAMMSEXO0LT
JIE ses = .’ OO e ' t =) 00
s AR SR S | R T T |
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
HASSEEATE 1 3 5 8 6 6 2 3 4 6
HEsERny 1 3 4 4 6 0 2 1 4 10
fgsEnye 4 4 1 4 1 6 3 1 3 2
HSSES LAY 1 1 4 2 5 0 7 1 3 4
HaSSERAAs 3 8 4 3 1 5 3 1 3 5
AT 1 4 4 2 6 6 1 2 7 2
DA EESENCs 3 2 1 5 4 4 1 3 3 3
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NAIC8EXO0OR 11,8 21,0 19,3 235 24,4 231 16,2 10,3 231 274
Campania 29,5 14,4 12,1 14,2 29,8 274 22,6 12,1 14,4 235
Sud 253 131 12,8 15,6 333 24,9 223 11,4 15,8 254
Italia 251 12,7 131 16,2 32,9 24,3 233 12,1 16,4 239
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
MAHESOY = 1 6 3 2 4 1 3 4 2 4
VA
NAEEER 0 6 13 2 2 1 1 3 6 1
MASSSOY = 4 2 6 3 5 0 3 7 4 6
NAEESEXO01V - 1 2 7 8 5 0 1 4 15 3
VD
NAESHEERX - 19 0 0 0 0 8 12 0 0 0
VA
NAEE8SEXO031 -
VA 0 2 2 8 5 1 6 7 2 0
ASESEAS 5 5 3 3 1 2 7 3 4 1
VB
NSRRI - 12 8 0 2 3 9 8 1 2 2
vC
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NAICBEXO0R 26,3 194 21,3 17,5 15,6 14,3 26,6 18,8 22,7 175
Campania 253 22,0 15,6 19,2 17,9 24,1 234 17,6 17,4 17,4
Sud 23,7 215 15,8 19,5 19,6 224 223 19,3 17,4 18,6
Italia 20,7 20,2 17,3 20,8 21,0 19,3 21,8 20,4 19,1 194
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2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti

geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
N AMNEET 2 7 6 3 2 9 9 1 1 0
N AMMEEOH] 0 2 3 6 5 1 2 4 6 3
NAMEEE 2 4 4 2 8 1 2 3 5 9
N AMNSERT 1 1 8 3 1 1 3 5 3 2
[\lm rvl1E MBEX01T 0 3 6 5 9 2 5 1 4 1
N AMBEEE 1 10 10 3 0 1 6 12 5 0
N AMNSET 0 3 6 0 14 2 3 3 2 13

% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti

Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
NAIC8BEXOOR 43 21,4 30,7 15,7 27,9 12,1 21,4 20,7 18,6 27,1
Campania 28,9 231 17,9 15,3 14,9 29,2 253 17,9 12,1 15,4
Sud 27,0 20,6 19,0 16,9 16,5 279 24,1 17,7 131 17,2
Italia 19,2 20,0 19,8 19,7 21,3 20,9 22,8 18,7 15,6 21,9
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

seconde
= t”‘g’;;%g&‘ﬁ%a“e“t TRA ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
NAICSEXOO0R 122 87,8 96 90,4
- Benchmark*
sud 93 90,7 15,9 84,1
ITALIA 84 91,6 10,6 89,4

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

quinte
ISt t”tg’geac%fﬂra}’{’c%ame”‘ TRA_jta (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
NAIC8EXOOR 50,1 40,9 41,7 58,3
- Benchmark*
sud 108 89,2 154 84,6
ITALIA 8,7 91,3 12,4 87,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi?

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo |I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'I.C. assicural'acquisizione dei livelli essenzidi di
competenze (misurate con le prove standardizzate nazionali) per
tutti gli allievi di scuola primaria e secondaria( v. Prova
Nazionale).

| consigli d’interclasse e di classe, in sede di programmazione,
organizzano un piano educativo-didattico, coerente con quello
predisposto alivello nazionale dal sistemalnvals, finalizzato a
far esercitare i propri alunni a taletipologia di prove
strutturate, in maniera costante. Buon posizionamento della
scuola nelle prove di matematica e di italiano grazie ad una
programmazione efficace .

| punteggi di italiano e matematica degli allievi, rilevati dagli

esiti delle prove INVALSI, sono in lineacon quelli di scuole

con background socio-economico e culturale simile.
Ladiversitadi risultati rilevatanelle provedi italiano e
matematica tendenti al basso, dipende dalla eterogeneita degli
alunni frequentanti i plessi periferici.

In genere i punteggi delle classi non si discostano molto dalla
media della scuola.

Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e2initalianoein
matematica €in linea con lamedia nazionale.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

3 - Con qualche criticital

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acune class s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

5 - Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

primaria/secondaria) del curricolo verticale.

Riguardo all’ area Esiti il giudizio assegnato & in linea con quello di scuole con background socio-economico e culturale simile
ma con qualche criticita. Sono damigliorare: il livello di condivisione e di sistematizzazione della gestione delle prove
INVALSI e di una maggiore ottimizzazione delle stesse. Sotto il profilo psico-pedagogico appare, infatti, evidente la centralita di
un dialogo costruttivo e convergente frai docenti dei diversi ordini di scuolafinalizzato ad assicurare risultati positivi, in linea
con il passaggio da un grado d'istruzione all'altro mediante azioni di continuita ( es. progetti ponte fra sc. infanzia/primariae
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaritiene fondamentali e competenze chiave e di
cittadinanza degli allievi e adotta un criterio comune per la
valutazione del comportamento.

Il livello delle competenze di cittadinanza raggiunto dalla
maggior parte degli alunni & sufficiente.E' da metterein risalto,
pero, che trattandosi di scuoladel primo ciclo diistruzione &
opera principalmente dell'azione educativa progettata
dall'istituzione scola.ca |'adozione di un intervento sistemico
globale di acquisizione di competenze sociali e civicheela
costruzione del senso di legalitareale. Non c¢i sono marcate
differenze trale varie classi e sezioni. La scuola ha una
consolidata e sistematica pratica di progetti, specie nelle ultime
class dellaprimaria e nella secondaria, con unaforte ricaduta
nel sociae che le consente di integrare e recuperare alunni con
problematiche comportamentali €/o socio-familiari.
Lavalutazione ed il monitoraggio dei processi educativi
prendono esplicitamente in considerazione le competenze di
cittadinanza e una soddisfacente acquisizione delle competenze
chiave alafine del primo ciclo. € dafar considerare che la
scuolain primapersona e artefice sul territorio di processi
formativi dedicati all'acquisizione di competenze civiche e
sociali.

Lavalutazione ed il monitoraggio dei progetti sono ancora
focalizzati principalmente sulle conoscenze e sulle abilita che
raggiunge I'alunno nelle attivita che si svolgono, soprattutto, in
orario curriculare e non sempre vengono val utate e competenze
che lo studente riesce araggiungere nelle attivita progettuali
svoltein orario extracurriculare.
Manca ancora un confronto sostanziale trai docenti all'interno
delleriunioni di programmazione che possa permettere la
realizzazione di strumenti univoci di osservazione, misurazione
e valutazione sistematica degli interventi mirati posti in essere.
E' da evidenziare che, spesso, la presenzain molte classi di
alunni provenienti da una realta socio-familiare deprivata
determina problematiche pit complesse da gestire, specie per
guanto concerneil rispetto di regole e l'acquisizione di
comportamenti corretti. Cio puo creare notevoli difficoltanelle
dinamiche relazionali al'interno del gruppo dei pari vanificando
il lavoro svolto dai docenti.
L'esempio negativo di molte famiglie, non sempre attente al
rispetto delle regole e al'osservanza di comportamenti corretti
dei propri figli, limital'azione della scuola, come pure la
carenzadi contributi pregnanti degli Enti atal uopo preposti sul
territorio.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi e competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per lavalutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsahilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lamaggior parte degli studenti raggiunge adeguatamente, allafine del processo formativo del primo ciclo d'istruzione, le
competenze chiave e di cittadinanza; difatti non si riscontrano, in tutte le classi/sezioni, alunni che presentano comportamenti
difficili che sfociano in forme di estrema aggressivita o devianza, salvo alcuni elementi con particolari problematiche caratteriali.
| casi che si sono presentati, specie nella sc. secondaria, sono stati seguiti e affrontati con diversi approcci e metodologie nella
Programmazione di classe/interclasse. Gli interventi mirati al singolo caso ma sempre inserito nel gruppo dei pari, hanno
ottenuto, quasi sempre, un risultato positivo, anche tramite azioni progettuali extracurriculari ( PON FSE Ob.C1-C2- C3.
Progetti art.9-AreaaRischio e F.I.S,, interventi di Agenzie educative e sportive esterne, es. Ass.ne Crimin..Alt, gruppo Agesci
ecc. ).
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2.4 Risultati adistanza

2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondaria di | grado? [Nel caso in cui la grande maggioranza degli studenti della primariasi iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nei successivi percors di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, sein possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il nostro 1.C. comprendei primi tre gradi d'istruzione, da
guest'anno nell'azione della Commissione Continuita e
Orientamento si sta delineando un percorso che puntualizzale
principali tappe del processo formativo degli alunni, in entrata e
in uscitadai diversi ordini di scuola. Il C.D. hadeliberato test
dingresso e di uscita, certificazione di competenze per i tre
ordini di scuola, test e notizie relativo all'orientamento degli
studi futuri, in modo da delineare un percorso formativo
puntuale dai tre ai quattordici anni. Ha concordato, inoltre, le
linee di monitoraggio in itinere tramite osservazioni
sistematiche e incontri con i docenti in sede di riunioni di
programmazione di inter sezioni/classi e C.di classe.

Insededi Collegio docenti vengono socializzati e condivisi gli
esiti del lavoro delle azioni di continuita e orientamento
intrapreso.

Gli alunni raggiungono quasi tutti esiti positivi nella scuola
secondaria di primo grado, grazie alle linee guida condivise del
POF.

Come giaevidenziato I'l.C. & di nuova costituzione e non ha
ancoraformalizzato protocolli d'intesa con gli Istituti secondari
di 1l grado finalizzati a verificare se la capitalizzazione del
Know-how abbia determinato I'effettivo successo formativo a
breve, medio e lungo termine per gli sbocchi lavorativi o
universitari.

Gli aunni alafine dd primo ciclo distruzione non sempre
seguono il consiglio orientativo proposto dai rispettivi C. di
classe. Per scelte familiari, personali o dettate, soprattutto, dalla
localizzazione degli Istituti, spesso i ragazzi frequentano
indirizzi di studi non in lineacon le attitudini e competenzein
possesso, Cio pud provocare |'insuccesso scolastico o esiti
modesti.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola
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Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita' dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 1l ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore alamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

Il passaggio da un grado all'atro nello stesso |.C. agevolal'iter del percorso formativo degli alunni. Per questo i risultati degli
alunni nel successivo percorso di studio sono, in gran parte, sufficienti; alcuni studenti incontrano ancora difficolta di
apprendimento, specialmente gli studenti che non hanno seguito il consiglio orientativo del C. di classe, per cui non sono
ammessi alla classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di studio. Sono pochi gli abbandoni degli studi nel
PErcorso SUCCESSIVO.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Validi

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 11,3 10
Medio - basso grado di
presenza e ik
Medio - alto grado di presenza 254 20,4
Alto grado di presenza 60,1 65,5

Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Validi

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 9,2 8,5
Medio - basso grado di
presenza - e
Medio - alto grado di presenza 233 18,2
Alto grado di presenza 63 69

Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
11,7

5,6

27,2
55,5
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

I stituto:NAIC8BEXOOR - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:glnggdgi%cs)ﬁuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 87.1 88,9 89,3
Curricolo di scuola per S 86,8 88,6 89
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 85,2 85,9 85
Curricolo di scuola per :
scienze S 84,9 85,4 834
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 814 831 81,3
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S bl 4.2 579
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 80,4 85,1 80,7
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 331 36,7 29,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 9,6 9,2 121

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA

I stituto:NAIC8EXOOR - Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:glnggdgi%cs)ﬁuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 90,5 90,8 87
Curricolo di scuola per s 89,3 89,9 86,7
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 87 86,8 83,6
Curricolo di scuola per :
scienze S 86,6 86,6 81,7
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 813 834 79,6
Curricolo per o sviluppo delle :
competenze trasversali S 68,7 736 584
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 86,6 91,5 86,2
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 29,8 34,8 28,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 7,3 7,6 11,9

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'I.C. Pontillo-Bovio-Pascoli nasce da un recente
dimensionamento della rete scolastica,pertanto |’ el aborazione di
un curricolo verticale di istituto “ per competenze” rispondente
ai bisogni formativi degli studenti e alle attese educative e
formative del contesto sociale, a partire dalle Indicazioni
Nazionali, € ancorain fase di elaborazione. | traguardi delle
competenze in uscitadei tre ordini di scuola, i criteri, gl
indicatori, come la descrizione dei profili di competenza
secondo i livelli, sono stati condivisi in sede collegiale. La
nostra scuola, unica istituzione scolastica del contesto urbano,
distintain 7 plessi dei tre ordini di scuoladel primo ciclo, di cui
alcuni collocati in una zona periferica,e un polo di “educazione
prioritarid’ frequentata da una popolazione scolastica
complessa, offre in un’ ottica di ampliamento dell’ offerta
formativa, attivita curricolari ed extracurricolari mirate ala
promozione culturale, sociale, civile del futuro cittadino. Le
attivitadi ampliamento dell'O.F. sono progettate e condivise dal
C D unitario e per i progetti curriculari ed extracurriculari il
Collegio dei docenti ha predisposto un piano integrato di
ampliamento dell’ Offerta Formativain collaborazione con le
famiglie, leistituzioni, |'extrascuola disponibili. | percorsi
formativi individuano in modo chiaro gli obiettivi ele
abilita/competenze da raggiungere e come traguardo la
riduzione dello svantaggio socio-culturale eil rischio di
emarginazione e/o devianza

L'analis SWOTT, come strumento di pianificazione strategica
usato per valutarei punti di forza e di debolezza, e opportunita
ei pericoli del contesto scolastico, indicail territorio di
“contesto” come zona di educazione prioritaria. La popolazione
scolastica complessa, con forti problematiche di disagio socio-
culturale,pone riflessioni circalatrasposizione, nel processo di
insegnamento\apprendimento, dei saperi fondamentali. Cio
nonostante, la nostra scuola, nella consapevolezza chei punti di
debolezza ei rischi devono essere trasformati in nuove
opportunita, pone comeindicatore di qualita del POF
I"inclusione.

La personalizzazione, I’ individualizzazione, |’ attenzione ai
bisogni educativi speciali, la centralita dell'apprendimento
personale e dell'aiuto reciproco diventano, quindi, gli strumenti
operativi per valorizzare le competenze di ciascuno alunno,
offrendo azioni di recupero, potenziamento e ampliamento delle
conoscenze disciplinari e trasversali, nell’ otticadi un positivo
processo formativo.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA

Situazione della scuola:
NAIC8EXO0R

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Basso grado di presenza 45 43 6,8
Medio - basso grado di
24,1 22 23,2
Validi presenza ' 8 3,
Medio - alto grado di presenza 42,1 38,3 36
Alto grado di presenza 29,3 34,7 339

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Alto grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -SECONDARIA

Situazione della scuola:
NAIC8EXO0R

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Basso grado di presenza 5 52 6,8
Medio - basso grado di
25,2 22,4 21
Validi presenza > '
Medio - alto grado di presenza 38,2 338 34,9
Alto grado di presenza 31,7 38,6 374

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

I stituto:NAIC8EXOOR - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:glnggdgi%cs)ﬁuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 86,2 85,9 81,4
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 59,8 634 71,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 93,6 90,2 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 57,6 60,3 64,1
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 54 55,5 57,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 88,4 91,8 82,3

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 56,9 61,2 58,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 421 47,9 422
competenze
Altro Si 7,1 6,5 8,9

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA

I stituto:NAIC8BEXOOR - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:glnggdgi%cs)ﬁuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 85,5 84,8 80,2
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di S 64,9 67,1 735
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 58,8 63,4 60,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 89,7 86,1 81,4
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
Vel S 53,1 54,7 57,9
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 88,5 91,9 86

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 53,8 61,9 63,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il :
potenziamento delle S 48,5 52,7 53
competenze
Altro Si 57 6,7 8,8

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nell’l.C. i Dipartimenti sono presenti come articolazioni E ancora da promuovere una cultura della progettazione come
funzionali del Collegio dei docenti ed hanno lafinaitadi crescita della dimensione collegiale e come identita

sostenere la progettazione formativa e didatticafavorendoun  |professionale di questo Istituto Comprensivo. Diventa,pertanto,
maggior raccordo frai vari ambiti disciplinari e di attuareuna |un obiettivo di miglioramento il passaggio da un semplice
progettualita d'lstituto condivisa. | dipartimenti disciplinari apporto professionale ad una piu compl cooperazione e
sono convocati prima dell’inizio delle attivita didattiche per condivisione di obiettivi e di finalita educative negli Organi
concordare e linee generali della progettazione annuale alla collegidi di riferimento e nel contesto comunitario, quale
quale dovranno riferirsi i singoli docenti nella stesuradella assunzione di responsabilita e di deontologia professionale,
propria programmazione disciplinare. Nellascuola primariale |nell'ottica di unavisione di una scuolaviva e promotrice di
ore di programmazione, per classi parallele, vengono utilizzate |cambiamento, anchein vista dellariforma.

per preparare collegialmente le attivita delle classi e per
valutare |I’andamento didattico, nella scuola secondariadi |
grado, invece, i momenti per pianificare, nella prospettiva
interdisciplinare, la progettualita del POF, sono meno frequenti.
Pertanto, | docenti della scuola secondariadi | grado vivono una
sortadi monadismo leibniziano, ritrovando la dimensione
collegiale soprattutto nel propri consigli di classe per I'analisi
delle scelte adottate e larevisione della progettazione e negli
sporadici incontri dipartimentali odel D.T.S. La
trasformazione in Istituto Comprensivo € da considerarsi senza
dubbio una realta positiva che vede nel “comprensivo” laculla
del curricolo verticale, del progetto in continuita, cioéil
contesto organizzativo in grado di vincere le sfide educative di
oggi e di domani.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 16,1 20,3 30,9
Prove svoltein1 02
validi discipline e — —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 68,5 67,4 50,2

Situazione della scuola:

NAICSEX00R Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.d.1 Prove strutturate in entrata-SECONDARIA

Prove strutturatein entrata-SECONDARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 12,2 14,3 16,8
Prove svoltein102
validi discipline o v —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 80,9 78,7 67,4

Situazione della scuola:

NAICSEXO0R Prove svoltein 3 o piu' discipline




SNV - Scuola: NAIC8EXOOR prodotto il :16/07/2015 13:14:15

pagina 40

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturateinter medie-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 32,5 375
Prove svoltein 102
validi discipline 129 9.3
Prove svoltein 30 piu
discipline 547 53.2
Situazione della scuola: : T
NAICS8EX00R Prove svoltein 3 o piu’ discipline

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9

3.1.d.2 Prove strutturate inter medieeSECONDARI A

Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Nessuna prova 55,3 55,1
Prove svoltein1 02
validi discipline 8.8 7
Prove svoltein 3 o piu
discipline 35,9 379

Situazione dell la . e
uaNzX)ngEX%(%uo & Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
62

10,4

27,6
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

Situazione della scuola:
NAIC8BEXO0OR

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 251 31,3 36,9
Prove svoltein102
validi discipline —a o —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 62,7 59,3 47,5

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.d.3 Prove strutturate finali-SECONDARIA

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR

Prove strutturate finali-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 48,5 489 52,2
Prove svoltein102
validi discipline i e —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 458 453 37,2

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lavalutazione € orientata ai processi educativi ed € intesa come
modalita di verificadel processo di
insegnamento/apprendimento per |’ eventuale revisione e
reiterazione dello stesso. | criteri adottati sono condivisi in sede
di collegio unitario e utilizzati nei diversi ambiti e discipline.
Tragli strumenti utilizzati si collocano le prove strutturate,
semistrutturate ed a stimolo aperto per tematiche, disciplinari e
trasversali e per classi parallele.Lavisione sistemicadella
valutazione e la stessa condivisione,a partire della scuola
dell’infanzia, € un indicatore di qualitaacui tendere che pone
questioni da approfondire e non ancorarisolte. La prospettiva di
una “valutazione alternativa’ in sostituzione di quella
tradizional e sta aindicare una val utazione che intende verificare
non solo cid che uno studente sa, ma cio che “safare con cio
che sa’ fondata su una prestazione reale e adeguata

dell’ apprendimento. Deve consentire di esprimere un giudizio
piu esteso dell’ apprendimento e cioe della capacita di pensiero
critico, di soluzione dei problemi, di metacognizione, di
efficienzanelle prove, di lavoro in gruppo, di ragionamento e di
apprendimento permanente. La scuola, comunque, utilizza una
congrua parte del tempo dedicato alle attivita collegiali per
I"analisi dei risultati di apprendimento e eventuali interventi
correttivi.

Il concetto di  valutazione autentica come valutazione
attraverso i compiti “veri” sperimentali che permettano
all’insegnante di capire se gli alunni possono consapevolmente
usare cio che hanno appreso in situazioni diverse, come pure

I’ utilizzo delle rubriche di valutazione che permetta di
verificare quanto si € deliberatamente progettato di insegnare e
di migliorare, &€ ancora daraggiungere, nella condivisione di
unaidea sistemica della valutazione, inserita nellavisione
conclusivadi un curricolo verticale.

Lascuola, pertanto, progetta strumenti di valutazione comuni,
ma non € ancora diffuso I utilizzo di rubriche di valutazione
organiche e condivise . E' auspicabile I’inserimento di questo
obiettivo nel piano di miglioramento darealizzare.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2-
La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.
4 -
La scuola ha elaborato un proprio curricolo apartire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Riguardo all’ area Curricolo, Progettazone e Valutazione il giudizio assegnato € stato positivo, con qualche criticita. Sono da
migliorare: lacondivisione del curricolo di istituto verticale e per competenze; I’ articolazione organizzativa dedicata alla
progettazione sul totale delle attivita collegiali, la visione sistemica della valutazione e I'adozione condivisa di rubriche di
valutazione.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 84,6 85,8 79,2
Validi Orario ridotto 58 44 2,7
Orario flessibile 9,6 9.8 18,1
Situazione della scuola: :
NAICSEXO00R Orario standard
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-SECONDARIA
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 90,5 90,6 74,6
Validi Orario ridotto 42 38 10,2
Orario flessibile 53 5,6 15,1
Situazione della scuola: :
NAICSEXO0R Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto:NAIC8EXOOR - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaﬁfpgggi%gauola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 72,3 74,1 52,4
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 38,6 36,4 62,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 1,0 06 16
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 13,2 12,5 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 13,2 13,6 10,4

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

Istituto:NAIC8EXOOR - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stua’\zlx)PCeéIEel)i%gcRuola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 78,2 79,8 82,8
In orario curricolare, nelle ore <
di lezione S 351 32,3 524
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 15 L 4.2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 7,6 9,7 12,1
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 115 17 56

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Istituto:NAICBEXOOR - Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
NAICBEXO0R modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 24 41,6 38,3
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 81 82,1 89,8
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. No 13 11 19
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 93 9,7 8,5
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 438 41 15

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

Istituto:NAIC8EXOOR - Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
NAICBEXOOR modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 56,9 55,1 71,1
In orario curricolare, nelle ore c
& edeme S 83,2 82,3 84,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 31 23 6,2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 6,9 9,4 93
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 1,9 2 0,6

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lerisorse strutturali di cui la scuola dispone: aule
didattiche/laboratori multimediali, musicale, di
ceramica,scientifici, palestre, LIM in tutte le aule, tablet per
quasi tutti gli ambienti di apprendimento sviluppano la
conoscenza attraverso metodol ogie euristiche, basate

sull’ esperienza, laricerca e lascoperta. Vistala presenzadi
laboratori nell’istituto, nella prospettivadi rendere piu efficiente
le attivita, sono state individuate figure di coordinamento di
riferimento che hanno lafunzione di controllare lo stato di
manutenzione del materiale presente nei laboratori, di
coordinare |’ accesso delle classi, di proporre |’ acquisto di
nuovo materiale e di segnalare quello in disuso. L' orario
giornaliero e articolato diversamente per i tre ordini di scuola:
turni per le attivita antimeridiane e pomeridiane (sc dell'infanzia
ecl. aT.P. primarid), orario diversificato nei giorni per lecl. a
T. N. sc. primaria,e unitadi insegnamento tradizionali per la
sec.riadi | gr. ciascunadella durata di 60 minuti. Queste
soluzioni organizzative, dettate dalla consistenza dell'Organico
cercadi rispettare lerichieste delle famiglie e rispondere ale
esigenze di apprendimento degli alunni. Trattandosi, comunque
di unascuolain areaa“rischio” viene sfruttatala quota di
curricolo rimessa all’ autonomia per realizzare il recupero,
I’ampliamento eI’ arricchimento dell’ offertaformativa ai fini
dell’innalzamento del livello di scolarita e del tasso di successo
scolastico

Laflessibilita organizzativa e didattica prevista dall’ art. 12 del
D.P.R. 275/99, é da considerarsi come strumento per favorireil
potenziamento, I’ approfondimento, il consolidamento el
recupero degli apprendimenti. Trale formedi flessibilitachela
nostra scuola puo considerare, nella prospettivadi un piano di
miglioramento,c'é I’ articolazione modulare di gruppi di aunni
provenienti dalla stessa o da diverse classi. Questa modalita
organizzativa piu elastica, combinata agli altri strumenti

dell’ autonomia, potrebbe essere in grado di realizzare piani di
studio ancora piu aderenti ai progetti di vitadegli alunni e
promuoverne, pertanto, il pieno sviluppo dellaloro personalita
Anche I'impossibilita di assicurare, tramite un Organico
distituto funzionale e potenziato, ulteriori apporti professionali,
limitano la costruzione di percorsi formativi amedio e lungo
termine e azioni progettuali di recupero, potenziamento o
ampliamento delle conoscenze per gli alunni eccellenti. Per il
momento queste ultime vengono realizzate solo tramite progetti
accessori e non organici quali azioni PON, pr. art. 9 e per quel
che si puo acarico FIS.

Subarea: Dimensione metodologica

Domand

e Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il processo di formazione/apprendimento é da considerarsi
come una co-costruzione tramenti che si integrano, al’ interno
di un sistema complesso. Occorrono strumenti e ambienti che
considerino il pensiero nelle sue molteplici dimensioni:
cognitiva, logico-formale, emotiva, affettivo-relazionale,
iconico, creativa.

In questo senso, |’ evoluzione tecnol ogica produce strumenti di
informazione e comunicazione atamente efficaci per
promuovere |’ apprendimento.

La nostra scuola & consapevol e che le tecnologie per ladidattica
sono potenziali agenti di cambiamento, in grado di influenzare
il setting didattico nel suo complesso, I’ambiente fisico, i
comportamenti e lerelazioni frai vari attori, le motivazioni ele
aspettative. Negli ultimi anni, il nostro Istituto, ha promosso un
piano di innovazione tecnologica, attraverso la partecipazione a
Progetti PON FESR: Ambienti per I' Apprendimento, E1,
Agenda Digitale,che hanno permesso I'introduzione di
dotazioni informatiche multimediali edelle LIM in quasi tutte
le classi con interventi di sensibilizzazione per laricercadi
metodologie e strategie finalizzate a dare senso e valore alla
conoscenza e all’ esperienza.

Gli strumenti multimediali sono presenti in quasi tutte le classi
della nostra scuola e possiedono un forte potenziale educativo,
perché veicolano non solo contenuti, maintegrando i diversi
canali comunicativi, testo, audio, video offrono modalita di
comprensione e assimilazione piu efficaci rispetto agli
strumenti tradizionali e permettono una reale personalizzazione
dell’ apprendimento. Attualmente ¢’ &, comungue, ancora un uso
non consapevole delle potenzialita di questo strumento da parte
dellamaggioranzadei docenti, pertanto, laformazione a
“sperimentarne” sul campo le applicazioni tecnologiche e
multimediali, diventa un punto da migliorare nel prossimo
anno.

E' dafar notare che spesso, la manutenzione delle dotazioni
tecnologiche si scontra con le insufficienti risorse finanziarie
della scuola. L'Ente locale non sempre, inoltre, riesce a
finanziare interventi di potenziamento delle reti essenziali per il
buon funzionamento delle apparecchiature multimediali.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto:NAIC8EXOOR % - Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo
Situazione della scuola:

opzione NAICSEXO0R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 55,6 59,2 53,4
Azioni costruttive n.d. a7 45 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 449 46,9 41

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti

Istituto:NAIC8BEXOOR % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti
Situazione della scuola:

opzione NAICS8EXO0R % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 73 68,3 55,8
Azioni costruttive n.d. 76 67,3 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 76 74,2 51,2
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti
Istituto:NAICBEXOOR % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Compor tamenti Violenti
opzione Stlﬁ;’fgggg&gg‘%’la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 48,2 48,5 43,9
Azioni costruttive 25 38,8 37,2 38,3
Azioni sanzionatorie 25 271 284 284

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:NAIC8EXOOR % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione NAICSEXO0R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 43 59,8 57,7 49,8
Azioni costruttive 43 44,9 41,6 40,6
Azioni sanzionatorie 14 34,2 331 34,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto:NAIC8BEXOOR % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo
Situazione della scuola:

opzione NAICS8EXO0R % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - = -
Nessun provvedimento n.d. - - =
Azioni interlocutorie 33 44.4 46,9 45,4
Azioni costruttive 25 36,7 354 36,2
Azioni sanzionatorie 42 37 41,8 38,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti
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Istituto:NAIC8EXOOR % - Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti
opzione Stt&aﬁﬁgggg(l)gscsfla: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 36 56,1 52,3 51,8
Azioni costruttive 27 46,6 45,1 44
Azioni sanzionatorie 36 61,1 56,7 36,5
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
Istituto:NAIC8EXOOR % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
opzione Stl&afﬁggggégsc(%la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 36 41,9 43,2 41,9
Azioni costruttive 27 29,3 294 30,5
Azioni sanzionatorie 36 32,5 32,7 31,7
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita’ Non Consentite
Istituto:NAICBEXOOR % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite
opzione Stlﬁ;‘f’gggg&g&%’m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 51,6 51,6 48
Azioni costruttive 25 29,5 30,1 30,1
Azioni sanzionatorie 25 30,9 32 32,2
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

Situazione della scuola:

preis NAICSEX00R %
Percentuale di studenti sospesi 0.00

- 1° anno ’
Percentuale di studenti sospesi 071

- 2° anno ’
Percentuale di studenti sospesi 140

- 3° anno ’

Riferimento Provinciale %

14

17

I stituto:NAIC8EXOOR % - Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

09 0,7
11 1
15 1 1

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'etica della responsabilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e l’ambiente educativo e di apprendimento in cui si
promuove laformazione di ogni alunno attraverso I’ interazione
sociale in un contesto relazionale positivo.ln tale prospettiva, i
docenti, nella didattica quotidiana promuovono contesti
apprenditivi all’insegna di una cultura del benessere che
riconosca l’ esigenza di dare centralita alla personae ai suoi
bisogni, di valorizzarne autonomia e capacitadi azione, e di
darerilevanza al “setting di apprendimento” come laboratorio
di conoscenzareciprocae di convivenzacivile .

La nostra scuola frequentata, prioritariamente, da una
popolazione scolastica difficile pone I’ accoglienza e la
promozione del benessere come indicatori di qualita.E'
consapevole chelo sviluppo del senso di legalita e di un'etica
dellaresponsabilita’ non puo esaurirsi al’interno del contesto
scolastico marealizzarsi attraverso una efficace e fattiva
collaborazione con le famiglie. 11 patto educativo di
corresponsabilita pone in evidenzail ruolo strategico che pud
essere svolto dalle famiglie all’ interno di un’ alleanza educativa
scuola-famigliae, comeil Regolamento di Istituto, € uno
strumento attraverso il quale si declinano i reciproci rapporti, i
diritti ed i doveri che intercorrono trafamiglia e istituzione
scolasticae |’ obiettivo di questa sinergia scuola-famigliae

I’ azione educativa finalizzata alla promozione dello sviluppo
della personalita dell’ aunno, nel rispetto delle potenzialita di
ciascuno.

Sotto il profilo psico-pedagogico appare evidente la centralita di
un dialogo costruttivo e convergente frala scuola e lafamiglia
che, pur nella peculiaritadel proprio ruolo, concorrono ala
formazione della stessa persona, e soprattutto la presenza di
guella che potremmao definire un’armoniadi valori di
riferimento.

E dafar rimarcareil ruolo poco collaborativo dellafamiglia di
oggi, improntata a difendere /o giutificare |’ operato e
comportamenti dei figli oppure a delegare alla scuolail compito
educativo in toto.

Mancano anche forme di collaborazione progettual e da parte
degli altri Enti o delle poche Agenzie educative del territorio,
salvo che per alcuni progetti mirati ( art. 9 A.R)

Scarso dialogo e carente partecipazione alle scelte educative
della scuola da parte di molte famiglie, infine, rappresentano i
principali ostacoli a un processo formativo equilibrato. Un
maggior coinvolgimento delle stesse diventa un punto
essenziale damigliorare.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

Riguardo all’ area“ Ambiente di apprendimento” il giudizio assegnato & sufficiente, ma, con qualche criticita. E' dafar notare che
nellascuolaprimariale LIM sono state installate in tutte le aule solo da quest'anno scol astico, pertanto non c'é ancora
un'abitudine da parte dei docenti all'uso quotidiano di questo importante strumento didattico. Sono da migliorare: lavisione
collegiale di scuola“climata’ per unavisione ecologica dello sviluppo umano , I’ articolazione modulare di gruppi di alunni
provenienti dalla stessao da diverse classi, un uso pit consapevole delle potenzialita delle TIC da parte dei docenti,la
promozione di un etica dellalegalita’, un maggior coinvolgimento delle famiglie alle scelte educative della scuola e di atre forze
educative presenti sul territorio.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 246 243 e
validi Dueo trei ra]léiicég efra quelle 648 66,5 61,2
N 106 52 23

NAICSEXO0R Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nel nostro Istituto I’ Inclusione € un processo che si riferisce
allaglobalita delle sfere educativa, sl rivolge atutti gli alunni e
atutteleloro potenzialita e interviene primasul contesto e poi
sui soggetti. | percorsi di inclusione prevedono: -la
prevenzione, ossial’identificazione precoce di possibili
difficoltache, seignorate, possono trasformarsi in veri e propri
handicap,

-un’idea condivisa di Insegnamento/Apprendimento che
proceda tenendo conto della pluralita dei soggetti e non

dell’ unicita del docente; -la valorizzazione della vita sociale:
ossia attenzione al progetto di vita, al conseguimento da parte
degli alunni delle competenze routinarie (potenziamento); il
ruolo, nei process di apprendimento delle metodologie e
strategie cooperative, (apprendimento cooperativo, lavori a
coppie o0 apiccoli gruppi); -larealizzazione di piani educativi
individualizzati e personalizzati da parte degli organi di
competenza e il sostegno ampio e diffuso, ossiala capacita da
parte della scuola di rispondere alle diversitadegli alunni, di cui
il sostegno individuale é solo una parte. Lascuolarealizza,
altresi, attivita curriculari ed extracurriculari sui temi
dell’intercultura per la valorizzazione delle diversita come
partecipazione ad attivita trasversali esterne, a concorsi ed
eventi.

Lafamigliain quanto fonte di informazioni preziose, nonché
luogo in cui avviene la continuita fra educazione formale ed
informale, costituisce un punto di riferimento essenziale per la
correttainclusione scolasticadell’ alunno. Nell’ ambito delle
disabilita, infatti, una serie di adempimenti, quali la
formulazione e la verificadel Profilo Dinamico Funzionale
(P.D.F.) edel P.E.I. previsti dallalegge 104/92, richiedono la
partecipazione delle rispettive famiglie e pertanto laloro
disponibilita. 1l rapporto con le famiglia dell’ alunno disabile &
molto complesso e delicato perché, come sostiene Faber |a
nascitadi un bambino con handicap produce, trai familiari,
destabilita. Scarso dialogo e partecipazione alle scelte educative
dellafamiglia rappresentano i maggiori ostacoli. Sotto il profilo
psi co-pedagogico appare evidente la centralitadi un dialogo
costruttivo e convergente frala scuola e lafamiglia che, pur
nella peculiarita del loro ruolo, concorrono allaformazione
della stessa persona, e soprattutto la presenza di quella che
potremmo definire un’armoniadi valori di riferimento.

E' dafar rilevare che la scuola spesso € sola di fronte a queste
problematiche, in quanto i referenti esterni abilitati a cooperare
per I'inclusione del soggetti deboli non sempre collaborano
fattivamente nei tempi e nei modi adeguati.
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Subarea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

Istituto:NAIC8EXOOR - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’\zlfpceéjEe%gcRuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi ?jléll\éeclz :gszl_l'lnterno Si 929 041 921
Gruppi di livello per classi :
aperte Si 25,7 25 36
Sportello per il recupero No 55 54 6,9
Corsi di recupero pomeridiani S 219 22,9 24,6
Individuazione di docenti tutor Si 11,9 10,6 84
Giornate dedicate a recupero S 19,9 20,4 16,2
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti e 6.1 5.5 14,5
Altro Si 16,7 14,6 21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

Istituto:NAIC8EXOOR - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

S Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione NAICSEXO0R scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Gruppi di livello al'interno :

delle class S 96,2 94,4 87,8
Gruppi di livello per classi
aperte No 16,8 17 28,2
Sportello per il recupero No 6,9 8,3 13

Corsi di recupero pomeridiani S 38,5 40,8 60,5
Individuazione di docenti tutor S 11,8 12,3 12,6
Giornate dedicate a recupero S 29,8 28,3 24,8
Supporto pomeridiano per 1o No 6.9 79 207

svolgimento dei compiti
Altro S 14,9 13 20,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

Istituto:NAICBEXOOR - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’\zlk)lngéjEel)i%ca;%uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl I'interno Si 75.9 791 76,9
Gruppi di livello per classi .
aperte S 19,6 19,3 21,9
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 32,2 31,2 25,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 331 329 36,9
scuola
Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento — = 131 148
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S A . 529
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 61,1 57,4 40,7
curricolare
Altro Si 6,1 4,7 54

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

I stituto:NAIC8EXOOR - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione NAICSEXO0R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi S 82,1 83,4 76
Gruppi di livello per classi :
aperte S 14,9 16,1 228
Partecipazione agare o
competizioni interne alla S 42,4 39,7 46,1
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 59,5 60,1 72,4
scuola
Giornate dedicate a recupero No 56 271 244

e al potenziamento

Partecipazione a corsi o :
progetti in orario curricolare S 52,7 53,6 61,8

Partecipazione acorsi 0

progetti in orario extra- S 73,3 70,9 73,9
curricolare
Altro S 53 52 6,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L'l.C. sorgein una zonadi “educazione prioritarid’, frequentata
da una popol azione scolastica eterogenea,al cuni pl
accolgono alunni svantaggiati. L’ azione formativa
individualizzata/ personalizzata pone obiettivi comuni per tutti
i gli alunni del gruppo-classe, ed € concepita adattando le
metodologie e le strategie in funzione delle caratteristiche
individuali dei discenti, con |’ obiettivo di assicurare atultti il
conseguimento delle competenze fondamentali del curricolo.
Essa s sostanzia attraverso I’impiego di una varieta di
metodologie e strategie didattiche tali da promuoverele
potenziaitaeil successo formativo in ogni alunno, |’ uso dei
mediatori didattici (schemi, mappe concettuali, etc.),

I’ attenzione agli tili di apprendimento, la calibrazione degli
interventi sullabase dei livelli raggiunti, nell’ ottica di
promuovere un apprendimento significativo.

L’ azione formativa personalizzata ha, in piu, I’ obiettivo di dare
aciascun alunno I’ opportunitadi sviluppare a meglio le proprie
potenziaita e, quindi, pud porsi obiettivi diversi per ciascun
discente. Tali attivita possono essere realizzate nelle fasi di
lavoro in classe 0 in momenti ad esse dedicati, secondo forme
di flessibilita didatticadel lavoro scolastico consentite dalla
normativa vigente. Questi interventi che risultano diffusi in
quasi tutte le classi, prevedono, un monitoraggio continuo e,
nellamaggior parte dei casi, una valutazione degli esiti,
positiva.

Migliorare ladefinizione di procedure, per inserire gli alievi

nei percorsi di recupero e potenziamento, risulta necessario per
organizzare gli interventi in maniera sistemica.

Il Collegio Docenti di questo I.C. deve procedere
necessariamente, nel prossimo anno scolastico, adefiniree
progettare linee guidaefficienti per l'inclusione, da
condividere per la creazione di un P.A.l. efficace e .consapevole
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato
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Riguardo all'areainclusione e differenziazione il giudizio assegnato € stato positivo, con qualche criticita. Sono damigliorare: il
livello di condivisione e di sistematizzazione delladidatticainclusiva, il rapporto scuolafamiglia. Sotto il profilo psico-
pedagogico appare, infatti, evidente la centralita di un dialogo costruttivo e convergente frala scuola e lafamiglia che, pur nella
peculiarita del loro ruolo, concorrono allaformazione della stessa persona, e soprattutto la presenzadi quella che potremmo
definire un’armoniadi valori di riferimento.

E' dafar rilevare che la scuola opera sempre afavore degli alunni svantaggiati, I'inclusione eil buon inserimento nel gruppo dei
pari rappresentano indicatori di qualita
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

I stituto:NAIC8BEXOOR - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione NAICSEXO0R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per scambio di informazioni S 96,8 96,5 97,5
utili allaformazione delle
classi

Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria Si

per definire le competenze in 2 ” 8
uscitaein entrata
Visita della scuola primaria da Si 93,9 o4 95,7

parte dei bambini dell'infanzia
Attivita educative per i
bambini dell'infanzia con Si 59,5 57,3 60,8
insegnanti della primaria
Attivita' educative comuni tra
bambini dell'infanziae della S 68,5 70,4 75,7
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati
sul percorso formativo dei
singoli studenti

Altro S 12,9 11,6 16,4

No 63,3 62,3 61,3

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

I stituto:NAIC8BEXOOR - Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:glnggdg)i%cs)ﬁuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per Si
scambio di informazioni utili
alaformazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per Si
definire le competenze in
uscitaein entrata

Visitadella scuola secondaria
da parte degli studenti della Si 95 94,6 95,5
primaria
Attivita' educative per studenti
della primaria con insegnanti S 68,3 65,3 70,4
della secondaria

Attivita' educative comuni tra
studenti dellaprimaria e della S 67,2 68,2 67,7
secondaria

Trasmissione dalla primaria
alla secondaria di fascicoli Si
articolati sul percorso
formativo dei singoli studenti

Altro S 13,4 11 17,1

95,4 95,7 97,4

69,8 74,4 74,3

50,4 50,7 48,6

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi ?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Continuitasi sviluppa come continuita orizzontale e come
continuita verticale.

La continuita orizzontale si realizza attraverso un'’ attenta
collaborazione frale class in parallelo, nonche fralascuolaeil
territorio, coinvolgendo, in primo luogo, le famiglie nei percorsi
formativi, nelle attivita scolastiche e nelle iniziative di
formazione.

La continuita verticale esprime |’ esigenza di realizzare un
percorso formativo graduale e unitario per gli alunni dai 3 ai 14
anni, attraverso |’ elaborazione di curricoli verticali, costruiti
anche coniil raccordo delle metodologie e dei sistemi di
valutazione.

Il gruppo di lavoro della Commissione di Continuitarealizzae
coordinariunioni durante tutto I’anno e curai rapporti con la
scuole dell’infanzia, primaria e secondarie di |1 grado, con i
loro insegnanti, con gli aunni ei loro genitori;

Concorda una serie di incontri e attivitatrai vari ordini di
scuola, come opportunita per "conoscere’ meglio (nei suoi
aspetti cognitivi e comportamentali) I'aunno, in vista del
passaggio alla scuola successiva e in particolare per una
migliore integrazione ed inserimento dei bambini portatori di
handicap e/o in condizioni di svantaggio socioculturale.

Lamancanzadi una continuita dinamicadei contenuti e delle
metodologie, come di una cultura dell’ accoglienza ostacolail
processo unitario di sviluppo della persona e pertanto non
risponde all’ esigenza di integrazione einclusione. Al fine di
rispondere ai bisogni formativi di ciascun alunno & necessario
chetrai docenti dei diversi ordini di scuolasi affermi esi
consolidi unaverae propria“cultura della continuitad’",
al’interno di un percorso evolutivo che vede come protagonista
I’aunno ei suoi bisogni.

Damigliorare lafase di trasmissione dei fascicoli articolati sul
percorso formativo dei singoli alunni nellafase di passaggio
infanzia/primaria/secondaria.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA

Istituto:NAICBEXOOR - Azioni attuate per |I'orientamento-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:glnggdgi%cs)ﬁuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' edelle Si 67,2 70,8 82,6
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita di S 233 31,6 57,7
orientamento
Utilizzo di strumenti per :
I'orientamento S 393 48 55,7
Presentazione agli studenti dei
diversi indirizzi di scuola Si 95 96,4 98,2
secondariadi Il grado
Monitoraggio degli studenti :
dopo |'uscita dalla scuola S 214 26,7 L7
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere Si 69,8 69 63,3
supporto nella sceltadella
scuola superiore
Predisposizione di un modulo
articolato per il consiglio :
orientativo da consegnare agli S s11 574 4
studenti
Altro S 17,2 155 2577

Domande Guida

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

La scuola organizzaincontri/attivita' rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte |le sezioni/plessi della scuola?
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La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Orientamento mira al graduale sviluppo delle capacita di
operare scelte e di costruireil proprio percorso di vita.
Leiniziative di orientamento nei tre ordini di Scuola, a fine di
individuare attitudini e potenzialitadi ciascun alunno si
realizzano prevalentemente per le classi/sezioni terminali dei
tre gradi, anche se spesso, approfittando del canale di progetti
nazionali o del territorio, vengono coinvolte le altre classi.

Da quest'anno sono stati realizzati progetti ponte fra sc.infanzia-
primaria e primaria-sec.ria per la creazione di percorsi di
affinita culturali o obiettivi trasversali.

Le attivita orientative per gli aunni delle classi terze della
Scuola Secondariadi | grado, che dovranno intraprendere nuovi
percorsi di studio sono invece piu sistematiche e organizzate. E'
dafar rilevare che alunni della scuola sec.riadi | gr. hanno
partecipato proficuamente anche ad un modulo formativo PON
FSE ob.C 2, focalizzato sull'orientamento professionale e
sbocchi del mondo del lavoro.

Buoni sono i rapporti con |e scuole superiori, specie nell'arco
temporale prossimo aleiscrizioni.

| rapporti di collaborazione con Enti ed Istituzioni presenti nel
Territorio, Enti locali, Associazioni di volontariato, Comune,
ASL, Servizi Sociali, per offrire agli alunni migliori
opportunita, in termini di conoscenza delle risorse disponibili e
di orientamento professionale, sono pochi e sporadici.

Manca ancora un'analisi precisadelleinclinazioni individuali e
attitudinali degli studenti ai fini dell’ orientamento, organizzata
in maniera sistematica anche con I'apporto di figure
specializzate del settore.

Sarebbe opportuno,inoltre, intrattenere rapporti piu frequenti
con le famiglie, anche tramite incontri conoscitivi delle
tematiche orientative e della psicopedagogia dell'eta evol utiva,
in modo dafornire strumenti adeguati per la comprensione
delleinclinazioni attitudinali dei propri figli invista di scelte
future consapevoli.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

@ -

Leattivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universital. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato
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Riguardo all'area continuita ed orientamento il giudizio assegnato evidenzia qual che criticita.

Sono damigliorare; I'analisi delle inclinazioni individuali, le attitudini degli studenti ai fini dell’ orientamento, i rapporti scuola-
territorio, le modalita di incontro troppo marginali con le famiglie che spesso non seguono le indicazioni del consiglio
orientativo.

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione sufficiente anche se sono prevalentemente orientate ad una
omogenea formazione delle classi. Le attivita' di orientamento coinvolgono in maniera diversificata tutte le sezioni/classi dei tre

ordini di scuola.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida
Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,
presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamissione, gli obiettivi educativi, lefinalitaele prioritasono |La platea scolastica, notevolmente ampia (circa 1500 alunni),
state individuati in modo chiaro.Sono stati definiti, inoltre, la | risulta estremamente variegata nel suo assetto socio-economico
Pianificazione annuale degli adempimenti del personale, il e culturale, laqual cosacomportaunadiversa condivisione
Regolamento d'Istituto e la"Cartadei servizi" chel'istituzione |dellamissione e delle priorita che I’ Istituzione haindividuato:
scolastica garantisce.Vi €l massimo impegno nel renderetutti | da una piena e consapevole partecipazione ad un quasi

gli "attori" del processo educativo (personale scolastico, alunni  |indifferente coinvolgimento. Questa differenza di

efamiglie) consapevoli del proprio ruolo e delle proprie comportamenti non permette un pieno raggiungimento degli
responsahilita, che, d'altronde, vengono assunte anche obiettivi prefissati anche perché manca realmente un generale
attraverso la stipula del "Patto Educativo di Corresponsabilitd’. |livello di rappresentanza consapevole e pienamente motivata sul
Lefamiglieainizio a. s.sono rese edotte del POF, attraverso bene comune, dei genitori negli Organi Collegiali. Anche la
incontri assembleari e la pubblicazione su Scuolainchiaroe |[mancanzadi un raccordo costante e di obiettivi intermedi

sul sito web della scuola. L’idea formativa della nostra scuola |veramente condivisi con gli Enti locali di riferimento

s articola, in proposte di percorsi didattici nel quadro di una ( Comune, ASL, Ambiti territoriali ecc.) ledono il
organizzazione mirata a soddisfare i bisogni dell’ utenza e delle |raggiungimento della missione d'istituto.

varie componenti scolastiche. E' dafar notare che anche la condivisione superficiale di una
L’ impegno degli operatori € volto afavorire il successo parte dei docenti, soprattutto di quelli in assegnazione
scolastico degli studenti e |’ affermazione del diritto allo studio |provvisoria, utilizzati, con contratto a termine, oppure

in unadimensione di qualita, trasparenza ed assunzione di provenienti da altre scuoletitolari su C.O.E. con
responsabilitain ordine ai risultati darealizzare in stretta completamento per poche ore, vanificain parte lo sforzo
collaborazione con le famiglie e con il territorio. collegialedi far declinareatutti i C. d'interclasse/classei punti

L'ideaformativavuole assicurare atutti gli alievi competenze |chiave della missione d'istituto con lamedesima intensita e
ampie e sicure per il raggiungimento di unarelazione educativa |osservanza. Le difficoltadi relazione coni colleghi e lo scarso
efficace, finalizzata allo sviluppo della persona e del cittadino. |raccordo con le famiglie, ledono la continuita el
consolidamento del nucleo portante della missione dell'lstituto
Comprensivo.

Subarea: Controllo dei processi

Domande Guida
In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di
controllo sono adottati?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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La pianificazione delle strategie educative viene avviata con le
indicazioni del C D edel DS: unavoltarecepite, diventano
oggetto di approfondimento per i Dipartimenti disciplinari,
Intersezioni, Interclassi e delle Assemblee personale ata, sentiti
anchei criteri espressi da Consiglio d'Istituto e le motivazioni
derivanti dal contesto socio-familiare. Redatto il POF, il DS
con lo staff, predispone il Piano annuale degli impegni dei
docenti, nel contempo emana le direttive per il DSGA per la
predisposizione degli impegni del personale ata, in modo da
permettere I'esecuzione degli adempimenti connessi a POF ei
servizi correlati. Attraverso gli incontri periodici dei C.di
sezione/interclasse/classe, |e sedute di programmazione e dei
Dipartimenti, le sedute assembleari di CD e C d', viene
monitorato lo stato di avanzamento degli obiettivi programmati
eserilevati eventuali errori nel processo educativo-didattico, s
procede all'azione di feed back. Concorrono al monitoraggio
anche tutte le rilevazioni e osservazioni sistematiche condotte
nel corso dell’anno scolastico con il supporto dello staff, F.S. e
coordinatori di plesso.

Al finedi controllarei processi, la scuola utilizza un
“Protocollo di valutazione d' Istituto” che rappresenta il punto di
riferimento per tutti docenti. Ci0 garantisce omogeneita, equita
etrasparenza a sistemadi controllo.

L’ Istituto & nato nell’ anno scolastico 2013-2014, pertanto,
I'adesione alle azioni pianificate ed il monitoraggio del
processo educativo della scuola non sono ancora ben coesi
al'interno del tre ordini di scuola che formano l'istituto. Manca
ancora, per una parte dei docenti, una piena e autentica
condivisione del processo educativo integrale, in quanto |egati
mentalmente alla distinzione in Circoli didattici o scuolasec.ria
di provenienza. Laframmentazionein 7 plessi, inoltre, non
sempre rende facile la comunicazione interpersonale e quindi, la
comprensione delle problematiche legate alle difficolta di
attuareil curricolo verticale in modo completo ed esaustivo,
cosi dafornire al processo educativo-didattico una continuita
piena ed efficace.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
NAIC8EXO0R

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciae %

Meno di 500 € 21,1 21,8 26,5
Tra500e 700 € 37 35,8 32,5
Validi Tra700 e 1000 € 31,8 31,3 28,8
Pitidi 1000 € 10,1 111 12,3
n.d.

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Piti di 1000 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:NAIC8BEXOOR % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

NAICSEXOOR % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
67,00 69,6 70,5
33,00 30,5 29,6

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto:NAIC8BEXOOR % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stl&aﬁrggg)?(l)gscl%)la; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 103,76 56,8 61,6 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

I stituto:NAICBEXOOR % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stl&aﬁrggg)?(l)gscl%)la; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 72,22 77,3 78 82,7
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

Istituto:NAICBEXOOR % - Insegnanti che per cepiscono piu’ di 500 euro di FIS

opzione Stlﬁ;‘f’gggg&gg&?m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 20,29 29,2 29,7 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Istituto:NAICBEXOOR % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 euro di FIS

opzione Stlﬁ;‘f’gggg&gg&?m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 46,15 41 483 34,9
ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Riferimento Regionale %

90,8
23
25,6
14,6

10,7
15,2
53

Riferimento Nazionale %

90,5
18,9
34,3
12,8

10,6

14,8
7,2

Istituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare |'offerta for mativa
opzione Situa&igpggdgl)i%g&uola: Riferimento Provinciale %
Collegio dei docenti Si 91,4
Consiglio di istituto No 238
Consigli di classe/interclasse No 22,1
11 Dirigente scolastico No 16,3
Lo staff del Dirigente

scolastico No n.r

Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 143
| singoli insegnanti No 57

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

Riferimento Regionale %

71,8
62,3
1,7
32,8

8,7

9,7

Istituto:NAICBEXOOR - Modi dei process decisionali - Definire|'articolazione oraria
. Situazione della scuola: . A
opzione NAICSEXO0R Riferimento Provinciale %
Collegio dei docenti No 69,1
Consiglio di istituto S 63,3
Consigli di classelinterclasse No 2
11 Dirigente scolastico S 338
Lo staff del Dirigente
scolastico Mg 22
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 8.9
| singoli insegnanti No 0,3

0,6

Riferimento Nazionale %

71,4
62
31
29

10,6

10
0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Riferimento Regionale %

60,5
1,9
59,7
10,1

33
14,7
26,2

Riferimento Nazionale %

51,3
13
70,8
59

2,6

12,6

Istituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
. Situazione della scuola: P o
opzione NAICSEX00R Riferimento Provinciae %
Collegio dei docenti No 63
Consiglio di istituto No 1,7
Consigli di classefinterclasse No 60,5
11 Dirigente scolastico Si 9,7
Lo staff del Dirigente
scolastico Mo =7
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 132
| singoli insegnanti No 244

36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Situazione della scuola:

opzione NAICSEXO0R Riferimento Provinciale %
Collegio dei docenti Si 60,2
Consiglio di istituto No 0,9
Consigli di classe/interclasse No 38,7
11 Dirigente scolastico No 11,5
Lo staff del Dirigente

scolastico - 5.2

Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S S
| singoli insegnanti No 95

Istituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Riferimento Regionale %

63,3
0,7
33,8
10,1

6,4

55,1
11,6

Riferimento Nazionale %

59,9
0,6
32
5,6

4

65,3
151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Stabilirel'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situa&igpggdgl)i%g&uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 86,2 88,9 89,9
Consiglio di istituto No 2 1,9 13
Consigli di classe/interclasse No 355 33,7 359
11 Dirigente scolastico No 19,2 18,5 13,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 6,6 6,5 46
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 315 30,6 3.3
| singoli insegnanti No 32 2,7 4,1

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi
opzione StuaﬁfpceéjEe%gcRuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 78,8 775 77,3
Consiglio di istituto S 68,8 72,1 67,3
Consigli di classefinterclasse No 1,7 1,6 2
11 Dirigente scolastico No 25,8 251 21
Lo staff del Dirigente
scolastico No 37 42 5.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 9.2 .2 Ly
| singoli insegnanti No 0,3 0,1 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione NAICSEX00R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 30,1 321 24,1
Consiglio di istituto S 60,7 62,6 59,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,7 0,7
11 Dirigente scolastico Si 74,8 71,1 72,3
Lo staff del Dirigente
e No 138 14,5 253
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 3.2 2.6 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Coordinare|'elaborazione dei metodi didattici

. Situazione della scuola: . P e - o :
opzione NAICSEXO0R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 36,4 36 34
Consiglio di istituto No 14 1,2 0,6
Consigli di classe/interclasse No 36,1 37 415
11 Dirigente scolastico No 21,2 24,4 225
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 18,6 19,1 14,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 404 9 421
| singoli insegnanti No 18,3 17,2 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:NAIC8EXOOR - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
Situazione della scuola:

opzione NAICS8EXO0R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 92,6 92,3 90,5
Consiglio di istituto No 14 1,2 1,3
Consigli di classe/interclasse No 34 39 34
11 Dirigente scolastico Si 24 40,3 42,8
Lostdff da Dirigente 158 17,9 217

Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No 7,2 6,9 7,4

No 13,2 14,7 14,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

Istituto:NAICBEXOOR % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull' organizzazione-PRIMARIA
: Situazione della scuola: Frt Aot o n e .
opzione NAICSEXO0R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 37,31 32,6 36,6 55,6
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d. 2,3 24 2,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 62,69 294 29,8 24,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d. 36,4 31,9 18,5

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-SECONDARIA

Istituto:NAIC8EXOOR % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull’or ganizzazione-SECONDARI A
opzione Stlﬁﬁfgggg&g;ﬁ% I Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 33,76 21,3 234 40,1
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d. 6,8 8 8,8
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 66,24 36,9 37,3 29,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte n.d. 37,3 34,2 23,6

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolas € data un’ organizzazione ben precisa, con diverse
areedi riferimento. Vi & un organigrammadel personale
docente e ata con annesso funzionigramma con la suddivisione
dei compiti el’individuazione di figure di riferimento per far
fronte all'andamento didattico gestionale suddivise per aree di
riferimento quali: attivita di supporto al POF (es. Commissioni)
di supporto allagestione ( es. collaboratori DS, F.S,,
Coordinatori di plesso, referenti, DSGA per 'areadel servizi,
ecc.) Sicurezza ( preposti e atro) atte afar fronte alle esigenze
didattiche e gestionali. Gli incontri periodici del D Sconle
diverse figure di riferimento ei costanti contatti dello stesso a
livello quotidiano con tutti i referenti, docenti /o del servizi
amministrativi, rendono piu facile la condivisione dei compiti e
delle aree di attivita da eseguire e la gestione delle improvvise
emergenze. Viene effettuato il relativo monitoraggio, in modo
da procedere ad eventuali correttivi per assicurare la
realizzazione delle attivita poste in essere e |'efficienza dei
servizi.

La Scuola, non ha sufficienti risorse professionali e finanziarie
per garantire sempre ottimali prestazioni di servizio od offrire
un potenziamento delle attivita.

Cio edovuto avari fattori:

-Complessita dell'istituzione scolastica,

-Frammentazioni in 7 plessi;

- organico personale atainferiore alle esigenze e necessita
dell'intera scuola e non in grado, pertanto, di assolvere atutti i
servizi, specie di vigilanza e pulizia, in maniera efficace;
-Impossihilita nella scuola primaria di garantire un tempo
scuola a 30 ore,nonostante larichiesta delle famiglie, non
avendo un organico docente adeguato,

- F.1.S. non corrispondente alle reali esigenze, per cui mancala
possibilita d'incentivare meglio e in numero maggiore le risorse
professionali utili;

- Contributi esigui e insufficienti da parte dell'Ente locale per
servizi, manutenzione, nonche assenza di una concreta
condivisione dei bisogni educativi;

Manca, inoltre, in molte famiglie la volont&/possibilita di
elargire dei contributi volontari finalizzati al miglioramento
dell'offerta formativa, ritenendolo un compito precipuo dello
Stato e degli Enti locali,

Quanto sopra motivato va a discapito dellaqualita del processo
educativo-didattico e rende piu faticosalarealizzazione del
processo formativo e dell'efficacia dei servizi.

N.B. | dati statistici delle assenze pers. docente offrono una
visione, nel complesso. falsata per le assenze di alcuni docenti,
dovute amalattia /o gravi patologie.
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Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

Istituto:NAICBEXOOR - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Situaﬁk)rgg?)igg&uola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 6 5,37 57 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

I stituto:NAIC8EXOOR - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stua’\zlfrgéilzel)i%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 22395,83 9169,55 8729,91 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto:NAIC8EXOOR - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stua’\zlfrgéjlzel)i%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 11321 50,88 519 84,12
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto:NAICBEXOOR % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR %

1,74

Riferimento Provinciale %

20,54

Riferimento Regionale %

19,71

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:NAIC8EXOOR - Tipologiarelativa del progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁfpgggi%gauola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 1 16,6 18,5 15,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 40 16 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v e - el

Prevenzione del disagio -
inclusione 1 281 = e
Lingue straniere 0 238 23,7 28,4
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 7,2 8,2 11,6

Attivita artistico-espressive 0 39 41,6 36,6
Educazione alla convivenza

wville 1 30,7 27,5 27,3

Sport 0 18,9 20,5 20,6
Orientamento - accoglienza -

continuital L a2 101 _—

Progetto trasversale d'istituto 0 12,3 12,9 17
Altri argomenti 0 14,9 17,1 17,2
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto:NAIC8EXOOR - Durata media dei progetti

Stuaﬁkrgg&%(%uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1,00 12 13

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto:NAICBEXOOR % - Indicedi concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stlﬁ;‘f’gggg&gg&?m Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

percentue f ‘;3%333& i3 9518 49,3 457 397

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Istituto:NAICBEXOOR - I mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: NAICBEXOOR
FORMAZIONE PERSONALE IN MATERIA DI SICUREZZA E

Progetto 1 PREVENZIONE DEI RISCHI A SCUOLA
Progetto 2 AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA E PREVENZIONE DISAGIO
9 SCOLASTICO
AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA E POTENZIAMENTO
Progetto 3 ATTIVITA' EDUCATIVO-DIDATTICHE-CRESCITA DEI VALORI CIVILI

E SOCIALI
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Nessun coinvolgimento 49,6 52,3 251
Validi Basso coinvolgimento 22,1 21 18,3
Alto coinvolgimento 284 26,7 56,6

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'l. C. sorto nell'a.s. 2013/2014, ha dovuto chiuderei bilanci
delle precedenti 1.1.S.S., tenendo presente che le risultanze
attive e passive delle scuole cessate sono state contabilizzate
dalla nuova | stituzione scol astica soltanto in conto competenza.
La sistemazione degli adempimenti delle precedenti
amministrazioni € stata effettuata contemporaneamente

all’ attivazione della gestione ordinaria, per cui, tenendo
presente ladimensione dell’|. C. e la sua diversificazione, poter
ottemperare atutti gli impegni ha comportato a Dirigente,
DSGA e staff unaincommensurabile mole di lavoro.

Sono stati creati POF, Piano Annuale degli impegni e gli atti
essenziali per I'impianto educativo didattico,e
contemporaneamente sono state allocate |e risorse economiche
necessarie per le attivita didattiche curriculari e ,quando
possibile, extracurriculari, rispettando le priorita ( dispersione,
disagio, recupero e potenziamento).

Si ritiene che abbiamo raggiunto un assetto stabile della
progettualita in sede didattico-educativae della gestione
ammin.vo contabile, anche grazie ai fondi art.9, PON FSE e
FESR Assel eAssell, vari obiettivi e Decoro a scuola molti
giain dotazione alle vecchie scuole. Grazie ad essi, lascuola
realizza attivita per personale e alunni,potenziamento delle
dotazioni e miglioramento delle strutture edilizie scola stiche, in
modo da offrire agli allievi ambienti sicuri e confortevoli in cui
realizzare |la propria crescita umanaecivile

| tempi occorrenti per portare a regime |'assetto didattico-
educativo e amministrativo-contabile hanno per forza di cosa
rallentato |'attivazione del potenziamento e ampliamento del
piano progettuale dell'O-F. e dei servizi accessori.
A questo si devono aggiungere i fondi sempre piti esigui a
caricodi F.I. e Entelocale, e, dunque, non adeguati afar fronte
alerichieste e proposte di ampliamento dell’ offertaformativa,
essendo la scuola 'unico erogatore di servizi educativi e sociali
sul territorio.

Mancano del tutto figure di sponsor o contribuzioni di privati
destinate al miglioramento dell'offerta formativa, anzi 1a scuola
con i suoi pochi mezzi supplisce quando pud aintegrare I'EDA,
nell'otticadel lifelong learning.

la Scuola, quindi, predispone i progetti,anche extracurriculari,
rispettando le priorita ( dispersione, disagio, recupero e
potenziamento) e li realizza quando hale convenienti risorse
finanziarie, ma sempre a di sotto delle reali necessita.

N.B. il cumulo dei Fondi PON FSE / FESR e ASSE |1, fasalil
dato statistico dell'indice di spesa disponibile per aunno e si
riferisce ad attivita progettuali per lo pit di edilizia scolastica.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

Y, -

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato
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La scuola, nata da poco,ha definito lamissione e le priorita anche selaloro condivisione nella comunita scolastica, con le
famiglie eil territorio € damigliorare. Bisogna d'altronde, considerare il notevole grado di cambiamento che si & verificato con
lanascitadi un grande istituto comprensivo sul territorio e la confluenza di tre scuole, giadi una certaentita,con storie
particolari, abitudini e percorsi educativo-didattici ben radicati in un solo Istituto.ll cambiamento, in primis, provocain parte del
personale e delle famiglie delle resistenze comprensibili, mala maggioranzadi operatori, famiglie e rappresentanti del territorio
e soddisfatta di avere in paese come riferimento un solo polo educativo. I controllo e il monitoraggio delle azioni sono attuati
ancorain modo non strutturato, ma €' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti tra le diverse componenti
scolastiche, funzionale all'organizzazione delle attivita.

L e risorse economiche e materiali, seppure non del tutto sufficienti, sono convogliate nel perseguimento degli obiettivi prioritari
dell'istituto.

Per quanto sopra, pur riconoscendo difficolta e limiti nella propria azione, s ritiene positivo il lavoro sinora effettuato. Si
creata un' organizzazione generale e sono state previste e attuate strategie e forme di supporto e di controllo dei processi
educativo-didattici, i quali stanno diventando sempre piu puntuali ed efficaci. Sono state individuate figure di responsabilitaalle
quali sono stati assegnati compiti chiari e precisi in modo da collaborare per la programmazione, il coordinamento e il supporto
allagestione della vita scolastica con le sue mille scadenze e improrogabili impegni. Grazie ala collaborazione delle diverse
figure professionali si € riuscito a sopperire, seppur non pienamente, alle difficolta conseguenti alle esigenze di una complessa
istituzione scolastica.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
Istituto:NAIC8EXOOR - Ampiezza dell'offerta di for mazione per gli insegnanti
opzione Situa’\zlip(‘)PCeéiEel)izgcRuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 3 19 18 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:NAIC8EXOOR - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁ:glngsdgigggeuola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 14 15,3 21,7
Temi multidisciplinari 0 29 3 6
Metodologia - Didattica
generale 0 49 6,6 15,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 Lt 29 56
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 1 18,9 17,3 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 2 8.1 4.5 49
Inclusione studenti con
disabilita 0 138 14,6 16,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L Le Ll 2.2
Orientamento 0 0,9 0,6 12
Altro 0 54 6,4 9,8
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:NAICBEXOOR % - Insegnanti coinvolti nella formazione
Situazione della scuola:

opzione NAICSEXOOR % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei 7769 40.6 39.9

progetti di formazione o
aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto:NAIC8EXOOR - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Stuaﬁfrgg&%giuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 55,30 40,7 42,8 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

opzione NAICBEXOOR

Numero medio di ore di

formazione per insegnante e

Riferimento Provinciale

05

I stituto:NAIC8EXOOR - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

05 0,5

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'l.C. ha predisposto in questi due anni un piano di formazione
e aggiornamento, permettendo la partecipazione di molti
docenti ai corsi di formazione per I'aggiornamento
professionale e laformazione in termini di sicurezza nei luoghi
di lavoro del personale. Larealizzazione del piano é stato
possibile grazie ai fondi destinati per |'aggiornamento a carico
FIS, PON FSE ob. B e D., azioni dedicate del MIUR e
contributi di Associazioni del territorio. Le tematiche trattate
sono state soprattutto quelle legate alle competenze linguistiche
ininglese, metodol ogie didattiche, competenze chiave, disagio
e bisogni educativi speciali, tecnologie didattiche, sicurezza nei
luoghi di lavoro ecc.) il piano hagarantito I'acquisizione di
nuove metodologie didattiche, diverse modalita di approccio
aleattivitadi classe e dinamiche relazionali, valorizzazione
delle competenze el loro utilizzo nella didattica quotidiana,
con unaricaduta positiva sugli esiti del processo insegnamento-
apprendimento e nellaripartizione dei ruoli assegnati. La
condivisione di obiettivi comuni ha migliorato, inoltre, la
collaborazione e la socializzazione trai docenti, resa
difficoltosadalla suddivisionein 7 plessi, precedentemente
distinti_e senzaforme di comunicazione fraloro.

| problemi organizzativi dovuti alla grande platea di Docenti
come di alunni e genitori, rende piu difficile organizzare una
formazione coinvolgente per tutti.
| bisogni notevoli dell'offertaformativa impongono un piano di
formazione ad ampio raggio: &€ fondamentale fornire atutti i
docenti gli strumenti operativi per affrontare la complessita
della progettazione del curricolo verticalein tutte le suefasi e
dimensioni.

Questo percorso di analisi e di riflessione € stato gia avviato
dal D S insieme alle Commissioni di lavoro collegate alle
guattro aree delle F.S. (POF e curricolo verticale-

Multimedialita e nuove tecnologie a scuola-Continuita e
Orientamento- Disagio einclusione). Dalle risultanze di tale
lavoro si deve procedere adelineare le linee guida ad ampio
spettro del piano di formazione darealizzare.

Si é consapevoli dellacomplessitadell'iniziativa, in quanto
I'impianto di una progettazione di un curricolo ex novo, in tutte
le sue diversificazioni, richiede un notevole sforzo per ogni
ordine di scuola. L'auspicio € quello di coinvolgere la
maggioranza dei docenti e di tutte le componenti della scuola,
interne ed esterne.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

assegnazione di incarichi, suddivisione del personae)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le competenze del personale disponibile a
collaborare e utilizza le esperienze formative fatte dai docenti
per I assegnazione di incarichi e suddivisione del personale nei
vari ruoli e sedi.

L e risorse umane vengono val orizzate attraverso lamessaa
disposizione di strumenti e risorse anche economiche nei limiti
delle scarse disponibilita dell’ Istituto.

All’interno del personale docente sono disponibili molteplici e
varie competenze che, perd, non vengono utilizzate in pieno, in
particolar modo, per mancanzadi incentivi economici adeguati.
E' da evidenziare che, spesso le esigenze familiari /o personali
limitano la partecipazione di un corpo docenti per lo piu
femminile.

L a recente aggregazione lascia ancora molti docenti, motivati e
inclini auna partecipazione pitl fattiva, in attesadi
comprendere meglio in quale settore di supporto didattico-
gestionale convogliareil proprio apporto eritagliarsi un ruolo
nel middle management dell'istituzione scolastica.
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Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:NAIC8EXOOR - Tipologia degli argomenti del gruppi di lavoro
- - - 0 _ ) 0 - . 0
Stuzionedellasowolx  EISImeTo Poviide 04 Rieinento Regiale 06 Rieimento Neronde 0%
per argomento) per argomento) per argomento)

ke S 636 646 535
Curricolo verticale S 56,2 58,5 61,1
CompetenzS slg tl erl]gr ein Si 516 526 489
Accoglienza Si 68,2 64,3 60,5
Orientamento Si 64,8 64,7 71,1

Raccordo con il territorio Si 74,8 734 65
Piano dell'offerta formativa Si 85,4 84,7 84,7
Temi disciplinari S 29,5 32,8 29,9
Temi multidisciplinari S 32,7 34,8 29,3
Continuita Si 81,4 79,8 81,7
Inclusione Si 85,7 84,7 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 6 6,9 43
va Ba%;’gé;‘éf%” as 11,2 11,7 10,2
Media a;/;r):ﬁ; §3a4 a6 235 21 284
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 593 60,4 57,1
Situaﬁioc\)rgéiEeI;%(s)lcRuola: Altavarieta (piu’ di 6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

opzione

Criteri comuni per la
valutazione degli studenti

Curricolo verticale

Competenzein ingresso ed in
uscita

Accoglienza
Orientamento
Raccordo con il territorio
Piano dell'offerta formativa
Temi disciplinari
Temi multidisciplinari
Continuita
Inclusione

I stituto:NAIC8EXOOR % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola:
NAIC8EXOOR %

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi

per argomento) per argomento) per argomento)

12 6,1 7,7 6,9
12 52 7 9,9
7 47 6,2 6,6
4 57 6,1 7

2 2,8 3,6 4,4
3 8i5) 37 4,7
3 54 6,6 7

7 31 4,1 5

2 31 4 4,1
2 5 6,6 94
2 71 85 11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuolaincentiva la partecipazione del personale a gruppi di
lavoro ed organizza Dipartimenti disciplinari, équipe di docenti
per classi parallelee Commissioni. | lavori vertono su
tematiche che spaziano dallaformazione del curricolo verticale
allastesura del POF triennale gia adottato dalla nascita

dell'l stituto Comprensivo, passando attraverso le maggiori
problematiche della scuola di oggi: I'accoglienza, l'inclusione,
la continuita e I'orientamento, e metodol ogie didattiche,
I'individuazione di criteri di valutazione e competenze in uscita
degli alunni, il raccordo con le famiglie e le Istituzioni e
Agenzie del territorio. | diversi gruppi di lavoro producono
materiali che diventano risorse adisposizione dell' intero I. C. e
vengono condivisi nelle sedi collegiali appropriate
(C.d'intersezioni/classi, programmazioni, GLHI ecc.,
Commissione continuita,), e attraverso "lo spazio virtuale" del
sito web della scuola. La scuola da quest'anno ha messo a
disposizione, soprattutto, grazieai PON FESR A1, E1 ealtro
strumenti e materiali didattici.

Come detto nella preferente voce, il coinvolgimento dei
docenti risulta, talvolta, limitato a causadi un riconoscimento
€conomico non ritenuto adeguato agli impegni da affrontare.
All’interno del personale docente sono disponibili molteplici e
varie competenze che, perd, non vengono utilizzate in pieno, in
particolar modo, per mancanza di volonta.

Manca ancora una piena socializzazione e condivisione delle
buone pratiche e dei materiali e documenti didattici prodotti.

E' da evidenziare che una parte dei docenti stabili daanni sulla
sede e ancorata alla riproduzione degli schemi di lavoro abituali
e, dunque, € poco incline alle innovazioni.

Altri che non sono titolari nell'l.C., pur avendo competenze
spendibili, non ritengono opportuno offrireil proprio
coinvolgimento in un contesto scolastico per loro di passaggio.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le proposte formative sono di buona qualita’ e rispondono quasi sempre ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per I'assegnazione degli incarichi delle competenze
possedute e della volonta di partecipare consapevolmente alla realizzazione del progetto formativo e alla gestione scol astica.
Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro che producono materiali appropriati ale esigenze della didattica per le attivita di
programmazione e valutazione. | materiali didattici a disposizione vengono socializzati, anche se dovrebbero essere incrementati.
Lo scambio eil confronto professionale tra docenti € presente, ma non articolato ed organizzato in modo puntuale e non riguarda
latotalitadei gruppi di lavoro.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 36,1 324
Bassa partecipazione (1-2 reti) 48,7 54,9
Validi i inazi .
1d Media partecipazione (3-4 132 107
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 2 2
Situazione della scuola: : _— .
NAICSEXO0R Media partecipazione (3 - 4 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 65 68,8 63,8
Validi Capofilaper unarete 25,6 24,4 25,7
Capofila per piu reti 94 6,8 10,6

n.d.

Situazione della scuola: . .
NAIC8S8EXQOOR Mai capofila
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione della scuola:
NAIC8EXO0R Alta apertura

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 13,9 18,4
Bassa apertura 22 1,7
Validi Media apertura 7,2 7,7
Alta apertura 76,7 72,2

Riferimento Nazionale %
20
83
14,7
57
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto:NAIC8EXOOR - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁflnggg;%gauola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 1 39,5 42,3 56
Regione 0 74 11,3 24,7
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 1 ot 85 18,7
Unione Europea 0 13,5 91 7
Contributi da privati 0 4 2,7 6,9
Scuole componenti larete 1 16 18,6 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

Istituto:NAIC8EXOOR - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
NAIC8EXO00R

1
0

4,9
6

57,6

72
10

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

5,6
58

58,7

9,2
82

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

24,9
24

74,2

101
21,1
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

Istituto:NAICBEXOOR - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaﬁfpgggigggeuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 26,9 29,6 34,3
Temi multidisciplinari 0 16,6 12,9 25,6
Formazione e aggiornamento
el personale 1 16,3 19,4 443
Metodologia - Didattica
generale 0 9,5 82 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 1 6.9 84 9.7
interna - autovalutazione
Orientamento 0 29 2,6 12
Inclusione studenti con
disabilita L 21,2 218 305
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana 0 9.2 26 20,2
Gestione servizi in comune 0 1,7 29 20,8
Eventi e manifestazioni 1 10,6 6,5 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 10,9 13,9 84
Bassavarieta(dala?2) 29,2 28,8 214
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 436 1.6 48
Medio - dtavarieta (da6 a8) 14,9 14,5 20,5
Altavarieta (piu' di 8) 14 1,3 1,7
Situazione defia scuola Medio - bassa varieta (da3 a5)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:NAIC8EXOOR - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stua’\zlx)rgéilzel)i%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole No 20,6 19,7 29,9
Universita Si 45,3 42,8 61,7

Enti di ricerca No 89 7.9 6
Enti di formazione accreditati S 27,2 238 20,5

Soggetti privati No 16,9 16,6 25
Associazioni sportive S 56,2 49,4 53,9

Altre associazioni o

cooperative 59,3 54,8 57,6
Autonomie locali No 40,1 4.4 60,8
ASL Si 35 38,7 454
Altri soggetti No 15,2 16,2 16,6
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Istituto:NAIC8EXOOR - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione NAIC8EXO0R scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 74,8 734 65

rappresentanti del territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola ha attivato reti con leistituzioni scolastiche viciniori |l protocolli d'intesa e le reti spesso vengono meno per

e protocolli d'intesa con le agenzie educative elealtreredtda |molteplici problematiche:

culturali e sociali presenti sul territorio per ampliare ed -Le difficolta burocratiche e/o logistiche dei vari soggetti;

arricchire |’ offertaformativa, I'aggiornamento in servizio del -lacarenzadi risorse economiche che, di fatto,

personale docente ed ata e, dunque, contribuire allaformazione |spesso,impediscono di continuare a medio e lungo termine

di alunni con pit ampie competenze cognitive e accordi e collaborazioni stipulate inizialmente per realizzare

comportamentali, in modo che possano inserirsi dei progetti a breve termine, nonostante la continuazione del

consapevolmente nel proprio contesto sociale e civile erendersi |raccordo sia ritenutaimportante e utile da parte di tutti i

artefici dellacostruzione di percorsi di studio edi vitapiu consociati;

articolati. Tali collaborazioni hanno permesso di potenziarele |- il senso di sfiducia e di disgregazione sociae attuale che

abilita di base e attuare strategie inter e multidisciplinari, oltre a |impediscono,spesso, di trovare dei partners

realizzare in ogni alunno una cittadinanza attiva e aperta al nell'Associazionismo privato, in quanto quasi sempre si richiede

sociale e nel personale I'acquisizione €/o lasocializzazionedi  |aleistituzioni scolastiche di farsi carico delle risorse

metodol ogi e didattiche/gestionali innovative o nuove finanziarie, mentre le Associazioni offrono esperti come risorse

competenze. professionali esterne;
-Gli Enti locali eterritoriali, per le loro acclarate difficolta
economiche, non riescono ad essere propositivi nell'ambito
dell'offerta educativa.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

Istituto:NAIC8BEXOOR % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Sttﬁaifggggégscc%la: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 23,99 27,1 30,1 23
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso livello di partecipazione 3,6 2,6
Medio - basso livello di
Validi partecipazione = 23,1
Medio - ato livello di 559 571
partecipazione ’ !
13,5 17,2

Alto livello di partecipazione

Situzzione della scuolar Medio - ato livello di partecipazione

Riferimento Nazionale %
3,3

24,3

59,2
13,2

NAIC8BEXOOR
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:NAIC8EXOOR - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Stuaﬁflngggi%gauol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

3,50 11,6 114

Riferimento Nazionale

12,3
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Situazione della scuola:
NAIC8BEXO0OR

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso coinvolgimento 0 0

validi Medio - basso coinvolgimento 57 6,6 12
Medio - alto coinvolgimento 74,5 76,3 76,1
Alto coinvolgimento 19,8 17,1 11,9

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola coinvolge le famiglie nella definizione dell’ offerta
formativa attraverso gli organi collegiali istituzionali ela
condivisione del POF all'inizio dell’ anno scolastico. Allo stesso
modo le famiglie partecipano alla definizione del Regolamento
d'Igtituto, del Patto di corresponsabilita e di eventuali altri
importanti documenti.

L a partecipazione attiva delle rappresentanze del genitori negli
Organi Collegidi viene svolta solo dalla parte degli stessi che
vede nella scuolail polo educativo che supportalafamiglia
nella costruzione di un adeguato e spendibile processo
formativo con una ricaduta positiva per il loro futuro.

Sono stati intrapresi acuni interventi e progetti rivolti ai
genitori.

E' dafar notare la partecipazione piu numerosa e collaborativa
dellefamiglie degli alunni di scuola dell'infanzia e primaria per
saggi e manifestazioni sul territorio, meno collaborativala
partecipazione per la scuola secondaria.

L" Istituto Comprensivo utilizza diverse forme di
comunicazione con le famiglie, circolari consegnate ai singoli
alunni, manifesti pubblici, strumenti di comunicazione on-line
sul sitoweb , il circuito Scuolain Chiaro e sugli esiti della
valutazione degli alunni tramite il circuito Infoschool "
Scrutinio 10 elode" .

La collaborazione con le famiglie rivela degli aspetti avolte
poco positivi, dipendente, quasi sempre ddl livello dello stato
socio-culturale delle stesse. Negli strati sociali tendenti al basso,
infatti, s riscontra una minima partecipazione attiva. | genitori
che collaborano fattivamente negli organi collegiali
rappresentano una ridotta percentuale. Non manca, pero, il
piacere di assistere asaggi e spettacoli dei propri figli nelle
diverse manifestazioni organizzate dalla scuola,

Altro elemento da migliorare € la mancata realizzazione di
interventi formativi in collaborazione con le famiglie, che
permetterebbe una piena condivisione e corresponsabilita nel
processo formativo degli alunni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaareti e/o collabora con scuole e soggetti esterni.

Molte di queste collaborazioni, specie con le poche Associazioni del territorio e le altre Agenzie non formali devono essere
maggiormente integrate.

Lascuolacoinvolgei genitori apartecipare ale sue iniziative, anche se sono damigliorare le modalitadi ascolto e
collaborazione.

Lascuola e apertaa confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative, seppur non
€esista ancora un pieno coinvolgimento.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

-Riduzione della variabilita dei
risultati del processo di
apprendimento trale classi dei
divers ordini al’interno
dell’lC.

Consolidamento di un
curricolo verticale e di una
conseguente rubrica di
valutazione Coinvolgimento
attivo di famiglie e alunn nel
Contratto formativo

Criteri di valutazione condivisi
e omogenei frai docenti dei tre
ordini di scuola.

Adozionerigorosae
sistematica degli strumenti
didattico-metodol ogici
deliberati dal CD, inseriti nel
POF e darispettare nei Cdc

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave e di
cittadinanza

Acquisizione o potenziamento
di competenze sociali e di
cittadinanza attiva.

Consapevolezza e convinzione
che rispetto per gli altri,
ambiente e "res
pubblica",produce la
realizzazione integrale e
responsabile della persona.

Uso responsabile delle
competenze digitali per
studenti e docenti, per una
positiva ricaduta sul processo
formativo anche in visione
orientativa.

Uso cosciente e maturo dei
contenuti informatici e dei
circuiti multimediali come
strumento di lavoro per la
creazione di percorsi
didattico/formativi

Il rafforzamento delle
competenze digitali di studenti
e docenti, intese
nell'educazione ai media, dla
cittadinanza digitale e
creativitadigitale

I"adozione di approcci didattici
innovativi, attraverso I’ accesso
ale nuove tecnologie mediante
I'uso di ambienti di
apprendimento adeguati

Risultati adistanza

Motivarela sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Le prioritaindicate sono:
1)Riduzione variabilita esiti fraclassi scuola primaria e secondaria;
2)sviluppo competenze chiave sociali e di cittadinanza;
p.1) Lascuolanon perde molti allievi nel passaggio daun anno al'atro. Il tasso di ripetenzaéminimo nellasc sec.riae quas
nullo nella primaria per le motivazioni indicate nel punti di forza e debolezza della sezione dedicata. Occorre pero uniformare e
ridurre lavariabilitadei risultati del processo di apprendimento tra classi dei tre ordini dell'l C. | criteri di valutazione devono,
necessariamente, essere realmente condivisi e adottati dai docenti in orizzontale per il proprio grado/sezione/classe ein verticale
per larealizzazione del curricolo formativo.
p.2) In relazione alle competenze chiave, € essenziale I'acquisizione di un abito mentale orientato ad un'aggregazione sociale e
civile responsabile, data anche la difficile realta del contesto socio- territoriale.
Per quanto concerne le competenze digitali sembra opportuno che l'intervento educativo vada focalizzato, non tanto sull'aspetto
tecnico dell'uso del PC e altri sussidi informatico- multimediali, quanto sulla consapevolezza delle potenziaitainsite nell' uso
corretto che puo offrire grandi opportunita per il proprio futuro. Deve essere favorita tramite una didattica progettuale modulare
lapromozione di risorse di apprendimento online;il possesso di competenze digitali & efficace per migliorare la qualita del
processo formativo.
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Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e val utazione

Condivisione del curricolo verticale di
istituto per competenze da parte dei
C.d'intersezione/interclasse/classe

Articolazione organizzativa degli impegni
dei docenti dedicatadi pit alla
progettazione di piani funzionali e
condivisi rispetto ad altre attivita

Visione sistemica e progettazione
condivisadellavalutazione in vista del
raggiungimento del miglioramento degli
esiti formativi

Ambiente di apprendimento

Uso regolare e mirato dei diversi
strumenti didattici in dotazione ai
laboratori e aule per I'acquisizione di
specifiche competenze.

Inclusione e differenziazione

Individuazione, livello di condivisione e
organizzazione di strumenti univoci di
progettazione e valutazione riferiti ai
bisogni di alunni disagiati

I"adozione di approcci didattici innovativi,
anche attraverso il sostegno all’ accesso a
nuove tecnologie

Continuita e orientamento

Definizione di procedure di progetti di
continuita per inserire gli

alievi nelle varie fasce di livello o nei
percorsi di recupero e potenziamento.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Monitoraggio degli interventi educativi
dei docenti, degli apprendimenti dei
discenti edei servizi erogati, anche
attraverso rilevazioni mirate .

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Responsabilizzazione del team educativo
su funzioni e operato di C d cl/intercl e
condivisione strumenti di progettazione,
monitoraggio, valutazione

formazione in servizio per approcci
didattici innovativi

Integrazione con il territorio e rapporti
con le famiglie

Attivita di maggiore coinvolgimento delle
famiglie e varie Agenzie educative per
una partecipazione condivisadei percorsi
formativi degli aunni.
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Indicarein chemodo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Nell'otticadi un piano di miglioramento per raggiungere le prioritaindividuate nelle aree di processo, a breve termine nell'arco di
un anno, e, alungo termine nell'arco di un triennio, per ogni obiettivo di processo verranno individuati indicatori e descrittori di
risultato come tutte le attivita da realizzare per migliorare le prioritaindividuate. Sicuramente “Curricolo, progettazione e
valutazione”, “ Ambiente di apprendimento”, “Inclusione e differenziazione”, " Continuita e orientamento” saranno gli ambiti
d'intervento strategici per il miglioramento degli esiti degli apprendimenti, attraverso la strutturazione di azioni da compiere
al'interno di uno scenario connotato da sistematicita, coerenza, equilibrio e realismo.




